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Riskbedomning ndr dndringar i verksamheten planeras

2 och 3 §§ SAM

Av 2 och 3 §§ AFS 2001:1 foljer att arbetsgivaren ska genomfora undersokning och
riskbedomning 16pande i det vardagliga arbetet. Detta gors ocksa troligen ménga ginger utan
att arbetsgivaren tinker ndrmare dirpa. Det krévs hér inte ndgon dokumentation av riskerna.

8§ SAM

Undersokning och riskbeddmning som gors regelbundet och nir dndringar i verksamheten
planeras regleras i 8 § forsta respektive andra stycket. Enligt tredje stycket krdvs 1 bada fallen
skriftlig dokumentation. Riskbeddmningen géller risker for ohélsa och olycksfall i arbetet.

Riskbedomning vid planering av dndringar

Vid planering av dndringar ska riskbeddmning goras i planeringsskedet, dvs. innan
dndringarna genomforts.

De dndringar som 4syftas dr exempelvis personalneddragningar, nya arbetstider och
arbetsmetoder, andra organisationsforandringar, om - och nybyggnation samt ny maskinell
utrustning. Det ska alltsa handla om adndringar som inte 4r en del av det dagliga, 16pande
arbetet.

Forutséttningarna for att arbetsgivaren ska kunna bedoma riskerna &r att det star klart vilka
dndringar som planeras, var de ska genomforas, fysiskt eller organisatoriskt samt vilka
grupper av arbetstagare som kommer att berdras av dndringarna.

4§SAM

Av 4 § SAM framgar att arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, skyddsombuden och
elevskyddsombuden mojlighet att medverka i arbetet med riskbedémning vid planering av
dndringar, pd samma sitt som de ska ges mojlighet att medverka i allt arbetsmiljoarbete.

Arbetsmiljoverkets tillsyn

Om en arbetsgivare planerar att genomfora dndringar i verksamheten utan att bedoma riskerna
kan AV, innan dndringarna har genomforts, stélla krav pé att detta ska géras. Om AV gjort en
inspektion tas kravet in i ett inspektionsmeddelande. Ibland kan det behdvas en underréttelse
direkt, exempelvis om tiden ar knapp fram till genomférandet av d&ndringen. Om tiden ar
mycket knapp kan det vara befogat med ett omedelbart forbud.



203)

Inspektionsmeddelande

Kravet pa riskbedomning bor kombineras med krav pa handlingsplan enligt 10 § SAM.
Kraven kan formuleras pa foljande sitt.

”Ni ska vid planering av personalneddragningar/osv. vid barnstugan A/osv. bedoma riskerna,
vilket innebar att beddma om dndringarna kommer att medfora risker for ohélsa eller olyckfall
1 arbetet, som kan behdva dtgédrdas. De atgérder som Ni inte genomfér omedelbart ska Ni ta
upp 1 en handlingsplan.

Resultatet av riskbedomningen ska dokumenteras skriftligt och innehalla en beskrivning av
- vilka risker for ohélsa eller olycksfall som dndringarna kan leda till for arbetstagarna och
- om riskerna dr allvarliga eller inte.

Ni ska ocksé skriftligt dokumentera

- vilka dndringarna ér,

- var andringarna ska genomforas och

- vilka arbetstagargrupper som kommer att paverkas av dndringarna.

Handlingsplanen ska vara skriftlig och innehalla en beskrivning av
- vilka atgérder som ska vidtas,

- ndr atgdrderna ska vara genomforda och

- vem som ska se till att de genomfors.

Ni ska ge arbetstagarna, skyddsombuden och, i forekommande fall, elevskyddsombuden
mojlighet att medverka 1 arbetet med riskbeddmningen och handlingsplanen.

Om Ni saknar kompetens i Er egen verksamhet for att genomfora riskbeddmningen eller ta
fram forslag till atgérder ska Ni anlita foretagshdlsovarden eller motsvarande sakkunnig hjélp
utifrin.

Se 4 §, 8 § andra och tredje stycket, 10 § forsta och andra stycket och 12 § foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1 och 3 kap. 2 a § andra stycket arbetsmiljolagen .”

Uppfoljning

SAM ir ett redskap for arbetsgivaren, arbetstagarna, skyddsombuden och, i forekommande
fall, elevskyddsombuden for att fa en god arbetsmiljo 1 verksamheten. Det vdsentliga dr dérfor
att AV ser till att sjélva processen med SAM kommer i gang.

AV bor vara dterhallsamt med att begéra in den dokumentation som arbetsgivaren uppréttat.
Om denna begirs in finns risk att arbetsgivarens initiativ och aktivitet i SAM hdmmas.
Arbetsgivaren kan dessutom komma att uppfatta att AV godként innehallet i handlingarna.
Det kan ocksé ga at orimligt stora resurser for dokumentgranskning.

Enligt 6 kap. 4 § AML har skyddsombuden till uppgift att vaka over att arbetsgivaren
uppfyller kraven i 3 kap. 2 a § AML. Héri far bland annat anses ingé att bevaka att
riskbedomning enligt 8 § andra stycket SAM gors och att handlingsplaner tas fram.
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Godtagbart svar

Om AV bedomer att det av arbetsgivarens svar framgar att det gjorts en riskbedomning och
att en handlingsplan tagits fram enligt de krav som stéllts i1 inspektionsmeddelandet,
underrittelsen eller det omedelbara forbudet bor AV noja sig med detta. Arbetstagarna,
skyddsombuden och, i forekommande fall, elevskyddsombuden kan vanligen ge besked om
hur processen med riskbedomning och dtgardsplanering gatt till.

Begiiran om komplettering

Av svaret kanske AV bedomer att riskerna och /eller dtgarderna kommit fram genom
otillrackliga unders6kningar, och /eller riskbeddmningar och / eller atgérdsplanering. Det kan
exempelvis framga av svaret att uppenbara risker inte uppmarksammats eller att
handlingsplanen inte innehaller dtgdrder som uppenbart behdvs. AV kan ocksd bedoma att
samverkan inte skett eller att den varit bristfallig. Av bor da stélla krav pd komplettering.

Det dr i sammanhanget viktigt att betona att AV inte kan ta dver arbetsgivarens och
arbetstagarnas arbete med riskbedomning och handlingsplan. AV maéste framhalla detta for
arbetsgivaren och dven agera pa ett sddant sdtt att arbetsgivaren och arbetstagarna inte far den
uppfattningen att AV har tagit dver.

Sanktioner

Om arbetsgivaren inte svarar pa stdllda krav eller om svaret dr sa torftigt att AV inte kan
bedéma om det alls gjorts ndgon riskbeddmning eller om det finns ndgon handlingsplan, bor
AV ga vidare fran inspektionsmeddelande till underréittelse om foreldggande eller forbud eller
frén underrittelse till beslut om foreldggande eller forbud.

Andringarna genomfirda

Om dndringarna redan genomforts dr frigan om riskbedomning enligt 8 § andra stycket SAM
overspelad, eftersom planeringsskedet da ar 6ver. Skyldigheten att géra riskbedémning enligt
8 § forsta stycket dr dock fortfarande aktuell.

Om det kommer fram att processen med riskbeddmning och atgérdsplanering fungerat daligt,
exempelvis nar det giller samverkan, bor AV 6vervéiga krav mot arbetsgivaren om till
exempel rutiner for samverkan, uppgiftsfordelning och kunskaper for chefer och arbetsledare.

AV kan ha anledning att efter det att dndringarna har genomforts, gora en inspektion pé
arbetsstillet for att beddma om det finns brister 1 arbetsmiljon.



