Sverlgeg lakarférbunds
CHEFSFORENING

Basta medlem i Sveriges Lakarforbunds Chefsférening

Svara pa medlemsfragan pa www.minmening.slcf.se ! - om
styrelsen och kansliet - hemsidan - chefs- undersdkning -
medlemsnytta - arsmotet 2011 - boka 4 maj 2012! - forbundets
organisation - chefer och lokalféreningarna - lakarférbundets

fullmaktige i december

Sa& har pa hosten vill vi - styrelsen - tranga oss in mellan fallande hostlov, valutakriser och nasta ars
sparbeting med lite information om foéreningen, vad vi gjort senaste tiden och hur vi tanker om
framtiden.

Vi har en hemsida som nas pa www.slcf.se eller via Lakarforbundets hemsida. Var ambition ar att all
aktuell information om foreningen ska finnas dar, men vi vet att vi fortfarande inte ar bra nog pa
uppdateringar. Férhoppningsvis blir vi allt battre med tiden. Ga in och kolla ibland!

Styrelsen ar spridd 6ver landet, fran Malmo i sdder till Umed i norr. Vilka vi &r, var vi finns och sa
vidare hittar man under rubriken “om oss” pa hemsidan, sa det upprepas inte har.

Vart att namna ar att vart kansli hos Lakarforbundet pa Villagatan i Stockholm sedan en liten tid
tillbaka bemannas av Pia Diring. Hon nas pa telefon 08-790 33 86 eller via e-post kansli@slcf.se. Hon
kan slussa fragor vidare till ratt person inom férbundet eller till oss i styrelsen i den man hon inte sjalv
kan losa fragan.

Inom lakarforbundet deltar vi i ett arbete for att ge mer medlemsnytta for chefsmedlemmarna.
Forbundet har som utgangspunkt gjort en enkat till 3000 medlemmar for att pejla synen pa chefskap.
For att belysa aven de varderingar som finns runt omkring chefsrollen har bade ldkare med en
chefsposition i varden och lakare som inte ar chefer, fatt svara pa fragor kring sin syn pa chefskap
inom varden.

Verksamhetschefer (och motsvarande chefer) uttrycker att chefsuppdraget utvecklar yrkesrollen, &r
stimulerande pa ett personligt plan och ger ett stort kontaktnat. |1 en hel del fall skiljer sig svaren at
mellan de som ar chefer och de som inte &r det. Cheferna uppger att de har ett relativt stort
handlingsutrymme, medan de som inte ar chefer tror att handlingsutrymmet &r begransat och uppfattar
det som ett problem. Cheferna tycker att omgivningens attityder for chefskapets villkor behéver
forandras for att fler lakare ska vilja bli chefer. Den synen delas dock inte av 6vriga lakare.

Att ata sig chefs- och ledarskapsansvar forefaller vara ett medvetet val. Det framsta skalet som anges
till att vara chef ar att man vill vara ledare och styra, paverka samt na bra resultat. Lén eller andra
arbetsvillkor ges i jamforelse inte nagon storre betydelse. Lakare som &r chefer upplever enligt
enkéten att de har stod fran saval sina egna 6verordnanden och lakarkollegor som fran medarbetare
inom andra personalgrupper. Myten om den ensamma och utsatta chefen stammer &r har inte ett
alltfor starkt tema.

Majoriteten av alla tillfrdgade anser att det ar viktigt att lakare ar chefer i varden. Andra fordelar som
lyfts fram med lakare som chefer ar att de gor varden till en attraktiv arbetsplats for andra kollegor. De
svarande ser dven en uppenbar koppling mellan lakare som chefer och vardens kvalitet och
utveckling. Kanner du igen dig?


http://www.minmening.slcf.se/
http://www.slcf.se/
mailto:kansli@slcf.se

Vi anordnar ju arligen en temadag i samband med vart arsmote. | ar blev det livat eftersom vi bjudit in
forre sjukhusdirektoren i Vasternorrland Sigbjorn Olofsson till att beréatta hur han tankte infér uppdraget
att spara enorma summor i budgeten med i stort sett bibehallna krav pa produktivitet och
patientsakerhet. Och hur han tyckte att det gick i praktiken. Vi i styrelsen tyckte det blev mycket
informativt och en intressant dag med dven andra inlagg p4 samma tema.

Lakarforbundet nya ordforande Marie Wedin var ocksa inbjuden att tala om hur férbundet ser pa sina
chefsmedlemmar. Det anférandet foljdes av en mycket engagerad diskussion dar flera pa motet
deltog, bland annat om det obligatoriska medlemskapet i lokala lakarféreningen och om att forbundet
borde visa mer stolthet 6ver sina medlemmar som &ar chefer, liksom andra férbund gor. Nasta ar
planeras arsmotet/temadagen till den 4 maj. Planera in den nu! Den som har tips pa tema kan maila

det till Pia pa kansli@sicf.se.

Styrelsen har vart annat ar ett flerdagsinternat dar vi planerar verksamheten ett par ar framat. Vi har
just kommit tillbaka fran ett sddant, som vi hade i oktober. Vi beslét att d&ven be om synpunkter fran
medlemmarna i vilka fragor vi skall prioritera, sa ga in pa var elektroniska enkat i slutet av brevet och
svara pa nagra fragor sa blir vi jatteglada. Det tar inte ens fem minuter, vi lovar.

En annan fraga vi har valt att stélla i den &r hur du ser pa att det i Lakarforbundet ar obligatoriskt att
vara med i en lokalférening. Flera medlemmar har hort av sig till oss och berattat att det tar pa deras
fortroendekapital i sin organisation nar de ar medlemmar i den organisation de dagligen méter som
motparter i olika forhandlingar. Det verkar ocksa som att toleransen hos var arbetsgivare blir mindre i
den fragan och nagra har tydligt sagt att de inte kan vara kvar i Lakarférbundet om denna ordning inte
andras. | den utredning om forbundsstrukturen som nu pagar har vi forsokt fa gruppen att inse de
goda skalen till att andra detta, sa att den chef som sa dnskar i stallet skall kunna vara direktansluten
centralt. Vi skrev ocksé en insandare till Lakartidningen i somras och forklarade de goda argumenten
for var hallning. Men det orkade inte gruppen lagga fram som sitt forslag till fullmaktige. Var
bedomning &r att makt- och ekonomifragor i forbundet hindrar en positiv 16sning.Fragan kommer att
behandlas pa Lakarférbundets fullmaktigemdéte den 8-9 december och infor debatten dar vill vi gora en
avstamning med dig som medlem. Vad ar din asikt? Tva korta frdgor om detta finns ocksa i enkéten.

Du kommer till frdgorna via adressen http://minmening.sicf.se Det tar max fem minuter!

Slutligen, pa& arsmotet vacktes fragan om féreningens handlingskraft kontra medlemsavgift, sa en kort
fraga ligger med om det ocksa. Det viktigaste for var handlingskraft ar emellertid att alla lakare som ar
chefer eller annars arbetar med O&vergripande ledningsuppgifter har Sveriges Léakaférbunds
Chefsforening som sin yrkesforening. Vet du att ndgon kollega nyss blivit chef - tipsa honom eller
henne att anmala byte av férening till medlemsregistret pa lakarférbundet, eller att ringa/maila Pia.

Med 6nskan om ett gott slut p& verksamhetsaret och framgang i dina utmaningar! Var radda om er
darute!

Halsningar

SLCF - styrelsen och Pia.
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