Riktlinjer för SGF:s ämnesområden och kontaktpersoner

Syfte

Kontaktpersonernas ansvar omfattar att 

- försöka samordna spetskompetens

- vara styrelsens kunskapsresurs
- befrämja utbildning och utveckling inom ämnesområdet. 

Kontaktpersonen ska kunna vara en resurs för styrelsen som remissinstans. 

Medlemmar
Kontaktpersonens ämnesgrupp bör bestå av ca 3-8 medlemmar, gärna med geografisk spridning i landet. 

Kontaktpersonen utses av SGF:s styrelse för en mandatperiod på två år med möjlighet till förlängning.

Övriga medlemmar till ämnesgruppen rekryteras av kontaktpersonen .

Kontaktpersonen bör vara läkare och gärna inneha forskarerfarenhet.

Arbetsgruppens sammansättning för övrigt kan gärna vara tvärprofessionell.

Rapportering

Ämnesgruppens aktiviteter rapporteras en gång årligen via kontaktpersonen för gruppen till SGF:s styrelse enligt nedanstående mall, för spridning till SGF:s medlemmar bland annat via publicering i Nordisk Geriatrik. 

Om ingen kontakt har ägt rum mellan styrelsen och ämnesgruppen under året tolkas detta som att inga aktiviteter har ägt rum och styrelsen utser vid behov ny kontaktperson inom ämnesområdet.

Spridning av ämnesgruppens arbete

Spridning kan ske genom exempelvis 

- mail

- brevutskick

- tidskriften Nordisk Geriatrik

. SGF:s hemsida 

- SGF:s brevutskick vår och höst med styrelsens hjälp 

På hemsidan www.sveger.se finns även en flik som anger ämnesområdet, dess kontaktperson med mailadress samt länkar till lämpliga vårdprogram. 

Det är önskvärt om ämnesgruppen tar initiativ till egna aktiviteter såsom till exempel utbildningar, artiklar (Läkartidningen, Dagens Medicin, Nordisk Geriatrik, lokalpress med mera), att det finns SK-kurser med god kvalitet inom ämnesområdet och att kunna medverka vid Geriatrisk Forum för presentation av ämnesområdet vid behov.

Stöd från SGF:s styrelse

Förutom stöd från SGF:s styrelse som anges ovan så bör SGF:s styrelse, vid behov och på initiativ från kontaktpersonen, legitimera ämnesgruppens arbete genom kontakt med respektive huvudman för ämnesgruppens medlemmar för ledighet och kostnader för möten.

SGF:s styrelse fastställer ämnesområden (och därmed kontaktpersoner) i överensstämmelse med målbeskrivningen för geriatrik och inom ämnesområden som för övrigt främjar specialiteten. 

SGF:s styrelse bör underlätta samordning av ämnesgruppernas arbete samt kommunikation mellan styrelsen och ämnesgrupperna genom att anordna möten för kontaktpersonerna för de olika ämnesgrupperna och styrelsen.

Rapport från ämnesgrupp till SGF:s styrelse:

En kort och enkel sammanställning lämnas årligen, fortlöpande och/eller senast i september månad, till vice ordförande SGF eller annan styrelsemedlem. 

En sammanställning av samtliga inkomna rapporter kan då färdigställas inför årets verksamhetsberättelse till årsmötet i november respektive år.

Sammanställningen bör, som minimum, innehålla svar på följande frågor:

1) Vill du vara kontaktperson i fortsättningen? 
2) Vilka medlemmar ingår i din ämnesgrupp (namn, titel, tjänstgöringsort och e-postadress) 
3) Vilka aktiviteter har ni haft senaste året?  
4) Vilka aktiviteter planeras det för inför nästa år? 
5) Vilka länkar/dokument bör läggas under ditt/ert ämnesområde på SGF:s hemsida?

6) Finns något du behöver hjälp och stöd med från SGF:s styrelse? 

På styrelses vägnar

Arne Sjöberg


Anne Ekdahl

Vice ordf.
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