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Till

Sveriges läkarförbund

Linn Lindquist

linn.lindquist@slf.se.
Remissvar från SGF angående Högskoleverkets förslag till Utvärdering av utbildningar som underlag för kvalitetsbaserad resurstilldelning 
Sammanfattningsvis finner vi det mycket angeläget att kvalitet i forskning och utbildning skall vara styrande för resurstilldelningen.
Högskoleverkat har lång och gedigen erfarenhet av att granska utbildningars innehåll och kvalitet, och SGF finner ingen anledning till att inte detta även skulle kunna omfatta kvalitetsgranskning inför resurstilldelning. Den modell för extern granskning, i form av kollegial granskning, och som bygger på självvärdering, extern bedömning, rapport och uppföljning, har haft stor genomslagskraft för kvalitet och förbättringsarbetet inom universitetets utbildningar och program.

Det är angeläget att Högskoleverkets beräknade kostnader för detta om 30 miljoner kronor ställs i relation till Resursutredningens förslag.och kostandsberäkning.

För Svensk Geriatrisk Förenings styrelse
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