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Inledning

Sveriges Yngre Lakares Forening (SYLF) arbetar aktivt for att forbattra villkoren for yngre lakare. Att
yngre lakare har goda arbetsvillkor ar av stor vikt for att kompetensforsorjningen och kvaliteten inom
halso- och sjukvardsomradet ska uppratthallas.

Syftet med ST-enkaten ar att identifiera och finna méjliga l6sningar pa de problem som ST-lakare runt
om i landet moter pa sina arbetsplatser. | arets ST-enkat behandlas tre olika omraden — l6n och
underlakares villkor vid foraldraskap, utbildnings-, handlednings- och forskningsfragor samt fragor som
relaterar till vikarierande underlakare. | denna férsta delrapport kommer enbart resultatet fran fragorna
rérande [6n och underlakares villkor vid foraldraskap att presenteras. De 6vriga omradena presenteras i
separata rapporter.

Under januari och februari 2010 ombads 2 500 legitimerade lakare som ar medlemmar i SYLF att
besvara SYLFs ST-enkat. Svarsfrekvensen uppgick till 55 procent. De fragor som behandlas i denna
rapport aterfinns i bilaga 1.

SYLFs undersokning visar att drygt en fjardedel av ST-lakarna inte l6neférhandlat innan de pabérjade
sin ST-anstallning. Resultatet bland ST-lakare med utlandsk examen ar annu samre. Hela 50 procent av
lakarna med utomeuropeisk examen och knappt halften av lakarna med europeisk examen uppger att
de inte l6neférhandlat. Motsvarande andel for ST-lakare med svensk utbildning ar 20 procent.

Villkoren fér ST-lakare i samband med féraldraskap ar enligt enkaten gladjande nog bra dver lag. Synen
pa mojligheten att ta ut foraldraledighet ar positiv och 71 procent av de kvinnliga lakarna som varit
gravida under sin ST menar att de blivit befriade fran jour vid begaran. Undersékningen visade dock att
18 procent av ST-lakarna upplever att de blivit l6nediskriminerade som resultat av foéraldraledighet.
Aven har ar skillnaden stor mellan lakare med utlandsk kontra svensk examen.

Urval och begransningar

SYLFs ST-enkat ar webbaserad och distribuerades under januari och februari 2010. Enkaten sandes ut
till 2 500 SYLF-medlemmar som kan antas genomféra sin ST. | SYLFs medlemsregister fanns 6183
legitimerade medlemmar den 18 januari 2010. Av dessa har 574 ej angivit nagon e-postadress och 72 ar
boende utomlands. Dessa har exkluderats fran urvalet. De resterande individerna har tilldelats ett
slumptal mellan 1000 och 9 000 dar de 2 500 individerna med lagst slumptal har valts ut som
respondenter for undersokningen. Under genomfoérandet har 17 personer meddelat att de ar fardiga
specialister och 144 personer har angivit en felaktig e-postadress. Dessa har strukits fran urvalet. Av de
resterande 2 339 individerna har 1259 svarat, vilket ger en svarsfrekvens pa 55 procent. Av dessa
svarade 43 personer antingen "Jag arbetar inte i Sverige” eller "Annan” pa fragan "Vilken typ av
anstallning har du?”. Dessa personer dirigerades till slutet av enkaten och finns saledes inte med vid
kommande fragor.

Fragorna i enkaten har inte varit villkorade, det vill saga det &r inte tvingande att svara pa samtliga
fragor, vilket innebar att svarsfrekvensen pa fragorna kan variera.

De 1259 individer som besvarat enkaten utgér ett for populationen representativt urval med avseende
pa kon, alder och legitimationsar.



Figur 1. Populationen i jamférelse med de som besvarat enkaten.
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Individuell l6nesattning ar en hornsten i SYLFs fackliga arbete. SYLF anser att [6nesattningen ska ske i
direkt dialog mellan l6nesattande chef och lakare samt att inga osakliga l6neskillnader far férekomma. |
arets ST-enkat stalldes darfér fragan "Férhandlade du om din l6n innan du bérjade din ST-anstallning?”.
Resultatet ar minst sagt nedslaende. 27 procent av de 1068 personer som besvarat fragan angav att de
inte l6neférhandlat innan de pabérjade sin ST-anstallning.

Tabell 1. Fraga 10a. Forhandlade du om din 6n innan du bérjade din ST-anstallning? Fordelat pa samtliga landsting
och regioner.

Ja - med Ja-med Ja - med Ja - med Totalt antal

personal- studierektor verksamhets- annan

handlaggare chef
Gotland 10% 90% 10
Norrbottens lans landsting 8% % 13% 24
Orebro lans landsting 9% 75% 3% 32
Landstinget Halland 4% 70% 13% 23
Landstinget Dalarna 4% 2% 7% 6% 48
Landstinget Gavleborg 3% 72% 7% 29
Jamtlands lans landsting 5% 43% 33% 21
Landstinget Kronoberg 15% 65% 20
Landstinget i Ostergétland 2% 7% 59% 2% 58
Stockholms lans landsting 3% 9% 49% 7% 202
Landstinget Vastmanland 5% 10% 60% 20
Landstinget i Uppsala lan n% 63% 56
Region Skane 4% 1% 60% 5% 133
Landstinget i Jonkopings lan 3% 55% 1% 38
Landstinget Vasternorrland 18% 46% 4% 28
Landstinget Blekinge 8% 58% 12
Vastra Gotalandsregionen 3% 5% 53% 5% 182
Landstinget Sérmland 8% 54% 24
Vasterbottens lans landsting 9% 50% 2% 46
Landstinget i Kalmar lan 7% 46% 7% 28
Landstinget i Varmland 3% 56% 34
Medelvarde 5% 4% 57% 7% 1068

Nagon skillnad mellan man och kvinnor finns inte, inte heller verkar det spela nagon roll om svaranden
ar verksam inom primarvarden eller inte. Daremot visar resultatet av enkatundersékningen att det
foreligger en markant skillnad mellan ST-lakare med utlandsk lakarexamen (fran saval EU/EES som
utanfér EU/EES) och lakare med svensk examen. Av de 66 som uppgett att de har utomeuropeisk
utbildning ar det enbart halften som har férhandlat om [6n innan de pabérjat ST (se diagram 1 nedan).
Aven bland de 218 ST-lakare med europeisk utbildning &r andelen som inte férhandlat om lén
forvanansvart hog, 44 procent svarar att de inte l6neférhandlat innan ST-anstallningen. Motsvarande
andel for ST-lakare med svensk utbildning ar 20 procent.



Diagram 1. Fraga 10a. Férhandlade du om din |6n innan du bérjade din ST-anstallning? Uppdelat pa
utbildningsland. n=1068.
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En forklaring som ligger nara till hands ar att lakare med utbildning fran annat land an Sverige i hogre
utstrackning ar omedvetna om mojligheten att loneférhandla infér en ST-anstallning och att de
darmed inte har framfort nagra sadana krav. Resultatet ar en god paminnelse om vikten av att lakare ar
medvetna om vilka rattigheter de har och arbetsgivarens ansvar att férmedla dessa. Empiriska studier
inom omradet visar att [6neférhandling l6nar sig och att de personer som sjalva har férhandlat sin l6n i
snitt har hogre inkomst an de som inte l6neférhandlat’.

Det ar intressant att konstatera att ST-lakare i storre utstrackning l6neférhandlar infér ST-anstallning
inom den privata sektorn. Som diagram 2 nedan visar sa svarar enbart 14 procent av de privatanstallda
"nej” pa fragan om de loneférhandlat infor ST-anstallningen, att jamféra med 27 procent av de
offentligt anstallda inom landstingen och regionerna. Bland de statligt anstallda ar resultatet annu
battre men baseras endast pa svar fran tre individer.

Diagram 2. Fraga 10a. Férhandlade du om din |6n innan du bérjade din ST-anstallning? Uppdelat pa
anstallningssektor. n=1068.
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' Granqvist & Regnér, Lén (2006)



Lonesattande chef och mandat vid l6neférhandling

SYLF foresprakar verksamhetschefen som lénesattande chef och motpart vid léneférhandlingen. | ST-
enkaten stalldes fragan "Vem ar din [6nesattande chef i dag? Som framgar av diagram 3 nedan svarar 69
procent att verksamhetschefen ar den l6nesattande chefen. Forvanande och nagot nedslaende ar att
hela 10 procent svarar att de ar osakra pa vem deras l6nesattande chef ar.

Diagram 3. Fraga 10f. Vem ar din l6nesattande chef i dag? n=1068.
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| enkaten stalldes aven foljdfragan om den man loneférhandlade med upplevdes ha mandat att pa
egen hand besluta om [6nen. Svaranden uppmanades att uppskatta sin upplevelse pa en skala mellan 1
(instammer inte alls) och 6 (instammer helt). Det totala medelvardet uppgar till 3,4 vilket kan anses
motsvara medelpunkten “instammer”. Medelvardet 3,4 ar detsamma for kvinnor som fér man, inte
heller sektorstillhorighet, examensland eller huruvida anstallningen ar inom primarvarden eller inte
paverkar resultatet nagot namnvart. Nar samma fraga stalldes till AT-lakare i 2009 ars AT-ranking var
resultatet 2,7. Dessa bada undersokningar kan jamféras med en undersokning gjord av Saco i rapporten
"Lokal lénebildning i praktiken” som gavs ut i oktober 2009. Pa fragan om den léneférhandlande
chefen aven hade mandat att l6nesatta svarade 68 procent av de tillfragade Sacomedlemmarna "ja”,
medan 19 procent angav motsatsen. Ovriga valde alternativet "vet ej”. AT- och ST-lakarna férhandlar
alltsa i lagre utstrackning med en chef med mandat att sjalv lonesatta an vad som galler fér Sacos
ovriga medlemmar. Sacorapporten konstaterade aven att l6nen foér de personer som har
l6neférhandlat med en chef med mandat att satta l6n ar tre procent hogre an fér de som férhandlat
med en chef som saknar detta mandat.

ST-lakarlén efter fem ar?

SYLF anser att en ST-lakare som valjer att gren- eller tillaggsspecialisera sig, forska eller som gor
ledarskaps-ST inte ska missgynnas av sitt val utan ska erhalla [6n motsvarande den l6n en fardig
specialistlakare har efter fem ars specialiseringstjanstgoring. | ST-enkaten stalldes darfor fragan om sa
ar fallet runt om i landet. Fragan gallde de ldkare som tillhér ovan namnda grupper. Sammantaget
besvarades fragan av 870 personer men da resultatet visar att hela 64 procent ar ovetandes om
huruvida ST-lakare tillhérande ovan namnda grupper erhaller l6n motsvarande specialistlon efter fem
ars tjanstgoring sa kan inte 6vriga resultat anses tillforlitliga. Det ar av hogsta vikt att arbetsgivare tar
tag i denna fraga for att inte minska rekryteringen till gren- och tillaggsspecialiteter samt for att tillse
att forskning och utveckling inom ledarskap framstar som attraktiva karriarvagar.



Grunder fér |dnen och |&nesamtalens frekvens

En fraga som ar viktig i samband med loneférhandling ar vad som ligger till grund fér den l6n som
erbjuds. Endast 35 procent av respondenterna anger att de vet vilka kriterier som ar [6negrundande.
Det kan konstateras att det rader en otydlighet kring vad som premieras i l[énesammanhang vilket ar
allvarligt saval ur facklig synpunkt som fér den enskilda arbetsplatsen. Om l6nen ska fungera som en
sporre for battre arbetsprestation s3a ar det ett maste att arbetstagaren ar medveten om vad
arbetsgivaren efterfragar och premierar. Annars faller delar av tanken med individuell l6nesattning och
darmed den extra motivationen att prestera battre. Nagon skillnad mellan man och kvinnor kunde inte
identifieras. Nagra skillnader finns inte heller vid jamférelse mellan primarvard och 6vrig vard, mellan
lakare med svensk respektive utlandsk examen, eller mellan privat, offentlig och statlig vard.

Tabell 2. Fraga 10d. Vet du vilka l6nekriterier som ligger till grund for din lon?
Fordelat pa samtliga landsting och regioner.

Ja Totalt antal
Landstinget Blekinge 8% 12
Orebro lans landsting 19% 32
Landstinget Sédermanland 21% 24
Landstinget i Kalmar lan 21% 28
Landstinget Vasternorrland 21% 28
Landstinget Kronoberg 25% 20
Vasterbottens lans landsting 26% 46
Region Skane 28% 133
Gotland 30% 10
Landstinget Vastmanland 30% 20
Landstinget i Varmland 32% 34
Landstinget Dalarna 33% 48
Norrbottens lans landsting 33% 24
Landstinget Gavleborg 34% 29
Landstinget Halland 35% 23
Landstinget i Ostergotland 36% 58
Landstinget i Uppsala lan 39% 56
Stockholms lans landsting 40% 201
Landstinget i Jonkopings lan 42% 38
Vastra Gotalandsregionen 44% 182
Jamtlands lans landsting 52% 21

Medelvarde 35% NS 1067

SYLF anser att varje underldakare ska ha utvecklingssamtal och lénesamtal baserat pa kéanda
l6nekriterier, med l6nesattande chef, minst en gang per ar. Enligt ST-enkaten ar detta inte fallet. Som
diagrammet nedan visar sa svarar 45 procent av lakarna att de haft [6nesamtal mer sallan an en gang
per ar. Inom den privata sektorn ar resultatet nagot battre men aven dar svarade en dryg fjardedel att
6nesamtal ager rum mer sallan an arligen. Svaret "oftare an en gang per ar” fanns med nar
undersodkningen genomférdes men ingen av de svarande valde detta alternativ. Att dra slutsatser
utifran resultatet for de statligt anstallda lakarna ar inte mojligt da endast tre svarande individer kunde
hanféras till denna grupp.



Diagram 3. Fraga 10e. Hur ofta har du l6nesamtal? Bortse fran l6nesamtalet vid nyanstallning.
Uppdelat pa anstallningssektor. n=1 049

|
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Villkor vid foraldraskap

Tiden som underlakare sammanfaller ofta med familjebildning. SYLF jobbar for att det ska finnas goda
forutsattningar att kombinera arbete och familjeliv, for att foraldralediga underlakare inte ska komma
efter l6ne- eller kompetensmassigt samt for att gravida ska ha en draglig arbetsmiljé och kunna fa
jourbefrielse, pa egen begaran, under hela graviditeten.

Utifran resultatet av arets ST-enkat kan konstateras att 73 procent av de 679 som angett att de har
barn hade varit foraldralediga under specialiseringstjanstgoringen — 67 procent av mannen och 76
procent av kvinnorna. De som svarade ”ja” pa fragan uppmanades aven skriva antal manader de varit
foraldralediga. Gladjande nog éar skillnaden mellan kvinnor och man minimala. Kvinnorna tar i snitt ut
11,5 manader medan motsvarande siffra for mannen ar 11,4 manader. Det verkar alltsa inte finnas sa stora
skillnader i uttag av foraldraledighet mellan kénen. Det framkommer dock inte om ledigheten har varit
uppdelad pa flera barn. Inte heller foreligger det nagon skillnad mellan privat, offentlig och statlig
sektor eller mellan primarvarden och 6vrig vard.

| enkaten stalldes aven fragan "Upplever du att ST-lakare som féraldrar har goda méjligheter att ta ut
sin foraldraledighet?” Resultatet ger en positiv bild av mojligheterna att ta ut foraldraledighet med 77
procent "ja”-svar och bara 4 procent "nej”. 19 procent har valt svarsalternativet”vet ej”. Bland de som
arbetar inom primarvarden ar siffran nagot lagre, 71 procent uppger att de upplever méjligheterna som
goda i jamférelse med 79 procent med anstallning utanfér primarvarden, vilket kan spegla den relativt
hogre arbetsbelastningen som rader inom denna del av varden. Samtidigt uppger hela 27 procent
alternativet "vet ej”. En stor skillnad foreligger om man tar hansyn till lakarens examensland da bara 39
procent av lakare med examen fran lander utanfér EU/EES svarat ”ja” pa fragan vilket ar beklammande.
Det ar vidare anmarkningsvart att nastan halften, 48 procent, i denna grupp svarat att de inte vet. Aven
inom gruppen med examen fran annat EU/EES-land ar andelen som inte vet stor men resultatet i 6vrigt
klart battre med 68 procent "ja”-svar. Nagon skillnad utifran anstallningssektor finns inte.



Tabell 3. Fraga Tla. Upplever du att ST-lakare som ar foraldrar har goda méjligheter att ta
ut sin foraldraledighet? Fordelat pa samtliga landsting och regioner.

Ja Vet ] Totalt antal
Landstinget Gavleborg 89% 7% 28
Norrbottens lans landsting 88% 8% 24
Landstinget i Jonkopings lan 87% 13% 38
Orebro lans landsting 84% 13% 32
Landstinget i Uppsala lan 84% 9% 56
Landstinget Halland 83% 13% 23
Landstinget Vasternorrland 82% 14% 28
Landstinget Dalarna 81% 17% 48
Jamtlands lans landsting 81% 14% 21
Gotland 80% 20% 10
Landstinget i Varmland 79% 21% 34
Vastra Gotalandsregionen 79% 19% 182
Landstinget i Ostergotland 78% 19% 58
Landstinget Kronoberg 75% 20% 20
Landstinget Sérmland 75% 7% 24
Vasterbottens lans landsting 74% 24% 46
Region Skane 74% 21% 133
Stockholms lans landsting 71% 24% 202
Landstinget i Kalmar lan 68% 25% 28
Landstinget Blekinge 67% 25% 12
Landstinget Vastmanland 65% 20% 20
Medelvérde 77% 19% 1067

Loneutveckling vid foraldraledighet

Enligt 16 § Foraldraledighetslagen (1995:584) sa far inte arbetsgivaren missgynna en arbetstagare av skal
som har samband med féraldraledighet nar arbetsgivaren tillampar [&ne- eller andra anstallningsvillkor.
Detta till trots sa visar resultatet av arets ST-enkat att en liten andel verkar bryta mot denna lag genom
att inte tillampa samma l6neprinciper pa lakare som har varit foraldralediga som pa 6vriga lakare. Pa
fragan "Har du under din foraldraledighet haft en [6neutveckling som om du vore i tjanst?” svarade
hela 18 procent "nej, loneutveckligen har varit samre”. Den privata sektorn ar har markvart samre med
nara en tredjedel negativa svar (29 procent) att jamféra med motsvarande varde for landstings- och
regionanstallda, tillika det totala medelvardet, pa 18 procent. Tillaggas bér dock att antalet svarande
som angett att de ar verksamma inom den privata sektorn bara uppgar till 24 stycken. Aven i
uppdelningen primarvard — inte primarvard skiljer sig resultaten at nagot. De som arbetar inom
primarvarden sager i hogre utstrackning "nej”, 26 procent att jamféra med 16 procent bland lakare
utanfér primarvarden. Dock ar andelen ovetande aven hogre inom primarvarden, 43 procent anger att
de inte vet om léneutvecklingen varit densamma mot 38 procent utanfor primarvarden.



Tabell 4. Fraga 11d. Har du under din féraldraledighet haft en léneutveckling som om du vore i tjanst?
Fordelat pa samtliga landsting och regioner.

Gotland

Norrbottens lans landsting
Orebro lans landsting
Landstinget Dalarna
Landstinget i Uppsala lan
Landstinget Halland
Landstinget i Jonkopings lan
Jamtlands lans landsting
Region Skane

Vastra Gotalandsregionen
Vasterbottens lans landsting
Landstinget i Varmland
Landstinget Gavleborg
Landstinget i Ostergétland
Stockholms lans landsting
Landstinget Sodermanland
Landstinget Vasternorrland
Landstinget Blekinge
Landstinget Vastmanland
Landstinget Kronoberg
Landstinget i Kalmar lan
Medelvarde

Ja

7%
57%
57%
53%
53%
53%
50%
47%
43%
41%
39%
39%
38%
34%
34%
33%
32%
30%
29%
27%
17%
40%

Vet ]

29%
36%
36%
4%
39%
33%
32%
47%
44%
38%
48%
44%
25%
43%
40%
60%
53%
50%
59%
45%
39%
42%

Totalt antal

7
14
14
32
36
15
22
15
81
98
31
18
16
35
119
15
19
10
17
1
18

643

En viktig fraga for SYLF ar att lakare ges mojlighet att vid behov och efter begaran befrias fran jour nar
som helst under graviditeten. For vissa kvinnor ar graviditeten som mest pafrestande den férsta tiden
medan andra upplever besvar forst senare i forloppet. Den sista fragan i arets ST-enkat som behandlar

amnet villkor vid féraldraskap

riktar sig just till de kvinnor som varit gravida under

specialiseringstjanstgoringen. Pa fragan "Upplevde du att det var svart att bli befriad fran jour under din
graviditet?” som redovisas i diagram 4 nedan ar resultatet pa manga satt gladjande. 71 procent av
kvinnorna uppger att detta inte varit nagot problem medan 15 procent svarar att de aldrig haft nagot
sadant 6nskemal. Dock anser 13 procent att det forelegat svarigheter att bli jourbefriad.

Diagram 4. Fraga Tif. Upplevde du att det var svart att bli befriad fran jour under din graviditet? n=297.
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Av naturliga skal har fa empiriska studier gjorts pa effekten av jour under graviditeten, daremot finns
det studier pa hur fostret paverkas av stress. | en av dessa studier, utford pa 20 000 gravida kvinnor vid
Arhus Universitetshospital Skejby i Danmark &r 2008, visar forskarna att en hog niva av stress medfér
en 6kad risk for missfall. De kvinnor som uppnadde hogst stresspoang utifran ett frageformular visade
sig l6pa 80 procent hogre risk for missfall an de som uppmattes uppleva en normal stressniva’. D&
joursituationen fér manga kan upplevas extra stressig ar det svart att veta om fostret riskerar att
paverkas och valet att befrias fran jourtjanstgoring bor darfor ligga hos den enskilda individen.

SYLF anser att det ar viktigt att mojligheten till jourbefrielse erbjuds fran arbetsgivarens sida, framfor
allt da det for lakare med korta tidsbegransade anstallningar kan vara extra svart att be om sadan. For
att den enskilde individen inte ska bli utsatt foresprakar SYLF darfér jourbefrielse, pa egen begaran.

Sammanfattning

| arets forsta delrapport av 2010 ars ST-enkat har fragor om |6n och villkor satts i fokus. Resultatet visar
att drygt en fjardedel av ST-lakarna inte l6neférhandlade infor sin ST-anstallning. Méjligheten att
l6nefoérhandla ar viktig av samma anledning som det ar viktigt att arbetstagaren ar medveten om vad
l6nen baseras pa — for att lénen ska utgoéra en individuell skattning av arbetstagarens prestation.
Utifran vetskapen om denna skattning motiveras arbetstagaren att gora ett battre arbete vilket i sin tur
leder till en battre produkt. | lakarens fall ar denna produkt en battre vard.

Skillnaden mellan lakare med utlandsk examen kontra dem med svensk examen ar pa vissa hall stor. Att
enbart halften av lakarna med utomeuropeisk examen l6neférhandlat innan de pabérjat sin ST-
anstallning i jamforelse med en femtedel bland ST-ldkarna med svensk utbildning ar bekymmersamt.
Aven bland ST-lakarna med europeisk utbildning ar andelen som inte férhandlat om l6n férvanansvart
hog, 44 procent svarar att de inte l6neférhandlat innan ST-anstallningen. Resultatet visar pa vikten av
att lakare ar medvetna om vilka rattigheter de har och inte minst arbetsgivarens ansvar att foéra ut
detta budskap.

Arets ST-enkat innefattade aven fragor om ST-lakarnas villkor i samband med foraldraledighet. Har
visade resultaten pa en hel del gladjande punkter: att synen pa méjligheterna att ta ut foraldraledighet
ar positiv, att det verkar rada stor jamstalldhet mellan man och kvinnor vad galler uttagandet av
foraldraledighet och att 71 procent av de kvinnliga lakarna som varit gravida under sin ST menar att de
blivit befriade fran jour vid begaran. Samtidigt uppmarksammar enkatsvaren oss pa att det fortfarande
finns arbetsgivare som lénediskriminerar vid féraldraledighet, Foraldraledighetslagen till trots, och att
ett det fortfarande finns ST-lakare som har svart att bli befriade fran jour vid behov. Detta ar omraden
som SYLF fortsatt kommer att driva.

2 Wisborg K, Barklin A, Hedegaard M, Henriksen TB (2008). Psychological stress during pregnancy and stillbirth:
propective study. Arhus Universitetshospital Skejby.
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Bilaga 1— Loéne- och foraldraledighetsfragorna i SYLFs ST-enkat 2010

Ta. Vilken typ av anstallning har du?

ST-lakare

Forskar-ST

Ledarskaps-ST

Vikarierande underlakare

Jag arbetar inte i Sverige (du kommer direkt till slutet av enkaten)
Annan: (du kommer direkt till slutet av enkaten)

1b. Vilket ar pabérjade du din ST? (Ange med fyra siffror)

Ic. Vilket ar pabérjade du din ST? (Ange med fyra siffror)

2. Ar du man eller kvinna?

Kvinna
Man

3. Vilket ar tog du lakarexamen? (Ange med fyra siffror)

4. Vilket ar fick du din legitimation. (Ange med fyra siffror)

5. Har du lakarexamen frén ett annat land an Sverige?
Nej

Ja - Annat EU/EES-land

Ja - Land utanfér EU/EES

6a. Inom vilket landsting/region arbetar du?

6b. Inom vilken sektor arbetar du?

Landsting/region
Privat
Annan:

6c. Arbetar du inom primarvarden?

Ja
Nej

10a. Forhandlade du om din |6n innan du bérjade din ST-anstallning? (Fragan avser tillfallet da du
anstalldes som ST-lakare och ej eventuellt vikariat innan.)

Nej

Ja - med studierektor

Ja - med verksamhetschef

Ja - med personalhandlaggare

Ja - med annan, ange befattning:

10b. Ta stallning till foljande pastaende:
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Jag upplevde att den jag l6neférhandlade med innan jag paboérjade min ST hade mandat/mojlighet att
pa egen hand bestamma min lén.

1- instammer inte alls, 6 - instammer helt

10c Erhaller man motsvarande specialistlon efter 5 ar som ST-lakare pa din klinik?

Ja, motsvarande specialistlon

Ja, men lagre an motsvarande specialistlon
Nej

Vet gj

10d. Vet du vilka lénekriterier som ligger till grund for din l6n?

Ja
Nej

10e Hur ofta har du lénesamtal? Bortse fran l6nesamtalet vid nyanstallning.

Ungefar 1 gang per ar
Mer sallan an 1 gang per ar
Oftare an en gang per ar

10f. Vem ar din |6nesattande chef idag?

Studierektor
Verksamhetschef
Personalhandlaggare
Annan, ange befattning:
Vet ej

Tla. Upplever du att ST-lakare som ar foraldrar har goda mojligheter att ta ut sin foraldraledighet?

Ja
Nej

1b. Har du barn?
Ja
Nej

Tlc. Har du under din ST varit féraldraledig?
Nej
Ja - ange antal manader:

Td. Har du under din foraldraledighet fatt en l6neutveckling som om du vore i tjanst?

Ja
Nej, loneutvecklingen har varit samre
Vet ¢j

Tle. Har du varit gravid under din ST?

Ja

Nej

Tif. Upplevde du att det var svart att bli befriad fran jour under din graviditet?

Ja
Nej
Jag hade ej nagot sadant 6dnskemal
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