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Valkommen!

Sveriges lakarférbund ar en organisation for alla lakare. Har far du
information om vad Lakarférbundet ar och vad vi kan hjélpa véra
medlemmar med. Vi beskriver ocksa kort hur arbetsmarknaden

och |6nebildningen fungerar i Sverige.

Sveriges lakarforbund

Sveriges likarférbund ir likarkarens fackliga
och professionella organisation. Viktiga frigor
ir likares arbetsmiljo, 16n, arbetstid, utbild-
ning och forskning. Likarférbundet fyller
ocksa en viktig funktion nir det giller att
paverka utvecklingen av hilso- och sjukvérden
i Sverige. Drygt 42 000 likare och medicine
studerande ir medlemmar i Likarfoérbundet.

Likarforbundet sluter centrala kollektivavtal

om bland annat allminna anstillningsvillkor

som 16n, arbetstid, semester, sjuk- och forildra-

ledighet samt pension. Genom ditt medlemskap

i Likarférbundet kan du bland annat fa:

¢ rid och st6d i l6ne-, avtals- och arbetslivs-
fragor, forsikringar och pensioner

* ridgivning infor 16neforhandling och aktuell
l6nestatistik

* juridisk hjilp i till exempel anmilnings- och
tillsynsirenden, hilso- och sjukvardsjuridik,
skatte- och arbetsritt

* kollegialt stod i personlig krissituation.

Som medlem i Likarférbundet tillhor du den
lokalférening som ir knuten till den ort dir du
arbetar.

Du kan dven tillhéra en yrkesférening. Yrkesfor-
eningarna ir riksomfattande sammanslutningar
for medlemmar med gemensam stillning i
yrket; sjukhuslikare, distrikeslikare, foretagsla-
kare, militirlikare, privatlikare och chefslikare.

Innan du har blivit specialistkompetent tillhor
du yrkesforeningen Sveriges Yngre Likares
Forening (SYLF). SYLF organiserar likare som
gor sin allmintjinstgéring (AT) och specialist-
tjanstgoring (ST). Féreningen driver de fack-
liga frigor som ir viktiga ur de yngre likarnas

perspektiv, till exempel utbildnings-, arbetslivs-
och l6nefrigor.

Likarférbundets studerandeorganisation Medi-
cine Studerandes Foérbund (MSF) har cirka

5 500 medlemmar och arbetar f6rutom med
utbildningsrelaterade frgor dven med lone-
och anstillningsvillkor under AT och underlikar-

vikariat.

Innan Socialstyrelsen har faststillt dina villkor
for svensk likarlegitimation tillhér du Sektionen

for utlindska likare inom MSE

Villkor for att fa arbeta i Sverige
Som EU/EES-medborgare har du ritt att
arbeta i Sverige utan arbets- och uppehallstill-
stdnd. Detsamma giller dina familjemedlemmar.
Du och dina familjemedlemmar har ritt att
borja arbeta direke. Vill du stanna lingre dn tre
mdnader maste du registrera dig hos Migra-
tionsverket.

Om du 4r medborgare i ett land utanfér EU
och vill arbeta i Sverige méste du ha ett arbets-
tillstdind. Ska du arbeta i Sverige lingre in tre
manader behover du dven ett uppehallstill-
stand.

Ansokan om uppehills- och arbetstillstand
gors i regel hos den svenska beskickningen i
det land dir du vistas eller, om du redan 4r i
Sverige, hos polisens utlinningsavdelning.

Nir du face uppehéllstillstdnd 4r nista steg att
bli folkbokf6rd i Sverige. For att bli det tar du
med dig ditt pass och uppehillstillstand till

skattemyndigheten. Nir du har blivit folkbok-

ford far du ett eget personnummer som bestar



av tio siffror. Detta anvinder du ofta i kontakter
med bland annat arbetsgivare, myndigheter,
banker och olika organisationer.

Om du soker anstillning som likare i Sverige
och har examen frin ett annat land krivs det att
vissa villkor dr uppfyllda. Dessa villkor varierar
beroende pa om du har likarutbildning frin
ett annat land inom EU/EES-omridet samt
Schweiz eller utanfor detta omride. (se faktaruta)

Sveriges likarférbund har i flera &r arbetat

for att underlitta for utlindska Likare att f3
lakarlegitimation och komma in i den svenska
sjukvirden.

BRA ATT VETA

For den som har lakarlegitimation fran land inom
EU/EES-omradet samt Schweiz kravs ingen kom-
pletterande utbildning for att f& svensk legitimation.
Ansokan om legitimation gors vid Socialstyrelsen
och maste atféljas av ett intyg dar den behdriga
myndigheten i den sékandes hemland bekréftar att
yrkesbehdrigheten inte ar begransad eller aterkal-
lad. S&dant intyg far inte vara aldre an tre manader.

For den som kommer fran land utanfér EU/EES-
omradet kravs kompletterande utbildning for att

f& svensk ldkarlegitimation. Det &r Socialstyrelsen
som i varje enskilt fall bedémer den medicinska
kompetensen och beslutar om villkoren fér svensk
legitimation, det vill sdga vilken form av komplet-
terande utbildning som krévs. Innan Socialstyrelsen
beddmer den medicinska kompetensen maste
l&karen visa att hon/han har tillrdckliga kunskaper i
svenska.

Kontakta Socialstyrelsen www.socialstyrelsen.se for
mer information om den kompletterande utbild-
ningen.

o

Att soka anstallning

Du kan soka anstillning som likare genom
att svara pd annonser, utnyttja kontakter via
bekanta eller sjilv kontakta arbetsgivare. 1
Sverige har arbetsgivare mycket stor frihet att
vilja vem man vill anstilla. Svensk lagstiftning
forbjuder dock diskriminering pa grund av till
exempel kon eller etnisk hirkomst. Lakarfor-
bundet f6rséker bevaka detta.

Annonser om lediga arbeten for likare hittar
du i forsta hand i Likartidningen som kommer
ut varje vecka. Likartjinster utannonseras dven
i andra tidningar, till exempel Moderna likare.
Lediga tjinster registreras ocksé hos arbetsfor-
medlingen, pa olika webbplatser samt pé storre

sjukhus.

Nir du hittar ett arbete som verkar intressant
dr det alltid bra att kontakta arbetsgivaren
innan ansdkan skickas in. P4 s3 sitt skaffar du
dig viktig information om tjinsten du ska soka
och fir dven en viss uppfattning om arbetsplat-
sen. Dessutom far du personlig kontakt med
den som ir ansvarig f6r anstillningen.

Vi rekommenderar att du formulerar din egen
ansokan. En ansokan bestdr som regel av ett
personligt brev samt en meritforteckning/

CV. (Ett CV ir en lista 6ver utbildningar och
anstillningar i kronologisk ordning.) I brevet
presenterar du dig sjilv, vad du gjort innan och
varfor du soker just den hir tjinsten. Du bér
utgd frin det som efterfrgas i annonsen och
brevet ska helst inte vara lingre dn en A4-sida.

De lokala arbetsmarknadsforhéllandena skiljer
sig mycket mellan olika landsting. Diarfor dr
det viktigt att tinka efter var du séker anstill-
ning. Att soka en tjidnst ddr det rider likarbrist
ger stdrre chans att 3 anstillning.



BRA ATT VETA

Flertalet lékare i Sverige ar anstéllda av landsting vid
sjukhus och vardcentraler. Ovriga &r privatanstallda
som till exempel féretagslakare, lakare inom
forskning och undervisning eller privatpraktiserande
lakare som bedriver egen verksamhet.

Lakarutbildningen ger aven en bra grund for yrkes-
karriarer inom exempelvis lakemedelsindustrin, miljo
och halsovardsarbete samt halso- och sjukvérdsad-
ministration.

Framtidsutsikterna for ldkare bedoms som mycket
goda. Inom ménga specialiteter och i vissa delar av
landet ar det redan i dag brist pa ldkare och efter-
frdgan vantas 6ka, dd ménga lakare kommer att ga i
pension inom de narmaste 10-15 aren.

Enligt ett riksdagsbeslut skall det finnas AT-platser
i sddan omfattning att alla ldkare som avlagt lakar-
examen i Sverige samt lakare med examen fran
land utanfor EU/EES som foreskrivs AT som villkor
for legitimation kan fullgdra praktisk tjanstgoring.

Anstallningsavtal

Nir du har fitt besked om att du har fitt en
anstillning och 4r 6verens med arbetsgivaren
om viktiga villkor som l6n, anstillningsvillkor
och tilltridesdag har du en giltig anstillning.
For att det inte ska rdda ndgra oklarheter om
vad anstillningsavtalet giller bér éverenskom-
melsen vara skriftlig. Du ska inte acceptera en
anstillning forrin loneforhandlingen ir klar
eller pdborja arbetet innan alla anstillningsvillkor
dr klarlagda. Om du borjar arbeta anses du ha
accepterat de villkor som arbetsgivaren erbjuder,
dven om du varken har diskuterat eller kommit
overens om 16n och andra individuella villkor.

Anstillningsavtalet omfattar normalt anstll-
ningsvillkor som arbetsskyldighet, arbetstider,
semester, sjuk- och tjinsteledighetsfsrméner,
trygghets- och pensionsférméner samt jour-
och beredskapsersittning. Dessa villkor regleras
ofta av kollektivavtal och de kan uttryckas lite
olika hos olika arbetsgivare, men de ska framg3
av ditt anstillningsavtal.

Din 16n

Lonen forhandlas i forsta hand individuellt
mellan l6nesittande chef och den enskilde
lakaren och paverkas av befattning, ansvar,
kompetens, meriter och ridande arbets-
marknadslige. Ett system med individuella och

differentierade loner innebir att 16nerna skiljer
en hel del mellan kollegor.

Férhandlingen vid nyanstillning 4r sirskilt
viktig. Det giller bade i borjan av din yrkes-
karridr och senare under karridren vid byte av
befattning eller arbetsgivare. Lénen paverkas
dven vid andra tillfillen under karridren, till
exempel vid férindrad kompetens, forindrade
ansvarsomréiden eller lokal 16nesversyn. Likar-
forbundet och de lokala likarforeningarna

har i denna del en stédjande och radgivande
funktion for sina medlemmar med exempelvis
I6nestatistik och konkreta rad. Tag dirfor alltid
kontakt med Likarférbundet och din lokala
lakarforening infér en 16neforhandling.

Likare som genomgar provtjinstgoring innan
Socialstyrelsen faststiller villkoren for svensk
legitimation gir under det si kallade Med
stud-avtalet. Med stud-avtalet giller f6r medi-
cine studerande som vikarierar som underlikare
innan examen. Den 16n som anges i avtalet

ir en ligstlon vilket innebir att man inte kan
fa lagre [6n men att den idr férhandlingsbar
uppat.

Likare fér dven jourtilligg vid jourtjinstgdring
och i vissa fall ersittning for obekvim arbetstid
och o6vertid. Likares Ioner ir individuellt satta.
For aktuell Ionestatistik se www.lakarforbundet.se

eller ring Likarforbundets medlemsradgivning
08-790 35 10.




Anstallningsskydd

I Lag om anstillningsskydd (LAS) finns be-
stimmelser om skydd f6r din anstillning. LAS
giller i princip alla arbetstagare inom savil den
privata som den offentliga sektorn. Huvudregeln
i LAS idr att en anstillning giller #illsvidare
(fast anstillning) om inte annat avtalats. Det
forekommer att avtal sluts om tidsbegrinsad
anstillning i olika former bide for lingre och
kortare perioder.

En fast anstillning fir bara sigas upp av
arbetsgivaren om det finns “saklig grund” och
da med viss uppsigningstid. Saklig grund for
uppsigning kan finnas antingen av personliga
skil eller pd grund av arbetsbrist. Om du som
arbetstagare vill siga upp dig har dven du en
viss uppsigningstid.

Om du har en tidsbegrinsad anstillning
upphér den nir avtalet gir ut, utan att sigas
upp. Huvudregeln enligt LAS ir att varken
arbetsgivaren eller arbetstagaren kan siga upp
en tidsbegrinsad anstillning om detta inte
avtalats dessforinnan.

Som medlem i Sveriges likarférbund kan du
vinda dig till oss om du vill diskutera din 16n
och 6vriga villkor eller om du fir problem med
din anstillning eller ditt avtal. Likarforbundet
har dven givit ut en skrift som heter Din lon
dir du kan ldsa mer om dessa frigor.

BRA ATT VETA

De rattsregler som avser forhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare kallas for arbetsratt.
Dessa regler finns i arbetsrattslig lagstiftning,
kollektivavtal och enskilda anstallningsavtal.

Kollektivavtalet reglerar arbetstagarnas anstallnings-
villkor och forhéallandet i dvrigt mellan arbetsgivare
och arbetstagare. Kollektivavtalspart pa arbetstagar-
sidan ar de fackliga organisationerna.

Svensk sjukvardskultur

Hilso- och sjukvérden ir en central del av det
svenska vilfirdssamhillet. Den ir den storsta
sektorn inom den offentliga verksamheten
och svarar for en stor andel av den offentliga
konsumtionen. En god sjukvird med hog
tillginglighet och hog kvalitet utgor ocksé en
betydande resurs for hela befolkningen. Det
ir vér viktigaste forsikring om vi drabbas av
sjukdom.

En grundsten i den svenska sjukvarden ir att
kostnaden f6rdelas pi hela befolkningen via

skatter. En annan grundsten ir att sjukvirden
ska vara tillginglig for alla och pa lika villkor

over hela landet.

Ytterligare en grundsten 4r patientens starka
stillning. Alla patienter ska kunna kinna sig
delaktiga i sina kontakter med sjukvirden.
Patienten har ritt att vilja likare inom primir-
vérden, att vilja behandling nir det finns flera
medicinskt motiverade behandlingsalternativ
samt ritt att f fornyad medicinsk bedémning
vid svdra medicinska stillningstaganden. Man
har som patient ocks ritt att fi utférlig infor-
mation om sin sjukdom och behandling. Det
dr darfor viktigt att den personal man méter i
virden har goda kunskaper i det svenska spri-
ket och kan gora sig forstddd i samtalet med
patienten.

Under senare dr har minga organisationsfor-
mer prévats inom sjukvirden. Den tidigare
timligen strikta nationella regleringen av virden
har slopats och medfért betydligt okat utrymme
for lokala organisationslésningar. Den med lag
reglerade ansvarsférdelningen mellan olika per-
sonalkategorier inom virden har ocksd luckrats
upp. Gamla revir och hierarkier mellan olika
professioner héller pa att férsvinna till f5rdel
for arbeten i team och en 6kad samsyn om hur
vardverksamheten ska bedrivas. Likare och
sjukskoterskor samarbetar utifrdn respekt for
varandras kunskaper. Det dr Likarforbundets
overtygelse att en 6kad etnisk mingfald inom
sjukvirden frimjar indamalsenlig vard for
patientens bista.



Svensk halso- och sjukvard

Det praktiska ansvaret for den svenska hilso-

och sjukvirden ligger pa landstingen och kom-

munerna. Dessa kallas f6r sjukvirdshuvudmain.

Kommunerna ansvarar f6r den omsorg och
omvérdnad av ildre och handikappade som
inte kriver insatser av likare. Landstingen
ansvarar for dvrig hilso- och sjukvird. Den
privata hilso- och sjukvérden ir av begrinsad
omfattning men har okat betydligt under
senare ar.

BRA ATT VETA

| Sverige finns det 18 landsting, tva regioner och en
kommun (Gotland) med motsvarande befogenheter
pa halso- och sjukvardsomradet samt 290 kommu-
ner. Landstingen, regionerna och kommunerna ar
politiskt styrda organisationer.

Hélso- och sjukvarden inom landstingens
ansvarsomrade bedrivs pa tre nivaer: primarvard/
Oppenvard, lanssjukvard och regionsjukvard.

Primérvarden ar basen i sjukvardsorganisationen
och ska ocksa arbeta forebyggande och for hela
befolkningens hélsa. Inom primérvéarden ska alla
de sjukdomar och skador som inte kraver sjukhus-
vard eller annan specialistvard tas om hand. Pa
lanssjukhusen har man kompetens och medicinsk
utrustning som tacker i princip alla sjukdomsomra-
den. Sveriges landsting (och regioner) samarbetar
i sex sjukvardsregioner. Varje region har minst ett
regionsjukhus, som behandlar mer séllsynta och
komplicerade sjukdomar eller skador.

Mer information

Likarférbundets medlemsradgivning ger dig
kvalificerad ridgivning och stod i alla frigor
som rér din anstillning. Det kan gilla 16n eller
andra avtalsfrigor, din arbetsmiljo, utbildning,
hilso- och sjukvérdsjuridik eller fragor kring

utlindsk examen.

Tel: 08-790 35 10.

E-post: medlemsradgivningen@slf.se

%|Sveriges
lakarforbund

Den medicinska professionens organisation

Sveriges lakarforbund  Box 5610, 114 86 Stockholm e Telefon 08-790 33 00 e Fax 08-20 57 18
E-post info@slf.se ® www.lakarforbundet.se



Jag ansoker om medlemskap
| Sveriges lakarforbund

Personnummer (10 siffror) Efternamn Férnamn
Gatuadress Postadress
Telefonnummer E-post
Lakarexamen Datum for svensk legitimation
Datum Land
Eventuell utlandsk legitimation Datum for leg. villkor fran Socialstyrelsen (se baksidan)
Datum Land
Arbetsplats Specialistkompetens
. . L Lokalférening (obligatorisk) Yrkesforening (obligatorisk)
Medlemskap 6nskas i foljande foéreningar:
(For mer information se baksidan)

Jag ansoker harmed om medlemskap i Sveriges lakarforbund

Ort Datum
Underskrift
[ Jag vill ha valkomstinformation med e-post. [ Jag &r intresserad av autogiro Eventuell kampanjkod

[ Jag vill ha vélkomstinformation med vanlig post.

Leg. villkor fran Socialstyrelsen for dig

med utomnordisk examen Yrkesféreningar Lokalféreningar
. . Som medlem i Sveriges lakarforbund Lakarférbundet har 28 lokalféreningar. Du
Eftergodka'rlwtl kunskapﬁprov och godkand tillhér du minst en yrkesforening. tillhor den lokalforening som ar knuten till
provtjanstgoring faststaller Socialstyrelsen Lakarférbundets sju yrkesféreningar ar den ort dar du arbetar.

villkoren for svensk legitimation. Ar villkoren
inte faststallda blir du medlem i Medicine
Studerandes Forbund som é&r Lakarforbundets

riksomfattande lakarsammanslutningar for

medlemmar med gemensam stallning i Blekinge lakarfdrening

Dalarnas lakarférening

yrket. . L
studerandeférbund. Gotlands lékarférening
Sjukhuslakarfoéreningen Gastrike-Halsinge lakarférening
Svenska Distriktsldkarforeningen Goteborgs lakarférening
Vid fragor, kontakta oss: Svenska Foretagslékarforeningen Hallands lakarférening
E-post: medlem@silf.se Svenska Militérldkareféreningen Jéamtlands lans lakarférening
Telefon: 08-790 35 70 Svenska Privatlakarféreningen Jonkopings lans lakarférening
mandag 9-12, tisdag-fredag 9-12, 13-15 Sveriges lakarférbunds chefsférening Karlmar léns lakarférening
Sveriges Yngre Lakares Forening Kronobergs léns lakarférening
Malmé lakarforening
Information enligt Personuppgiftslagen (PUL) Medelpads lékarférening
Sveriges lakarférbund ansvarar for behandlingen Mellersta Skanes lakareforening
av uppgifter som lamnas i din ansokan. Lakarfor- Nordvéstra Gotalands ldkarforening
bundet anvander informationen for att tillvarata Nordvéastra Skanes lakareférening
dina intressen rérande anstallningsvillkor, ar- Norrbottens ldkarférening
betsrétt och i enlighet med forbundets stadgar. Skaraborgs lakarforening
For dessa andamal kan uppgifterna komma att Stockholms lékarférening
anvandas som underlag for [6nestatistik samt Sodermanlands lékarférening
l&mnas ut till nérstdende foéretag eller organi- Upplands Allmanna l&karférening
sationer. Uppgifter lamnas dven ut i de fall det Varmlands lakarforening
foreligger en laglig skyldighet. Vasterbottens lans ldkareférening
Lakarforbundet ar angeldget om att uppgifterna Vastmanlands lans ldkarférening
ar korrekta och felaktigheter kommer att rattas Angermanlands lakarforening
snarast mojligt. Det ar darfor viktigt att du som Alvsborgs Sédra lakarforening
medlem meddelar férbundet nar uppgifterna for- Orebro lans lakarforening
dndras. Enligt PUL har du ratt att fa information Ostergétlands lakarforening
om de personuppgifter som lagras om dig. Sa- Ostra Skanes lakarférening

dan begaran skall goras skriftligt till férbundet.

Skicka din ansoékan till: Sveriges lakarforbund, Svarspost 20080445, 110 05 Stockholm. (Portot ar betalt)

Du kan ockséa ansdka om medlemskap via www.lakarforbundet.se/medlem



