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STARTA EGEN VERKSAMHET — Néagra korta tips och rad

1. Formulering av en idé

Innan du startar foretag ar det viktigt att ha en vision — en afféarsidé - om den blivande verksam-
heten i ett langre perspektiv.

2. Beskrivning av tjanster — en plan

Efter affarsidén foljer sjalva planeringen av verksamheten. Det ar viktigt att géra en marknads-
undersokning och tanka pa vilka kunder/patienter du kommer att ha. Det ar av stor vikt att
verksamheten planeras langsiktigt.

Praktiska verktyg om en affarsplan hittar du pa:
» www.tillvaxtverket.se

» vvww.nyforetagarcentrum.com

3. Radgivning
Lakarforbundet ger information for medlemmar som har intresse eller évervager att starta eget.

» www.lakarforbundet.se/privatpraktik

Skatteverket, Tillvaxtverket, Arbetsférmedlingen, Bolagsverket och Férsakringskassan organi-
serar bland annat starta féretag-dag dar man berattar om start av foretag, registrering, skatt,
bokfdring, det sociala skyddsnéatet och internationell handel. Starta foretag-dagen vander sig till
de som funderar pa eller ar pa vag att starta foretag.

» www.skatteverket.se

ALMI Féretagspartner ger rad om affarsutveckling och finansiering och kan hjélpa till med lan.

» www.almi.se

Jobs and Society NyforetagarCentrum stimulerar nyféretagande och hjalper med att bedéma
en affarsidé.

» www.nyforetagarcentrum.com

Tillvaxtverkets Féretagarguiden ger mojlighet att ta fram en egen personlig checklista med infor-
mation foér féretagsstart.

» www.tillvaxtverket.se

Olika bolagsformer

Ta stallning till vilken bolagsform du vill bedriva din verksamhet i: enskild firma, HB, KB eller AB.
Ditt féretag ska registreras hos Bolagsverket. Det behdvs inte om du bedriver enskild firma,
men vid registrering hos Bolagsverket far du namnskydd i ditt 1an.



4. Arbetsgivarens roll

Som arbetsgivare maste du fundera dver rekrytering, anstallningsformer och villkoren i anstall-
ningsavtalen. Det ar till exempel viktigt att tdnka pd arbetstider nar det géller jour och behovet
av arbetskraft i olika perioder. Du ska ockséa kontrollera anstalldas behorighet att utdva sina
arbetsuppgifter. Mer om dessa fradgor finns att Iasa pa Tillvaxtverkets hemsida.

» www.tillvaxtverket.se

Formell kompetens fran arbetsgivarperspektiv

Det finns krav pé legitimation for vissa yrkesgrupper inom halso- och sjukvarden. Behorighet
och legitimation for halso- och sjukvardspersonal med saval svensk som utlandsk utbildning
provas av Socialstyrelsen. Mer information om legitimationsfragor hittar du pa:

» WWWw.socialstyrelsen.se

Arbetsplatskod

Tank pa att kontakta ditt landsting for att fa en arbetsplatskod. Arbetsplatskod behovs for att
patienten ska kunna atnjuta lakemedelsférmaner.

Kontakta Forsakringskassan och a-kassan

Om du blir sjuk ar det viktigt att det finns korrekta uppgifter hos Forsakringskassan och
a-kassan. Det finns sarskilda regler kring dessa och det ar vissa begransningar till mojlighet att
f4 a-kassa som egen foretagare.

» www.forsakringskassan.se/arbetsgivare

» WWW.aea.se

Medlemskap i en arbetsgivarforening

Det rekommenderas att vara medlem i en arbetsgivarforening samt att teckna kollektivavtal om
du har anstalld personal. Dar har du stdd av kollektivavtalade forsakringar och far rddgivning om
du som arbetsgivare behdver hjalp.

5. Registrering

Bolagsverket och Skatteverket har en gemensamma webbtjanst dar du kan registrera ditt
féretag.

» www.verksamt.se



6. Regler for offentlig ersattning — 3 system

"Nationella taxan”

| lagen (1993:1651) om lakarvardsersattning aterfinns de regler som galler fér etablering av
privat verksamhet for nationell ersattningssystem (nationella taxan).

De privatlakare som ar anslutna till ersattningssystemet foljer de ersattningsnormer, som finns
angivna i forordningen (1994:1121) om lakarvardsersattning.

Sedan 1 april 2009 finns en mojlighet att dverta en verksamhet pa nationella taxan frdn annan
lékare. De lakare som i stallet kan ingd i ett vardvalsystem hanvisas dock till vardval. For att se
vilka mottagningar som ar till salu, kan du ga in pa respektive landstings hemsida och soka efter
"ersattningsetablering”. Annonsering sker ocksa p& www.allego.se eller www.opic.com. Vissa
lakare annonserar aven sjalva sina mottagningar i Lakartidningen. Den som lagger hogsta budet
far ta dver verksamheten. Nya avtal méaste upphandlas.

Vardavtal

Vérdavtal ar ett tidsbegrdnsat avtal som tecknas mellan landstinget och lakaren eller dennes bo-
lag. | vardavtalet regleras inte bara ersattningarna utan aven fragor som ror vardens lokalisering,
omfattning, innehall och inriktning. Vardavtal maste upphandlas.

Vardval

Riksdagen har beslutat att det ska bli obligatoriskt for alla landsting att inféra vardvalssystem i
primarvarden. Bestdmmelsen som aterfinns i 5 § Halso- och sjukvardslagen, tradde ikraft den
1 januari 2010. Nér vardvalssystem infors ska lagen (2008:962) om valfrihetssystem — LOV -
tilldmpas.

Patienter inom landstinget ska kunna valja vardgivare och f& mojlighet att vélja fast lakarkontakt.
Landstinget far inte begransa patientens val till ett visst geografiskt omrade inom landstinget.

Alla vardgivare som uppfyller kraven i vardvalssystemet ska ha ratt att etablera sig i primar-
varden med offentlig finansiering. Ersattning och villkor ar desamma for alla vardgivare inom
landstingets vardvalssystem och ersattningen foljer patientens val av vardgivare.

Landstingen ska I6pande annonsera om mojligheten att trada in i vardvalssystemet. Det ska
ske pa nationell webbplats. Vardgivare som vill verka i ett vardvalssystem ansoker om "auk-
torisation” eller "ackreditering” hos landstinget. Om vardgivaren uppfyller de av landstinget
uppstallda villkoren ska landstinget godkdnna vardgivaren. Darefter tecknas avtal mellan lands-
tinget och véardgivaren. Vardgivaren forbinder sig dé att folja de villkor som géller for det aktuella
vardvalssystemet. Vardgivaren far ratt till ersattning frdn landstinget fér de patienter som listat
sig dar. Ofta kombineras listningsersattningen med besdksersattningar. Det ska finnas ett icke-
valsalternativ for patienter som inte véljer vardgivare.

Mer information hittar du pa Lakarférbundets hemsida:

» www.lakarforbundet.se/privatpraktik



7. Offentlig upphandling

Den offentliga upphandlingen regleras i lag (2007:1091) om offentlig upphandling (LOU) och
det ar inkbparna hos stat, kommun och landsting som har att folja lagen. Reglerna fér offentlig
upphandling hittar du bland annat hos Konkurrensverket.

» www.konkurrensverket.se

For vardvalsystem galler lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV). Vid offentlig upphandling
ldmnas viss information om eget foretag till den myndighet som upphandlar varan eller tjansten.
Pa Skatteverkets blankett SKV 4820 kan du begéra offentliga uppgifter frdn Skatteverket och
Kronofogden.

» www.skatteverket.se

Du kan ocksa hitta information om pagéaende offentliga upphandlingar och vardvalssystem hos
respektive landsting samt pa

» www.allego.se
» WWW.0pic.com
8. Anmalan

Enligt 6 kap. 6 8 lagen (1998:531) om yrkesverksamhet pa halso- och sjukvardens omrade
(LYHS) ska vardgivare anmala sin verksambhet till Socialstyrelsens vardgivarregister.

Anmaélan gors via:

» www.socialstyrelsen.se/blanketter
9. Ekonomi

Skatter och moms

Huvudregeln ar att sjukvard ar en momsfri tjanst. Intyg och foreldsningar ar dock ej moms befriad
tjianst. Momslagstiftningen utgar fran Halso- och sjukvardslagstiftningen. For mer information

» www.skatteverket.se.

Allman information om skatter och moms hittar du pa Tillvaxtverkets hemsida

» www.tillvaxtverket.se
10. Forsakringar

Patientforsakring
Det finns krav péa patientférsakring enligt patientskadelagen (1996:799). Las lagen pa

» www.riksdagen.se.

Som privatpraktiserande vardgivare kan du teckna forsakringen hos nagot av de privata forsak-
ringsbolagen. Det ar viktigt att se i sitt avtal med landstinget vem som ska sta for patientforsak-
ringen.

Mer information om patientforsakringar hittar du pa

» www.patientforsakring.se

» www.socialstyrelsen.se/



Foretagsforsakring

Foretaget bor ocksa ha en foretagsforsakring som innehar egendoms-, allrisk-, avbrotts- och
ansvarsforsakring samt sjuk- och pensionsfdrsakring for sig sjélv.

Som arbetsgivare maste du ockséa tanka pa att teckna avtalsreglerade forsakringar for anstallda.

SalusAnsvars foretagsforsakringar for lakare ar speciellt framtagna for att ge ett bra skydd for
dig som é&r egen foretagare. Du kan teckna forséakringar for bade yrke, praktik och sjukavbrott.

» www.salusansvar.se/slf
11. Tillstand

Rontgenutrustning

Roéntgenutrustning, viss laserutrustning och strélsteriliseringsapparater kraver tillstdnd fran Sta-
tens Stralskyddsinstitut, SSI. Tillstdndet ar avgiftsbelagt och ska betalas arligen.

» www.stralsakerhetsmyndigheten.se/allmanhet/vard/
12. Sjukvardsinrattning

Journalforing

Vid vard av patienter inom halso- och sjukvarden galler kravet pa journalféring. Syftet med
journalen ar att se till att patienten far en god och séker vard. Tidigare bestammelser i patient-
journallagen ar sedan den 1 juli 2008 6verforda till patientdatalagen. Bevarandetiden for patient-
journalen andrades da till 10 ar (tidigare tre ar for privat verksamhet).

Syftet med Patientdatalagen ar att 6ka mojligheterna for olika vardgivare att ta ett gemensamt
ansvar for patientens behandling samt majlighet att med patientens samtycke titta i andra vard-
givares journaler.

» WWWw.socialstyrelsen.se

Sakerhet

Om man som privat vardgivare har medicintekniska produkter &r man samtidigt ansvarig for
produkternas sakerhet och att personalen har kunskap om hur dessa ska anvandas och kontrol-
leras. Mer om medicintekniska produkter kan du lasa i foreskrifter hos Lakemedelsverket och
hos Socialstyrelsen.

» www.socialstyrelsen.se
» www.lakemedelsverket.se
Sekretess

For all personal inom halso- och sjukvarden, oavsett om verksamheten ar privat eller offentlig,
géller sekretess och tystnadsplikt for patientuppgifter.

Sekretessregler for privat verksamhet finns dels i lagen (1998:531) om yrkesverksamhet pa
halso- och sjukvardens omréade 2 kap. 8-11 §8 samt i patientdatalagen (2008:355).

» www.socialstyrelsen.se



13. Lokal

| avtalet med landstinget kan framga krav pa lokaler, till exempel handikappanpassning. Eventu-
ellt kan kommunen stélla krav pa lokalen. Mer information om detta kan du f& genom milj6- och
halsoskyddsforvaltningen hos respektive kommun.

Bygglov kravs i regel om man vill 4ndra anvandningen eller utformningen av lokalen. For infor-
mation om bygglov kontaktar man byggnadsnamnden i respektive kommun.

Om en verksamhet utférs i uppdragsgivares lokaler ar det viktigt att det tydligt framgar vem
som ansvarar for att lokalen uppfyller eventuella myndighetskrav. De bestammelserna kan ex-
empelvis skrivas in i avtalet mellan parterna.

Manga kommuner tar hjalp av naringslivskontoret som informerar om lediga lokaler. Man kan
ocksd soka pé internet eller kontakta fastighetsdgare direkt.

Om man ska hyra lokal ar det viktigt att veta vad som ingar i hyran, hur uppsagningstiden ar och
ansvar i fraga om forvaltning och renovering av lokalen.

Det ar ocksa viktigt att veta vilken verksamhet hyresvarden tillater i lokalen. Det ar maojligt att
viss inredning kan komma att bli del av fastigheten. Man ska kontakta hyresvard om man vill
gOra andringar i lokalen.

Om man ska kopa en lokal kravs godkadnnande av bostadsrattsférening.

Under vissa forutsattningar kan man fa dra av kostnader for arbetsplats i hemmet.

» www.skatteverket.se.

Har du fragor kan du alltid vanda dig till
Lakarforbundets medlemsradgivning:
medlemsradgivningen@slf.se

telefon 08-790 35 10





