Nya villkor tor varden

Sveriges
% lakarforbund

Den medicinska professionens organisation




Olika vardval vaxer fram

Férindringar av sjukvirdens organisation diskute-
ras i mnga landsting och regioner och olika vird-
valsmodeller vixer fram. Som facklig organisation
har Likarforbundet kontakt med béde politiker
och arbetsgivare for att tillvarata medlemmarnas
intressen.

Du som likare kan paverkas av forindringarna bade
som anstilld om den verksamhet du arbetar i over-
gir till en ny arbetsgivare, eller om du 6verviger att
starta eget.

Reglerna ir ofta komplicerade, men som medlem i
Likarforbundet kan du vinda dig till oss med dina
fragor. Vi har kompetens att ge dig information och
underlag for de beslut du behéver ta och kan hjilpa
dig att bedéma din individuella situation.

Fragor eller funderingar?

Kontakta din lokala likarforening eller Likarférbundet.

Oppettiderna for medlemsridgivningen ir: méan kl. 9-12 , tis-fre 9-12 och 13-15.

Tfn: 08-790 35 10, 790 35 20

- www.lakarforbundet.se - E-post: medlemsradgivningen@slf.se



Du som ar anstalld—tank pa...

att vid en verksamhetséverging kan du
vilja mellan att stanna kvar hos din gamla
arbetsgivare eller folja med till den nya.

att aven du som ir sjukskriven eller forild-
raledig kan berdras av en verksamhetsover-

gang.

att anstillningsvillkoren ofta, men inte
alltid, kan forindras i samband med byte av
arbetsgivare.

att dina pensionsvillkor kan komma att
forindras om den nye arbetsgivaren tillimpar
en annan pensionsplan in din nuvarande.

att redan forberedelserna med att starta egen
verksamhet ibland kan betraktas som kon-
kurrerande med din arbetsgivares verksam-
het och att detta kan fi féljder for din an-
stillning.



Om du dvervager att starta
eget — tank pa...

. att forutsittningarna for verksamhetens
finansiering — taxa, vérdavtal eller olika
vérdvalsmodeller, varierar i olika landsting.

. att vara noggrann med de avtal du tecknar
(t.ex. vardavtal, eller deligaravtal om ni ir
flera som ska samarbeta).

. att olika myndighetskontakter, som till ex-
empel Skatteverket, Socialstyrelsen eller Bo-
lagsverket, dr nodvindiga innan verksamhe-
ten paborjas.

. att pensions-, och forsikringsfrigor, bade
for dig personligen och i verksamheten, ir
viktiga att kinna till.

. att skaffa professionell hjilp for de fragor du
sjilv inte dr kunnig i (till exempel bokfs-
ringshjilp och skatterddgivning).

. att om du ska ha anstilld personal bér du bli
medlem i en arbetsgivarférening.



