Arbete efter 65 ars alder




VAD GALLER ARBETSRATTSLIGT?

En arbetstagare har enligt 32a § i lagen (1982:80) om
anstillningsskydd (LAS) ritt att kvarstd i anstillning
till utgingen av den manad dé han eller hon fyller 67 ar.

Om din arbetsgivare vill att du ska limna din anstillning
nir du fyller 67 ar ska arbetsgivaren skriftligen ge dig
besked om detta minst en manad i forvig. Det behovs
inte saklig grund, som arbetsbrist eller personliga

skil, for att anstillningen ska kunna avslutas, utan
arbetsgivaren #dger ritt att avsluta anstillningen under
forutsitening att han beaktar kravet pa att meddela
skriftligen i tid. Som arbetstagare har du séledes ritt,
men inte skyldighet, att stanna kvar i anstillningen till
utgingen av den méinad da du fyller 67 4r. Det ir inte
tilldtet ate triffa avtal om avgingsskyldighet fore 67 ars
dlder. Det giller sdvil enskilda avtal som kollektivavtal.
Regeln ir sdledes tvingande utan undantag.

Nir du har fyllt 67 &r fir avtal om tidsbegrinsad
anstillning triffas. Det finns sdledes inget i lagen som
hindrar éverenskommelser om arbete frdn 67 ar och
uppét. Om arbetsgivaren inte viljer att avsluta din
anstillning vid 67 drs dlder fortsitter anstillningen.
Om du efter 67 ars dlder innehar en tillsvidareanstill-
ning krivs i princip saklig grund for uppsigning. Du
har i en sddan situation inte rit till mer 4n en ménads
uppsigningstid enligt lagen, och inte heller ritt till
foretradesritt till dteranstillning.

Kollektivavtalet for Landsting och Kommuner, allminna
bestimmelser och specialbestimmelser for likare inne-
haller ingen kollektivavtalsmissig pensionsalder. Istillet
ir arbetstagarna anstillda enligt grunderna f6r lagen om
anstillningsskydd, LAS (se ovan).

Kollektivavtalet pa szatlig sektor, 11 kap 1 § ALFA,
innehéller en regel som innebir att en arbetstagare
inom det statliga omradet ir skyldig att avgd vid ut-
gangen av den manad di denne fyller 67 ir, men inte
tidigare. Denna 6verensstimmer saledes med lagen.

Enligt 2 kap 2 § 4 p diskrimineringslagen (2008:567)
hindrar diskrimineringsforbudet inte sirbehandling p&
grund av dlder, om den har ett berittigat syfte och de
medel som anvinds ir limpliga och nédvindiga for att
uppni syftet.
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I prop. 2007/08:95 till diskrimineringslag anges bl. a.
att de siirskilda bestimmelser som giller ritt att kvarstd
i anstillningen till 67 ars dlder 4r motiverade eftersom
det dr rimligt att det finns en bestimd tidpunkt f6r nir
det lagfista anstillningsskyddet dndrar karakeir och ar-
betsgivaren tillts avsluta anstillningsférhillandet utan
att visa saklig grund for uppsigning pa vanligt sitt.
Aldersgrinsen 67 ar ir vil vald. Gillande arbetsriitts-
liga lagar som innehaller dldersgrinser ir forenliga med
EG-ritten och den som tillimpar nigon av lagarna gor
sig inte skyldig till dldersdiskriminering.

Foérhandling om anstallningsvillkor
Arbetsgivarens kostnad for arbetskraft minskar frin
det kalenderar du blir 66 ar. De sociala avgifterna
minskas fran drygt 30 till cirka 10 procent av 16ne-
summan. Dirtill kan kostnaden for den premiebe-
stimda tjinstepensionen upphéra beroende pi vilket
pensionsavtal som giller, vilket innebir att det finns
anledning att férhandla om dina anstillningsvillkor.
P4 Likarforbundets hemsida finns information om
hur stora premierna ir inom de olika sektorerna.

TIPS

Forhandla om dina anstallningsvillkor nar du fyl-
ler 65. Arbetsgivarens kostnad for dig minskar.


http://www.slf.se/Lon-och-villkor/Pension/

PENSION VID ARBETE EFTER 65 ARS ALDER

Pensionens uppbyggnad

Pensionssystemet bestdr av tre delar; den allminna
pensionen frin Pensionsmyndigheten, tjinstepensionen
fran arbetsgivare och eventuellt eget sparande.

Privat sparande

Tjanstepension

Allman pension

Ett inkomstbasbelopp ar 2011 = 52.100 kr.

Den allméinna pensionen ligger i botten och avser
inkomster upp till en nivé pé drygt 7,5 inkomstbasbe-
lopp. Pensionen betalas ut frin Pensionsmyndigheten.

I mitten ligger #instepensionen. Tjinstepensionen be-
talas av arbetsgivaren och ser olika ut beroende pa om
det avser anstillning inom landsting/kommun, stat
eller privat verksamhet.

I toppen ligger det privata sparandet som den enskilde
sjalv viljer att gora.
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Nir man talar om allmin pension och tjinstepensioner
anvinds tvd centrala begrepp:

Formansbestimd pension och Premiebestimd (eller
avgiftsbestimd) pension

Firmadnsbestiimd pension innebir att du fir en andel
av lonen vid pensioneringen. Pensionens storlek beror
pa l6nen under en viss period. Den férménsbestimda
pensionen kan endast tjinas in till 65 &rs dlder oavsett
om du fortsitter arbeta direfter. Det gar siledes inte
att paverka denna annat 4n att skjuta upp uttaget. Vid
uppskjutet uttag fir du viss "rinta” eftersom den for-
mdnsbestimda pensionen ir livsling. Vid uppskjutet
uttag sker ju utbetalningen under kortare tid.

Premiebestiimd pension innebir att det avsitts en premie
som du sjilv kan vilja placering for. Pensionens storlek
beror pa virdeutvecklingen av den placering du val.
Du kan vilja utbetalningstid.



Tjana in till den allmanna
pensionen efter 65 ars alder
For dig som ir fodd 1938-1953 finns 3 delar i den

allminna pensionen:

* Tilliggspension — ir en del av den gamla ATP-
pensionen. Om du ir f6dd 1954 och senare ingar
inte tilliggspension i din allmidnna pension. Den
kan inte tjinas in efter 65 &rs dlder. Om du viljer
att skjuta upp uttaget av pensionen fir du en viss
“rinta’ eftersom utbetalning di kommer att ske
under en kortare tid.

* Inkomstpension

* Premiepension

Inkomstpension och premiepension tjinas in fullt

efter 65 &rs alder for alla fodda 1938 och senare.

Tjana in till tjanstepension
efter 65 ars alder

Tjdnstepensionssystemen ser olika ut beroende pd om
du fortsitter arbeta inom kommun/landsting, stat eller
privat sektor.

Gemensamt ir att om pensionsavtalet bestdr av en
formansbestimd del, sd kan den delen endast tjinas in
till 65 ars dlder. Det gér sdledes inte att pdverka denna
annat dn att gora uppskjutet uttag. Du fir viss "rinta”
for varje manad du skjuter upp uttaget som kompen-
sation for att den livslinga pensionen da utbetalas
under en kortare tid.

Det finns normalt dven en premiebestimd del i tjins-
tepensionen. Den premiebestimda delen i tjdnstepen-
sionen inom kommun/landsting ska betalas i vart fall
fram till 67 &rs alder om du fortsitter arbeta. Om du
har ett anstillningsavtal som ingdtts fére 67 ars dlder
och l6per pa dven direfter, sd ska premien betalas sd
linge anstillningsavtalet loper. Ni kan dven komma
overens om att den ska fortsitta att betalas dven om
anstillningsavtalet ingds efter 67 ars dlder. Inom privat
och statlig sektor betalas premiebestimd pension efter
65 ars dlder endast efter 6verenskommelse mellan dig
och arbetsgivaren.

SE UPP MED

Inom privat och statlig sektor tjanas bara
premiebestamd tjanstepension in efter 65
ars alder om du har kommit 6verens med
din arbetsgivare om detta.

Gor det!
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Ta ut pension och arbeta
samtidigt

Den allmiinna pensionen kan du ta ut dill 25, 50, 75
eller 100 % och fortsitta arbeta hur mycket du vill.

Tjinstepensionen kan du ta ut helt eller delvis. Vid
uppskjutet uttag av formansbestimd tjinstepension
fir du “rintan” som beskrivits ovan pa den del som
inte tas ut vid 65 ars dlder. Om du tar ut hela tjins-
tepensionen kan du fortsitta arbeta om arbetsgivaren
medger det. Formellt har du ju gitt i pension frin

din tjinst och arbetsgivaren kan dirfor kriva att ett
nytt anstillningsavtal tecknas for det fortsatta arbetet.
Anstillningsavtalet kan vara ett tillsvidareavtal eller ett
tidsbegrinsat avtal eller ett avtal om timanstillning.

Det kan finnas majlighet f6r arbetsgivaren att sam-
ordna lon och tjinstepension. Det innebiir i sa fall att
l6nen minskas med den gjinstepension du fir. Kom
dirfor 6verens med din arbetsgivare om att samordning
inte ska ske. Vanligast 4r naturligtvis att samordning
inte sker eftersom det annars ir svart for arbetsgivaren
att f3 dig att vilja fortsitta arbeta.

SE UPP MED

Arbetsgivaren kan minska din I16n med den
tjdnstepension du tar ut. Férhandla bort detta!



FORSAKRINGSSKYDD EFTER 65 ARS ALDER

Sjukpenning fran forsakringskassan

Du kan f3 sjukpenning iven vid arbete efter 65 ars
dlder. Om du haft sjukpenning i 180 dagar efter 65

drs alder kan dock Forsikringskassan besluta om att
du inte lingre har ritt till sjukpenning. Om du arbetar
efter 70 ars &lder kan du fi sjukpenning under hogst
180 dagar.

Du kan inte f3 sjukersittning (tidigare s.k. fértidspen-
sion) efter 65 irs alder.

Lagstadgad sjuklon sjukdag 2-14.

Du har ritt till sjuklén frin arbetsgivaren. Om du

har en tidsbegrinsad anstillning som ir kortare 4n en
ménad har du rite till sjuklon efter att du varit anstilld

14 dagar.
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Anstallning iInom kommun
och landsting

Kollektivavtalad sjuklon

Fran sjukdag 91 har du ritt att f3 ca 80 % pa 16-
nedelar 6ver 7,5 prisbasbelopp (ett prisbasbelopp
dr 2011 = 42.800 kr). Ersittningen kan du f3 s&
linge du har sjukpenning fran Forsikringskassan.

Avtalsgruppsjukforsakring
Forsikringen AGS-KL ger visst skydd vid sjuk-
dom. Férsikringen upphor dock vid ingéngen av

den ménad du fyller 65 ar.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada
Vid skada i arbetet omfattas du av TFA-KL s&
linge anstillningen varar. Om arbetssjukdomen
visar sig efter att anstillningen upphort giller
TFA-KL endast om sjukdomen visat sig fore 65
ars dlder. Efter fyllda 65 &r reduceras livrintan till
hilften.

Tjanstegrupplivforsakring — TGL-KL
Forsikringen ir kopplad till anstillningen, men

upphor normalt vid 67 &rs lder.

Ersittning kan ges till efterlevande i form av
begravningshjilp, grundbelopp till efterlevande
vuxen och barnbelopp. Nivan pd ersittningen
baseras pd den avlidnes &lder och sysselsittnings-
grad och vilka efterlevande som finns. Sirskilt
formanstagarférordnande kan skrivas.

Det finns dven en s.k makeforsikring som
innebir att den férsikrade kan fi ersittning frin
sin egen TGL-KL om maken/makan avlider och
saknar sidan forsikring genom sin anstillning.

Efterlevandeskydd i KAP-KL

Skydd till efterlevande kan #ven finnas genom
din tjinstepension KAP-KL.

Pension till efterlevande vuxen blir aktuell bl.a.
om arbetstagaren avlider under anstillningstid eller
inom sex manader efter att anstillningen upp-
hért. Utbetalning sker under maximalt fem ar.
Vissa forutsiteningar finns for att fi riknas som
efterlevande vuxen. Aven pension till efterlevande
barn upp till 18/20 &rs alder kan bli aktuell.



Anstallning inom staten
Vid sjukdom

Vid arbete efter 65 irs dlder har du fortsatt ritt
till [6n med sjukavdrag.

Vid arbetsskada

PSA betyder "Avtal om ersittning vid person-
skada”. PSA giller frin forsta arbetsdagen och sa
linge anstillningen pégar.

Vid dédsfall

Férsikringen idr kopplad till anstillningen och
giller normalt till 65 drs &lder. Den kan gilla
under lingre tid om Du arbetar efter 65 rs alder.

Ersittning kan ges till vissa efterlevande i form av
begravningshjilp, grundbelopp och barnbelopp
till barn under 21 4r. Nivédn p4 ersittningen base-
ras pa den avlidnes alder och sysselsittningsgrad.
Sirskilt forménstagarférordnande kan skrivas.

Det finns dven en “makeforsikring” som innebir
att den forsikrade kan fi ersittning frin sin egen
TGL-S om maken/makan avlider och saknar
sddan f6rsikring genom sin anstillning.

TIPS

Ring gérna var medlemsradgivning om du funderar
pa att fortsatta arbeta efter 65 ars alder. Vi kan
reglerna och har fler goda rad att ge dig!

telefon 08-790 35 10
e-post medlemsradgivningen@slf.se

Anstallning I privat sektor

Forutsittningen for att omfattas av nedanstdende
forsikringar dr att den privata arbetsgivaren har
tecknat kollektivavtal som giller pa privat sektor.
Du bér alltid friga efter vilka villkor som gil-

ler for den aktuella arbetsplatsen. Vissa privata
arbetsgivare har kollektivavtal genom Pacta.

D3 giller de forsikringar som framgér ovan for
anstillda inom kommun/landsting.

Kollektivavtalad sjuklon

Vid arbete efter 65 irs alder miste du triffa sir-
skild verenskommelse med arbetsgivaren for att
du ska omfattas av kollektivavtalad sjuklon.

Vid arbetsskada

Vid skada i arbetet omfattas du av TFA s linge
anstillningen varar. Om arbetssjukdomen visar
sig efter att anstillningen upphort giller TFA

endast om sjukdomen visat sig fére 65 drs alder.
Efter fyllda 65 &r reduceras livrintan till hilften.

Vid dodsfall
Forsikringen ir kopplad till anstillningen och
giller s linge den varar, dock lingst till 70 ars

alder.

Ersittning kan ges till vissa efterlevande i form av
grundbelopp och barntilligg till barn under 20
ar. Nivan pd ersittningen baseras pd den avlidnes
alder och sysselsittningsgrad. Sirskilt formansta-
garforordnande kan skrivas. Om forméinstagare
saknas betalas viss begravningshyjilp till dodsboet.

Det finns dven en s.k makeforsikring som inne-
bir att den forsikrade kan f3 ersitening frin sin
egen TGL om maken/makan avlider och saknar
sddan forsikring genom sin anstillning.

Familjeskydd
Familjeskyddet upphor vid 65 ars dlder 4ven om
du fortsitter att arbeta.
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