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FORORD

Denna broschyr har tagits fram av de nordiska lakarforbunden genom deras gemensamma
arbetsgrupp for prognos- och specialistutbildningsfragor (SNAPS). Skriften vander sig i forsta
hand till nordiska medborgare med nordisk auktorisation/legitimation som lékare, vilka
omfattas av 6verenskommelsen om gemensam arbetsmarknad for viss halso- och sjukvards-

personal.

Till viss del redovisas aven regler som géller lakare med medborgarskap i nagot av EES-lan-

derna.

Lakare med medborgarskap utanfor EES-omradet omfattas inte, eftersom generella bestam-

melser saknas.

Syftet med skriften &r att samlat ge sadan information som ofta efterfragas, nar lakare 6nskar
arbeta i ett annat nordiskt land. En broschyr av detta slag kan av naturliga skal inte vara ut-
tommande. Darfor ges ocksa anvisningar om var och hur mer detaljerade uppgifter kan erhal-

las.

Den forsta upplagan av denna skrift gjordes 1998 och den uppdateras numera varje ar av Sve-

riges lakarforbund.

SNAPS, juni 2010
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1. LAKARARBETSMARKNADEN I DE NORDISKA LANDERNA

1.1. Den nordiska dverenskommelsen

Alltsedan 1972 har de nordiska landerna haft en dverenskommelse om dmsesidigt godkén-
nande av lakarlegitimation/auktorisation samt specialistkompetens for lakare. Overenskom-
melsen har - tillsammans med det generella avtalet om gemensam nordisk arbetsmarknad -
mojliggjort en tidvis avsevard rorlighet pa den nordiska lakararbetsmarknaden. Darigenom
har Gverskott respektive underskott pa lékare i enskilda lander i viss utstrackning kunnat ut-

jamnas.

| samband med att samtliga nordiska lander 1992 undertecknade det s.k. EES-avtalet och
darmed blev delaktiga i en fri gemensam vasteuropeisk arbetsmarknad fran och med 1994,
gjordes en Gversyn av den da géllande nordiska dverenskommelsen fran 1981 om godkén-
nande av bl.a. lakare. Oversynen gav vid handen att den nordiska regleringen i huvudsak var
mer formanlig &n motsvarande system inom EG. Vidare konstaterades att EES-avtalet tillater
aven en separat nordisk 6verenskommelse, sa lange en sadan ger villkor som ar minst lika

formanliga som de som EES-avtalet sakerstaller.

Som ett resultat av 6versynen konstaterade de nordiska landernas regeringar att det aven i
fortsattningen finns behov av sarskilda nordiska regler for godkannande av yrkesgrupper
inom hélso- och sjukvarden. Salunda traffades i juni 1993 en ny nordisk dverenskommelse om
gemensam arbetsmarknad for viss hélso- och sjukvardspersonal och veterinarer. Overens-
kommelsen, som baseras pa tvingande regler i EES-avtalet samt gallande EG-direktiv for
respektive yrkesgrupp, tradde i kraft samtidigt med EES-avtalet den 1 januari 1994. En revi-

derad dverenskommelse tradde i kraft den 1 april 2001.

| det foljande redovisas de vasentligaste reglerna i den nordiska 6verenskommelsen med rele-

vans for lakararbetsmarknaden.

En grundl&dggande forutsattning for att den nordiska dverenskommelsen skall kunna tillampas
ar att lakaren har medborgarskap i nagot av de nordiska landerna. De féljande punkterna

galler saledes endast nordiska medborgare.



*  Den som fatt rattsligt godkannande som lékare i ett nordiskt land, det vill saga legitima-
tion/auktorisation, har ratt att pa ansokan fa motsvarande godkannande i 6vriga nordiska lan-
der. Nagra formella krav pa kompletteringar — exempelvis forfattningskunskaper — stélls inte
numera. Saval den grundlaggande lakarutbildningen som den praktiska tjanstgoringen —
AT/turnus — kan ha fullgjorts i s.k. "tredje land” utanfor EES. Det avgorande for den nordiska
dverenskommelsens giltighet ar saledes att lakaren erhallit nordisk legitimation/auktorisation

som lakare och inte i vilket land utbildningen skett.

*  Lakare som fatt specialistkompetens i ett nordiskt land har ratt att fa bevis om samma
kompetens i 6vriga nordiska lander forutsatt att vederborande fatt obegransat godkannande
som lékare (legitimation/auktorisation) i det andra landet och att yrkesgrenen ar godkand som
specialitet dven i detta land. De nordiska landerna har i stor utstrackning 6verensstimmande
specialitetsforteckningar, varfor den nordiska dverenskommelsen ger betydligt stérre mojlig-
het till 6verforing av specialistkompetens mellan l&nderna an vad gallande EG-direktiv gor.
Bl.a. &r allmanmedicin specialitet i samtliga nordiska lander, vilket underlattar tjanstgoring

inom denna del av primarvarden.

*  Vid anstéllning som lakare skall tidigare tjanstgoring som lakare tillmétas samma merit-
varde oavsett i vilket nordiskt land tjanstgoringen fullgjorts. Aven nér det galler tjanstgoring
for specialistkompetens far sadan tjanstgoring i allmanhet tillgodordknas mellan de nordiska

landerna.

Enligt mangarig nordisk praxis godkanner de nordiska landerna émsesidigt dven den grund-
laggande lakarutbildningen (lakarexamensnivan), vilket darmed mojliggér AT/turnustjanst-
goring i annat nordiskt land. Detta finns dock inte reglerat i 6verenskommelsen, som enbart

omfattar legitimations- och specialistkompetensnivan.

*  Nordisk lakare som avser att arbeta i annat nordiskt land behover varken arbets- eller

uppehallstillstand. Detta galler ocksa medicine studerande och examinerad lakare.

1.2. EES-avtalet

Genom EES-avtalet respektive EU-medlemskapet & — som tidigare ndmnts - samtliga nor-
diska lander del av den gemensamma europeiska arbetsmarknaden. Detta betyder bland annat,
att &ven EES-avtalet och EGs direktiv om erk&nnande av yrkeskvalifikationer (2005/36/EG)



kan aberopas vid ansokan om legitimation respektive specialistkompetens for arbete i annat

nordiskt land.

I likhet med vad som galler for den gemensamma nordiska arbetsmarknaden baseras EES-
avtalets regler om fri rorlighet pa medborgarskap i nagot av EUs 27 medlemslander eller de
tre EES-landerna Norge, Island och Liechtenstein. Alla medborgare i dessa lander har ratt att

flytta fritt mellan landerna for att bl.a. arbeta eller studera.

For medborgare i nagot av ovanstaende 30 lander — det s.k. EES-omradet - galler vid arbete

som lakare i de nordiska landerna i korthet féljande.

*  Arbetstillstdnd erfordras inte for medborgare inom EES-omradet.

*  Enligt EES-avtalet kravs uppehallstillstand i vardlandet om anstéllningstiden overstiger
tre manader. Sadant tillstand beviljas normalt for 5 ar. Ar anstéllningen kortare an ett ar skall
uppehallstillstand beviljas for den aktuella anstallningstiden. Krav pa uppehallstillstand galler

dock inte for nordisk medborgare som vill arbeta i annat nordiskt land.

*  Nar en lakare med medborgarskap i ett EES-land skall ha sin lakarauktorisation respek-
tive specialistkompetens dverford till ett annat EES-land, sker detta i enlighet med vad som
foreskrivs i EGs direktiv om erkannande av yrkeskvalifikationer. | direktiven finns for varje

land angivet vilka utbildnings- och kompetensbevis som skall godkannas.

Utbildnings- och kompetensbevis fran land utanfor EES-omradet faller utanfor direktiven och
kan darfor endast godkéannas av ett enskilt medlemsland. Ett sddant godkannande beréttigar

inte till automatiskt godkannande i ett annat medlemsland.

Ett undantag harvidlag finns dock for nordiska medborgare med utbildnings- och kompetens-
bevis fran land utanfor EES-omradet. Den som pa grundval av sadana utbildnings- och kom-
petensbevis erhallit nordisk auktorisation eller legitimation respektive nordisk specialistkom-
petens har namligen — med stod av den nordiska dverenskommelsen - rétt att fa motsvarande

bevis i annat nordiskt land.



Vissa overgangsregler for fri rorlighet och erkannandet av ldkarexamen kan galla for nya
medlemslénder i EU.

1.3. Lakare med medborgarskap utanfor EES-omradet

For lakare som uppehaller sig i ett EES-land men som inte har medborgarskap i nagot EES-
land galler varken reglerna i den gemensamma europeiska arbetsmarknaden eller i den nor-
diska arbetsmarknadsGverenskommelsen. Om en sadan lakare onskar tjanstgora i annat EES-
land &n vistelselandet maste det ske en sarskild prévning i det enskilda fallet. Samtliga nor-
diska lander har sina egna regler och krav i dessa fall, varfor nagra generella riktlinjer inte kan

redovisas.



2. DANMARK

2.1 Behdorighetsvillkor

Enligt "Lov om autorisation af sundhedspersoner 0g sundhedsfaglig virksomhed” krévs
dansk auktorisation som lakare for rétten att bendmnas och arbeta som lakare i Danmark.
Detsamma géller for lakare fran de évriga nordiska landerna liksom for lakare fran EU-lan-

derna. For att arbeta pa Gronland och Fardarna kravs likaledes dansk auktorisation.

Sundhedsstyrelsen &r den myndighet i Danmark som bl.a. utfardar:
— permanent auktorisation som lakare

— tillstand att sjalvstandigt arbeta som lakare

— midlertidig autorisation (tillfallig auktorisation)

— tillstand att beteckna sig som speciallaeege (specialistkompetens)

For nordiska lakare som soker tillstand att arbeta som lakare i Danmark géaller — liksom for
ovriga nordiska lander — bade den nordiska 6verenskommelsen och EU/EES-bestammelserna.
Ansokan behandlas enligt det regelverk som &r mest gynnsamt for den sokande, vilket for

nordiska medborgare normalt &r den nordiska 6verenskommelsen.

Permanent auktorisation /legitimation som lakare beviljas samtidigt med tillstand att sjalv-
stdndigt utdva lakaryrket av Sundhedsstyrelsen till sokande som &r nordisk medborgare med

auktorisation/legitimation som lakare i ndgot av de 6vriga nordiska landerna.

For medborgare i ett EU-land kravs for auktorisation de utbildningsbevis och dokument som
anges i aktuellt EU-direktiv (93/16/EEG senast dndrat till 2005/36/EG).

Fran den 1 juli 2007 skall tillstand (Certificate of Current Professional Status/certificate of
good standing) sandas direkt till Sundhedsstyrelsen fran respektive sundhedsmyndighet. Till-
standet skall vara utfardat pa engelska och far inte vara mer en 3 manader gammalt, nar all
nddvéandig dokumentation & mottaget av Sundhedsstyrelsen. Ytterligare information om till-
standet finner du i anskningsschemat.

- Nordisk medborgare, som omfattas av nordiske overenskomst (Nordiske lseger)

- Medborgare i ett EU-land, som omfattas af Radets direktiv 93/16/EQ@F (EU-lzger).



http://www.sst.dk/Formular/Vurd_udd_udl/doku_norden.aspx

Sundhedsstyrelsen vidarebefordrar upplysningar om namn, adress och cpr.nr. till Kabenhavns
Universitet. EU- och nordiska lakare kan samtidigt med ansokningen betala en avgift pa 1 206
DKK for tillstand att sjalvstandigt arbeta som ldkare och 4 165 DKK for speciallistbevis till
Den Danske Bank, Holmens Kanal 2,1092 Kgbenhavn K, Reg.nr. 3001, kontonr. 3111117810
SW.ILF.T. DABADKKK IBAN-nummer DK56 3000 3111 1178 10. Ansokningsschema
finns pa Sundhedsstyrelsens hemsida:

http://www.sst.dk/Formular/VVurd udd udl/doku norden.aspx

Midlertidig autorisation (tillfallig auktorisation) kan i sérskilda fall beviljas medborgare i ett
nordiskt land eller i ett EU-land. Den sdkande skall i sadant fall ha avlagt lakareexamen i Sve-
rige, Norge eller Island, kandidatexamen i Finland eller lakareexamen i ett EU-land, men dar-

emot inte fullgjort praktisk tjanstgoring i utbildningslandet.

Tillfallig auktorisation medges endast for sammanlagt 24 manader. Den tillfalliga auktorisa-
tionen ar alltid tidsbegransad och maste knytas till en bestamd anstallning som underordnad
ldkare. For att Sundhedsstyrelsen skall bevilja tillfallig auktorisation kravs att vederbtrande
sOkande erbjudits en konkret anstallning vid sjukhus eller annan behandlingsinstitution alter-
nativt hos en allméanpraktiserande lakare som arbetar for den offentliga sjukforsakringen. En
tillfallig auktorisation pa 24 manader kan endast utstallas om det inte foreligger sarskilda om-
standigheter. Tillfallig auktorisation kan sokas pa

http://www.sst.dk/Net blanket/Uddannelse.aspx

Dansk specialistkompetens ges till lakare, som i Finland, Island, Norge eller Sverige erhallit
specialistkompetens. Detsamma géller lakare fran annat EU-land. For att erhalla dansk spe-
cialistkompetens kravs att lakaren har permanent dansk auktorisation som lakare tillsammans
med tillstand att sjalvstandigt utéva lakaryrket i Danmark samt att specialiteten &r godkand i
Danmark. Den danska specialitetsforteckningen omfattar 38 grundspecialiteter, vilka finns
redovisade i den s.k. ”Gula boken” — L&kares vidareutbildning i de nordiska landerna —, som

finns tillganglig pa samtliga nordiska lakarforbund.

Ansokan om auktorisation/legitimation samt eventuell specialistkompetens finns elektronisk

pa Sundhedsstyrelsens hemsida: http://www.sst.dk — se under “Uddannelse og Autorisation”

Pa hemsidan finns vidare upplysning om, vilken form av dokumentation, som skall finnas

med i ansokningen om specialistlékare.


http://www.sst.dk/Formular/Vurd_udd_udl/doku_norden.aspx
http://www.sst.dk/Net_blanket/Uddannelse.aspx
http://www.sst.dk/
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2.2. Arbetsmarknadssituationen

Ar 2010 fanns det i Danmark ca 24 972 lakare i yrkesverksam alder. Av dessa var ndra 13 671
anstallda vid sjukhusen, medan 3 715 lakare var verksamma i allmanlakarvarden och ca 1 211
som privatpraktiserande specialister i éppen vard. Universitet och forskningsinstitutioner sys-
selsatte 341 lakare. Ca 1 152 var anstallda i privata verksamheter. Ovriga var anstéllda i den

sociala sektorn, vid statliga institutioner m.m.

Genom aren har det funnits en viss brist pa speciallékare, framst pa mindre orter. Man raknar
med att bristen inte blir mindre p.g.a. stora pensionsavgangar under kommande ar. Den
danske regeringen har darfor beslutat att paskynda lakarutbildningen bl.a. med att forkorta

AT/turnus med % ar och darefter 6ka antalet utbildningsanstallningar/ST-tjanster.

2.3 Hur man soker arbeta
Lediga lakartjanster utannonseras i Ugeskrift for Laeger, som utges av Lageforeningen samt

pa www.laegejob.dk. De tjanster som utannonseras i Ugeskriften ar uteslutande tjanster som

godkants av Leegeforeningen, medan tjanster som annonsera i andra media kan vara icke

godkanda tjanster.

For adresser och telefonnummer till stora arbetsgivare — Sjukhus och Regioner — hanvisas till
Laegeforeningen Vejviser. Denna publikation kan bestéllas hos danska lakarforbundet. Laege-
foreningens Vejviser innehaller ocksa information och medicinska vetenskapliga sallskap och

annat nyttigt material som lakarlagen och utbildningsbestimmelser.

Uppgifter om lonnivaer och arbetstider kan erhallas fran Laegeforeningen.

2.4 Ansvarsforsakringar

Sjukhusanstéllda ldkare &r forsdkrade via “Patientforsikringsordningen” pt., ndr skadan
uppstar under arbetstid. Som komplement bor tecknas en billig, begransad yrkes-
ansvarsforsakring (erhversansvarsforsikring) som bl.a. tdcker in begransad bisyssleverk-
samhet og handlinger omfattet af legelaftet. Denna forsakring kan ocksa utvidgas till att galla

anstallda l&kares jourbesoksverksamhet.


http://www.laegejob.dk/
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Det danska l&karforbundet har tréffat avtal med forsékringsbolaget Tryg om privata forsak-
ringar som ar anpassade till olika lakargruppers behov. For ndrmare upplysningar kan kontakt
tas med Leegeforeningens Sekretariat, registreringsafdelingen tel. +45 35 44 83 79 eller med
Forsakringsbolaget Tryg tel + 45 70 11 20 20.

Lakare fran annat nordiskt land som i hemlandet tecknat egen ansvars- eller yrkesforséakring

bor med sitt forsékringsbolag kontrollera forsakringens giltighet utanfor hemlandet.

2.5 Skatter
Det ar inte mojligt att ge nagra generella regler for beskattning vid arbete i Danmark. Den
enskilde lédkaren bor vanda sig till den lokala skattemyndigheten i hemlandet respektive an-

stéllningskommun.
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2.6 Adresser

Den Almindelige Danske Laegeforening
Trondhjemsgade 9

DK-2100 Kgbenhavn @

Tfn: +4535448500

Fax: +45 35448505

Sundhedsstyrelsen
Islands Brygge 67
DK-2300 Kgbenhavn S
Tfn: +457222 7400
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3. FINLAND

3.1. Behdrighetsvillkor

For att utva lakaryrket i Finland krédvs finsk legitimation som lékare. Lakare med auktorisa-
tion/legitimation fran annat nordiskt land kan i enlighet med den nordiska dverenskommelsen
erhalla finsk legitimation. Den myndighet i Finland som fran borjan av ar 2009 svarar for
legitimationsfragor ar Tillstands- och tillsynsverket for social- och halsovarden (Sosiaali- ja
terveysalan lupa- ja valvontavirasto eller VALVIRA), PB 210, FI-00531 Helsingfors, tel +358
9772 920, fax +358 9 7729 2138, www.valvira.fi, dit ansokan om finsk legitimation skall

lamnas. Till ansokan skall fogas bestyrkt intyg 6ver legitimation/auktorisation fran ett annat
nordiskt land. Ansokan skall goras pa finska, svenska eller engelska. Tillstands- och

tillsynsverket tar ut en avgift pa 76 euro for att utfarda finsk legitimation.

Legitimationen kan utfardas oavsett om vederbérande erhallit tjanst/vikariat i Finland eller e;.
Kunskaper i finska spraket ar heller inte numera nagot krav for att erhalla legitimation. Dar-
emot har arbetsgivare inom den offentliga sektorn ratt att krava att den som anstalls behérskar
finska. | storre delen av Finland forutsétter arbetet att lakaren beharskar finska. | svenskspra-
kiga och tvasprakiga omraden, dar en betydande del av patienterna har svenska som moders-
mal, kan lakare dock Kklara sig utan kunskaper i finska. Sddana omréden &r i férsta hand Aland

och de svensktalande kommunerna langs den dsterbottniska kusten.

For innehav av tjanster som Overlakare, bitrddande dverlékare, speciallékare och avdelnings-
lakare kravs specialistkompetens inom det aktuella verksamhetsomradet. Inom primarvarden

kravs specialistkompetens (vanligen inom allmanmedicin) for éverlakartjanster.

Specialistkompetens fran annat nordiskt land kan éverforas till finsk specialistkompetens for-
utsatt att specialiteten ar erk&nd i Finland. Ans6kan om finsk specialistkompetens stélls, lik-
som ansOkan om legitimation, till Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och halsovarden
(VALVIRA). Till ansokan skall fogas bestyrkt bevis om specialistkompetens fran annat
nordiskt land. Avgift for att erhalla finskt specialistbevis uppgar till 76 euro.

Den finska specialitetsforteckningen omfattar sedan 1999, 49 specialiteter vilka finns redo-

visade i skriften Lakares vidareutbildning i de nordiska landerna — den s.k. ”Gula boken™—,


http://www.valvira.fi/
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som finns tillgdnglig hos samtliga nordiska lakarférbund. Det gamla systemet omfattade 92
specialiteter (32 specialiteter och 60 subspecialiteter).

Det finns vissa mojligheter for nordiska lakare att géra AT/turnus i Finland. For att kunna
gora detta maste vederborande lakare kontakta Tillstands- och tillsynsverket for social- och
hélsovarden for att — i likhet med nyexaminerade finska lakare — fa begransad behdrighet att
utdva lakaryrket under ledning och tillsyn av behorig lakare. Darefter maste lakaren ta kontakt
med nagon av de fem medicinska fakulteterna som ansvarar for den s.k. tillaggsutbildningen
i primarvarden. Denna utbildning, som é&r tredrig fran bérjan av 2006, leder fram till
Europalakarkompetens enligt géallande EU-direktiv. Utbildningen bestar av minst nio manader
primarvard och minst sex manader vid sjukhus. Resten av tillaggsutbildningen utgors av valfri

tjanstgoring.

Lakare fran 6vriga nordiska lander behdver inte binda sig for hela den tredriga tillaggsutbild-

ningen. Det ar saledes majligt att endast gora t.ex. ett ar.

3.2. Arbetsmarknadssituationen

Under perioden 1970-2010 har antalet lakare i Finland mer &n fyrdubblats. | borjan av 2010
uppgick antalet lakare i yrkesverksam alder bosatta i landet till ca 18 900, vilket innebar en
lakare per 283 invanare. Andelen kvinnor av alla ldkare var 56 %. Av dessa ldkare ar 59 %

specialister.

Ca 7 900 lakare arbetar vid sjukhus och ca 3 500 vid hélsocentraler.

Den specialiserade sjukvarden ar uppdelad pa 21 sjukvardsdistrikt, som vardera har ett cen-
tralsjukhus, som omfattar flertalet huvudspecialiteter. I de 21 centralsjukhusen ingar de fem
universitetssjukhusen, vilka tillhandahaller den mest avancerade och hégspecialiserade sjuk-

varden. Dartill kommer ett antal mindre regionala och lokala sjukhus.
For priméarhalsovarden, som bedrivs vid ca 200 hélsocentraler, svarar de 342 kommunerna.
Néastan 75 % av lakarna ar offentliganstéallda. Den Overvagande delen (70 %) &r anstéllda av

kommunerna och resten (6 %) av staten. Den privata sektorn sysselsétter 24 % av lakarkaren.

Nastan 4 000 offentligt anstallda lakare har ocksa privatpraktik som bisyssla.
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Ar 1994 uppgick antalet arbetslésa lakare i Finland till ca 700. Arbetslésheten har sedan dess
minskat betydligt och antalet arbetslosa lakare uppgar for narvarande till ca 80. Idag rader viss
lakarbrist i landet. Det saknas ca 750 lakare inom den offentliga hélsovarden, 500 pa
sjukhusen och 250 pa halsocentralerna. Bristen har dnda borjat minska jamfort med tidigare

aren.

Nar det galler 16ner, arbetstider m.m. kan information inhamtas fran Finlands Léakarforbund.

3.3.  Hur man soker arbete

Specialistutbildning ar en universitetsexamen i Finland. For att erhalla specialistkompetens
maste man kontakta en av de fem medicinska fakulteterna. Specialistutbildningen bestar till
stdrsta delen av kliniskt arbete som assistentlékare. Universitetet kan dock inte garantera assi-
stentlékartjanster. De maste sokas vid sjukhus och halsocentraler som vanliga lakartjanster.

Uppgifter om lediga tjanster/vikariat fas bast genom direkt kontakt med arbetsgivare. Alla
lediga tjanster — inklusive langre vikariat — utannonseras i Finlands Lé&kartidning. Det Finska
Lakarforbundet har ocksa inom sitt kansli en arbetsférmedling for lakare, som framforallt kan

ge narmare information om lediga vikariat.

Adressen till Finlands Lakarforbund (inkl. Finlands L&kartidning och Lékarforbundets vika-
riatsformedling) ar: PB 49, FI-00501 Helsingfors, tel. +358 9 393 091, fax +358 9 393 0794,

www.laakariliitto.fi. Eftersom sysselséttningslaget pa lakararbetsmarknaden ar ganska bra

finns det gott om lediga vikariat.

3.4. Ansvarsforsakringar

Alla patienter i Finland tdcks av en gemensam patientforsakring, som administreras av Pati-
entforsékringsforeningen. Forsakringen ger patienten ekonomisk kompensation for skador
som uppkommer i samband med undersokning, vard och behandling. Det behover inte be-
visas, att uppkommen skada beror pa lakarens eller 6vrig personals felbehandling. Det som
kravs &r att orsakssambandet mellan behandling och uppkommen skada kan konstateras samt
att skadan inte utgér “normal” risk vid t.ex. viss operation. Likaren dr ocksa skyldig att bista
patienten vid begaran om skadestand. De offentligt anstallda lakarna ar dven forsékrade

genom arbetsgivaren.


http://www.laakariliitto.fi/
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Medlemmarna i Finlands Lakarforbund har en gemensam generell ansvarsforsakring i det
privata forsékringsbolaget Pohjola. Denna forsékring inkluderar en réattskyddsférsakring som
bl.a. tacker rattegangskostnader. Lakarforbundets ansvarsforsékring galler ocksa ldkare inom
den privata sektorn. De ldkare som inte ar medlemmar i lakarférbundet maste dock sjalva

teckna en ansvarsforsakring for sitt arbete inom privatsektorn.

Léakare fran annat nordiskt land som i hemlandet tecknat en ansvarsforsakring bor med sitt
forsékringsbolag kontrollera forsakringens giltighet i Finland. Den ansvarsforsékring som
finska ldkare erhaller genom medlemskap i Finlands lakarforbund galler dven i 6vriga nor-

diska lander.

3.5. Skatter
Som framgar av avsnitt 7. Beskattning vid arbete i annat nordiskt land, ar det inte mojligt
att ge nagra generella regler for beskattning vid arbete i Finland. Den enskilde ldkaren bor

vanda sig till den lokala skattemyndigheten i hemlandet respektive anstéliningskommunen.

Sasom redovisats under avsnitt 2.5. tillhandahaller bl.a. det svenska Riksskatteverket vissa

informationsbroschyrer om nordiska skatteregler.
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3.6. Adresser
En forteckning 6ver aktuella adresser i Finland.

Finlands Lakarférbund
Backasgatan 2

PB 49

FI-00501 HELSINGFORS
Tel +3589 393091

Fax +358 939307 94
www. laakariliitto.fi

E-post: fma@fimnet.fi

Tillstands- och tillsynsverket for social- och halsovarden
(Valvira)

Lintulahdenkatu 10

PB 210

FI1-00531 HELSINGFORS

Tel +3589 772920

Fax +3589 772921 38

www.valvira.fi

Social- och halsovardsministeriet
Sjotullsgatan 8, Helsingfors

PB 33

FI-00023 STATSRADET

Tel +358 9 16001

Fax +3589 160 74126
www.stm.fi

Pensionsskyddscentralen

Helsingfors

FI1-00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
Tel +358 107511

Fax +3589 1481172

www.etk.fi

Arbets- och naringsministeriet
Sodra Esplanaden 4, Helsingfors
PB 32

FI-00023 STATSRADET

Tel +358 10 60 6000

Fax +3589 1606 2166
www.tem. fi


http://www.fimnet.fi/
mailto:fma@fimnet.fi
http://www.valvira.fi/
http://www.stm.fi/
http://www.etk.fi/
http://www.tem.fi/
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Medicinska fakulteterna

Helsingfors Universitet

Medicinska fakulteten

PB 20

FI1-00014 HELSINGFORS UNIVERSITET
Tel +35891911

www.med.helsinki.fi

Ostra Finlands Universitet
Medicinska fakulteten

PB 1627

FI-70211 KUOPIO

Tel +358 207 87 2211
www.uku.fi/laake

Uledborg Universitet

Medicinska fakulteten

PB 5000

FI-90014 ULEABORG UNIVERSITET
Tel +358 8537 5011
www.medicine.oulu.fi

Tammerfors Universitet
Medicinska fakulteten

FI-33014

TAMMERFORS UNIVERSITET
Tel +358 3355111
www.uta.fi/tiedekunnat/laak

Abo Universitet

Medicinska fakulteten
Kiinamyllynkatu 13

FI-20520 ABO UNIVERSITET
Tel +3582 33351
www.med.utu.fi



http://www.med.helsinki.fi/
http://www.uku.fi/hallinto/tdkkans/laakis/laaketdk.htm
http://www.medicine.oulu.fi/
http://www.uta.fi/tiedekunnat/laak
http://www.med.utu.fi/
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4. ISLAND

4.1. Behorighetsvillkor
For ratt att utova lakaryrket och att anvénda titeln lakare (leeknir) i Island krévs obegransad

legitimation som lakare.

Landlaknir (Landslakardmbetet) ar den myndighet som utfardar lakarlegitimation. Nordisk
lakare med nordiskt medborgarskap kan med stod av sin auktorisation/legitimation fran
hemlandet fa islandsk ldkarlegitimation. Likasa kan specialistkompetensen fran annat
nordiskt land Overforas till Island, forutsatt att specialiteten &r godkand dar. Sjalva

utbildningen kan dock ha fullgjorts i land utanfor EES-omradet.

Den islandska specialitetsforteckningen omfattar 33 specialiteter. Dartill kommer ca 40 gren-
specialiteter. Harutover kan dock fler specialiteter godkannas. For narmare beskrivning av det
islandska lakarutbildningssystemet, godkénda specialiteter och specialistutbildningskrav han-
visas till den gemensamma nordiska publikationen Lékares vidareutbildning i de nordiska
landerna som finns tillganglig pa samtliga nordiska lakarforbund.

Nagra formella behdrighetskrav finns inte fér merparten av 6verordnade tjanster, men i prak-
tiken kravs specialistkompetens for alla fasta tjénster (Overldkare, avdelningslékare). Detta
galler dock inte for den 6ppna varden.

4.2. Arbetsmarknadssituationen

Vid arskiftet 2009/2010 fanns det drygt 1067 yrkesverksamma lékare i Island, vilket innebéar
en ldkare pa 317 invanare. Dartill kommer ca 544 lakare som befinner sig utomlands, mer-
parten i Norden, USA och Storbritannien. Av de yrkesverksamma lakarna pa Island &r storsta

delen specialister, varav 206 i allmanmedicin.

De senaste aren har sjukvarden fatt bromsa sin tillvaxt avsevart, men trots detta har
arbetsloshet bland l&kare knappast forekommit. Vissa nerdragningar i 6vertid och dylikt har

anda drabbat manga.
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Till bilden hor, att det finns stark tradition bland islandska lakare att soka sin specialistutbild-
ning i utlandet, dit aker de efter att ha gjort sin allmantjanstgéring och erhallit lakarlegitima-
tion. Utomlands stannar de i genomsnitt 4-6 ar. Allt fler islandska lakare valjer att inte soka

tjanst pa Island.

De senaste aren har det varit problem med att bemanna vissa glesbyggder och i Reykjavik

regionen. Detta galler bade i primarvard och pa Universitetssjukkhuset.

4.3. Hur man soker arbete

Det islandska l&dkarférbundet kraver att alla lediga l&kartjanster utannonseras. De flesta tjans-
ter annonseras i de storsta dagstidningarna och/eller i Laeknabladid, den islandska lékartid-
ningen. Kortare vikariat, vilka forekommer inom saval sluten som Oppen vard, annonseras

inte. Nagon sarskild arbetsférmedling for lakare finns inte.

For den som onskar soka vikariat pa sjukhus pa Island ar det enklast att kontakta

Universitetssjukkhuset (www.lIsh.is)

Landsléakarambetet — Landlaeknir — har i allménhet information om lediga tjanster och vikariat

inom primarvarden, varfor motsvarande forfragningar bor stallas dit.

4.4. Ansvarsforsakringar

De fasta lakartjansterna tacks av sjukvardshuvudmannens patientforsakring. Daremot tacker
denna forsakring inte nagon form av privat verksamhet, men fran 1 januari 2001 kraver den
islandska lagstiftningen att all privat héalso- och sjukvardspersonal tecknar egen ansvarsfor-

sékring.

De flesta islandska forsakringsbolag tillhandahaller ansvarsforsékringar for lakare. | den man
ansvarsforsakring fran hemlandet ager giltighet aven pa Island méter detta inga formella

hinder.


http://www.lsh.is/
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4.5. Skatter

Som framgar av avsnitt 7. Beskattning vid arbete i annat nordiskt land, ar det inte mojligt
att ge nagra generella regler for beskattning vid arbete i Island. Den enskilde lakaren bor
vanda sig till den lokala skattemyndigheten i hemlandet respektive anstallningskommunen for

att fa erforderlig information.

S&som redovisats under avsnitt 2.5. tillhandahaller aven det svenska Riksskatteverket vissa

broschyrer om nordiska skatteregler.
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4.6. Adresser
En forteckning Over aktuella adresser och telefonnummer i Island.

Lakarforbundet

Laeknafélag Islands
Laknafélag islands
Hlidasmara 8

1S-200 KOPAVOGUR
Tfn: + 354 564 4100
Fax : + 354 564 4106
lis@lis.is

www.lis.is

Landslakarambetet

Landlaknir

Austurstrond 5

IS-170 SELTJARNARNES
Tfn: +354 510 1900

Fax: +354 5101919
postur@landlaeknir.is
www.landlaeknir.is

Halsoministeriet
Heilbrigdisméalaraduneytid
Vegmdula 3

IS-150 REYKJAVIK

Tfn: + 354 545 8700

Fax: + 354551 9165
postur@htr.stjr.is
www.ministryofhealth.is

Statistiska centralbyran

Hagstofa Islands
Borgartuni 21a

IS-150 REYKJAVIK
upplysingar@hagstofa.is
www.hagstofa.is

Medicinska fakulteten

Laeknadeild Haskola islands
Leaeknagaroi

Vatnsmyrarvegi 16

IS-101 REYKJAVIK
medicine@hi.is
www.laeknadeild.hi.is



mailto:lis@lis.is
http://www.lis.is/
mailto:postur@landlaeknir.is
http://www.landlaeknir.is/
mailto:postur@htr.stjr.is
http://www.ministryofhealth.is/
mailto:upplysingar@hagstofa.is
http://www.hagstofa.is/
mailto:medicine@hi.is
http://www.laeknadeild.hi.is/
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5. NORGE

5.1. Behdrighetsvillkor
Offentligt godkannande fran norska myndigheter ar en forutsattning for att utdva lakaryrket i

Norge. Permanent godk&nnande som lékare bendmns autorisasjon.

Lakare med medborgarskap i nagot av de s.k. EES-landerna (EU-landerna samt Norge, Island,
Liechtenstein) och Schweiz med fullgjord lakarutbildning i nagot av dessa lander, erhaller
norsk auktorisation som lékare utan krav pa sprakkunskaper eller annan tillaggsutbildning.
Det aligger arbetsgivaren att se till att vederbérande lakare har erforderlig kompetens och till-

rackliga kunskaper i norska spraket och norsk kultur.

Anstkan om norsk autorisasjon gors hos Statens autorisasjonskontor for helsepersonell
(SAFH) under adress: Postboks 8053 Dep, NO-0031 Oslo, tel +47 21 52 97 00,
fax +47 21 52 97 03, http://www.safh.no

Ansokan skall goras pa sérskild blankett atfoljd av féljande bilagor:
— bevis 6ver avlagd medicinsk examen
— bevis om obegransad auktorisation som lakare i annat nordiskt land

— bevis om medborgarskap (bestyrkt kopia av pass)

Ansokningsblanketten kan erhallas fran Statens autorisasjonskontor for helsepersonell.

Bilagorna kan utgdras av kopior som bestyrkts av officiell myndighet. Fér nordiska medbor-
gare accepteras dven att kopiorna vidimerats av namngiven person vid utbildningsinstitution

eller lakarorganisation.

Midlertidig lisens (tillfalligt godkannande) som lakare i Norge kan utfardas for utlandska
lakare, som inte uppfyller kraven for auktorisation/legitimation. Detta galler t.ex. medicine
studerande, turnusleger/AT-lakare och lékare utanfor EES-landerna. Det tillfalliga godkén-
nandet, som lamnas av Statens autorisasjonskontor for helsepersonell, knyts till en bestamd
tjanst och medges for hogst 12 manader med mojlighet till forlangning. Retroaktivt godkan-

nande lamnas inte.


http://www.safh.no/
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For att godkdnnas som specialist i Norge kravs norsk autorisasjon ev. fagomradelisens.
Den norske legeforening utfirdar - pa delegation fran Helsedirektoratet - specialist-

kompetens till den lakare som uppfyller villkoren for den sokta specialiteten.

Den norska specialitetsforteckningen innehaller for narvarande 30 specialiteter och 14 gren-
specialiteter, vilka finns redovisade i publikationen Lékares vidareutbildning i de nordiska
landerna ("Gula boken”), som finns tillginglig pa samtliga nordiska lakarférbund.

For lakare med medborgarskap i och specialistutbildning fran ett EES-land kravs bevis
om specialistkompetens fran hemlandet i o©verensstimmelse med direktiv
2005/36/EEG. 1 enlighet med den nordiska 6verenskommelsen finns det aven
mojligheter att overfora specialistkompetenser som inte omfattas av gillande EG-

direktiv, om motsvarande specialitet finns i Norge.

Ansokan om norsk specialistkompetens skall goras pa sarskild ansokningsblankett, som kan
erhallas fran Den norske legeforening. Ansokan sandes under adress: Den norske
legeforening, Postboks 1152 Sentrum, NO- 0107 Oslo, tel +47 23 10 90 00. Blanketten finns
aven tillganglig pa Legeforeningens hemsida http://www.legeforeningen.no under

”Organisasjon og politikk”, rubriken “’skjemaer” i menyen pa venstre sidan och ”Spesialist”.

5.2. Arbetsmarknadssituationen

I april 2010 hade Norge ca 20 900 lakare under 67 ar (som &r den generella pensionsaldern).
Ca 11 300 arbetar vid sjukhus, ca 5 100 inom primarvarden (i bada siffrorna inkluderas AT-
ldkare), ca 860 i privat specialistpraktik, ca 200 &ar foretagslakare och ca 700 har
forskartjanster. Ca 2 400 var i andra eller okdnda tjanster. Ca 300 ar inte yrkesverksamma,
vilket vags upp av minst lika manga Gver 67 ar som &r yrkesverksamma. Dessa siffror
inkluderar endast lékare i heltidstjanst. 16 % eller 3 374 ladkare ar utldndska med-
borgare. 35,7 % eller 1 206 av dessa ar nordiska medborgare, varav 616 fran Sverige, 418 fran

Danmark, 103 fran Island och 69 fran Finland.

Antalet vakanta ldkartjanster ar sjunkande bade vid sjukhus och i allméanhalsovarden.
Lakararbetsmarknaden ar ndra att vara i balans. Antalet vakanta lakartjanster kan uppskattas

till ca 87 vid sjukhus, varav ca 43 tjanster i psykiatri, och ca 85 i allmé&nmedicin.


http://www.legeforeningen.no/
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5.3.  Hur man soker arbete

Lediga tjanster (inkl vikariat) annonseras vanligtvis i Tidsskrift for Den norske Legeforening,
som utkommer med 24 nummer per ar. Medlemmar i Den norske legeforening erhaller tid-
skriften automatiskt. Den som inte & medlem kan prenumerera genom att vanda sig till lege-
foreningens ekonomiavdelning (direkttelefon +47 23 10 92 18). Prenumerationsavgiften for
2010 uppgar till ca 2 500 NOK i Norge. Lediga tjanster annonseras dven pa Den norske

legeforenings hemsida.

Eftersom vikariat med kortare varaktighet &n 6 manader inte behover utlysas, kan man ocksa
behdva ta kontakt med personalkontoret vid olika sjukhus for att fa uppgift om Kkorttidsvika-

riat.

Vid ansokan till ledig l&kartjanst skall en sarskild blankett anvandas — Sgknadsblankett for
legestillinger. Blanketten kan erhallas fran arbetsgivaren. Blanketten finns aven tillganglig pa

Legeforeningens hemsida under adress www.legeforeningen.no/assets/stilling.pdf.

Nar det galler I6nenivaer kan information fas fran Den norske legeforening. Informationen

for sjuklakare finns dven tillganglig pa SSBs hemsida under adress www.ssb.no/lonnstasyk.

Nordiska lakare som avlagt &mbetsexamen/lakarexamen kan numera deltaga i den offentliga
fordelningen av turnusplatser i Norge. Turnustjanstgéringen omfattar sammanlagt 18 mana-
der fordelade pa 6 manader allmankirurgi, 6 manader internmedicin och 6 manader allméan-
medicin (kommunehelsetjenesten). Den ettariga sjukhustjanstgoringen (allmankirurgi och
internmedicin) kan alternativt delas upp pa tre 4-manadersavsnitt, bestdende av minst 4 man
kirurgi och minst 4 man medicin samt 4 man vid en eller flera godkénda avdelningar (gyne-

kologi, barnmedicin, psykiatri och anestesiologi).

Anmalan till turnustjanstgoringen sker tva ganger om aret, den 1 maj for tilltrade den 15
februari samt den 1 november for tilltrade den 15 augusti aret darpa. Det bor observeras, att
anmalningstiden saledes gar ut elva manader fore tjanstgéringens borjan. Narmare upp-
lysningar om villkoren for deltagande i tilldelningen av turnusplatser lamnas av Statens
autorisasjonskontor for helsepersonell, varifran daven ansokningsblankett kan erhallas

(http://www.safh.no).



http://www.legeforeningen.no/assets/stilling.pdf
http://www.ssb.no/lonnstasyk
http://www.safh.no/
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For att kunna fa ut norsk auktorisation efter fullgjord turnustjeneste kravs att lakare fran land
utanfor EEG har genomgatt prov vid medicinska fakulteten i Oslo i samfunnsmedisin,
rattsmedicin, rattspsykiatri och receptlara. Provet anordnas tva ganger per ar oftast (januari
och augusti) och foljer pa en sex veckors obligatorisk kurs. Narmare upplysningar om kursen
kan erhallas fran Universitetet i Oslo, Sekretariatet for utenlandsmedisinere, tel +47 22 84 53

00, cathrine.emblem@medisin.uio.no. Lékare fran EU-lander behdvs inte gora detta prov.

5.4. Ansvarsforsakringar

Medlemmar i Den norske legeforening kan teckna ansvarsforsakring genom det norska
lakarforbundets kollektivavtal med DnB NOR skade. Premien for medlemmarna &r for nar-
varande (2009) 350 NOK per ar (55 NOK for medicine studerande). Villkoren i denna
ansvarsforsakring omfattar ocksa ideell skada (oppreisningserstatning) och ersattning som kan
uppsta vid ingripande pa resa etc. Alla medlemmar rekommenderas att teckna forsakringen.

Ansvarsforsakringen som erbjudas via medlemskap i Den norske legeforening, omfattar all
lakarverksamhet i Norden. Lakare fran annat nordiskt land som ska tjanstgora i Norge bor
forsakra sig om att den ansvarsforsékring de har i sitt hemland dven galler i Norge, eller

teckna en egen forsakring som har motsvarande tackning.

5.5. Skatter

Som framgar av avsnitt 7. Beskattning vid arbete i annat nordiskt land, ar det inte mojligt
att ge nagra generella regler for beskattning vid arbete i Norge. Den enskilde lakaren bor
vanda sig till den lokala skattemyndigheten i hemlandet respektive i anstallningskommunen
(ligningskontoret) for att fa erforderlig information. Aven Skattedirektoratet i Oslo kan kon-

taktas pa den adress som aterfinns under punkt 5.6.

Sdsom redovisats under avsnitt 2.5. tillhandahaller bl.a. det svenska Riksskatteverket vissa

broschyrer om nordiska skatteregler.


mailto:mona.fensholt@medisin.uio.no
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5.6. Adresser
En forteckning 6ver aktuella adresser och telefonnummer i Norge.
Ytterligare adresser samt information om lagar och forfattningar m.m. finns pa Lege-

foreningens hemsida pa internet.

Den norske legeforening
Postboks 1152 sentrum

NO-0107 OSLO

Tfn: +47 23 1090 00

Fax: +47 231090 10
legeforeningen@legeforeningen.no
www.legeforeningen.no

Helse-og omsorgsdepartementet
Postboks 8011 Dep.

NO-0030 OSLO

Tfn: +47 22 2490 90

Fax: +47 22 2490 90
postmottak@hod.dep.no
www.hd.dep.no

Helsedirektoratet

Postboks 7000 St. Olavs Plass
NO-0130 OSLO

Tfn: +47 81 02 00 50

Fax: +47 24 16 30 01
postmottak@shdir.no
www.shdir.no

NAV

Postboks 5 St. Olavs plass
NO-0130 OSLO

Tfn: +47 2107 00 00
post@nav.no

Www.nav.no

Skattedirektoratet
Postboks 6300 Etterstad
NO-0603 OSLO

Tfn: +47 80 08 00 00
Fax: +47 2207 71 08
www.skatteetaten.no



mailto:legeforeningen@legeforeningen.no
http://www.legeforeningen.no/
mailto:postmottak@hod.dep.no
http://www.hd.dep.no/
mailto:postmottak@shdir.no
http://www.shdir.no/
mailto:post@nav.no
http://www.trygdeetaten.no/
http://www.skatteetaten.no/
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Helsetilsynet

Postboks 8128 Dep.

NO-0032 OSLO

Tfn: +47 2152 99 00

Fax: +47 2152 99 99
postmottak@helsetilsynet.dep.no
www.helsetilsynet.no

Statens autorisasjonskontor for helsepersonell
Postboks 8053 Dep.

NO-0031 OSLO

Tfn: +47 2152 97 00

Fax: +47 21529703
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6. SVERIGE

6.1. Behdrighetsvillkor

For behorighet att utdva lakaryrket i Sverige krévs svensk legitimation som lakare.

Socialstyrelsen ar den myndighet i Sverige som bl.a. utfardar lakarlegitimation och bevis om

specialistkompetens.

Ansokan om legitimation skall géras pa ett sarskilt ansokningsformular, som kan erhallas fran
Socialstyrelsen, Avdelningen for behorighet, S-106 30 Stockholm, tel +46 75 247 30 00, fax

+46 75 247 32 52 eller ladda ner fran deras hemsida www.socialstyrelsen.se.

Till ansokan skall bifogas

— Kompetensbevis (examensbevis och bevis om legitimation/yrkesbehérighet i utbildnings-
landet)

— bevis om obegransad auktorisation/legitimation i hemlandet

— bevis om medborgarskap (om mgjligt i form av personbevis).

Ovanstaende handlingar skall bifogas i original eller vidimerade kopior. | sistnamnda fall
skall 6verensstimmelsen mellan original och kopior bekréftas av en myndighet eller institu-

tion/organisation.

Lakare med examen fran annat nordiskt land har i vissa fall &ven mojlighet att utdva sitt yrke i
Sverige enbart pa grundval av sin examen fran hemlandet utan att sarskilt tillstand inhamtas
fran Socialstyrelsen. Dock kréavs alltid forordnande av den lokala sjukvardshuvudmannen.
Denna mojlighet galler endast vikariat och AT-block inom den offentliga halso- och sjukvar-
den.

Eftersom dverforing av auktorisation/legitimation mellan de nordiska landerna ar en admi-
nistrativt enkel och snabb atgard rekommenderas dock att anstkan om svensk legitimation

dven gors vid kortare vikariatsforordnanden. Overféringen av legitimationen &r avgiftsfri.


http://www.socialstyrelsen.se/
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Fast anstallning (innehav av tjanst) samt alla former av privat verksamhet i egen regi forut-
satter svensk lakarlegitimation. Krav pa svensk legitimation galler dven s.k. ST-tjanstgoring

(specialiseringstjanstgoring).

For privat verksamhet inom ramen for den allmanna sjukforsékringen kravs utover legitima-
tion specialistkompetens eller kompetens som allmanpraktiserande léakare (Europalékare)

samt landstingets etableringstillstand.

For innehav av annan anstéllning &n utbildningstjanst (AT respektive ST) krévs specia-
listkompetens. Det bor observeras att dven innehav av distriktslékartjanst fordrar spe-

cialistkompetens.

Svensk specialistkompetens utfardas av Socialstyrelsen till lakare som erhallit specialistkom-
petens i Danmark, Finland, Island och Norge, forutsatt att motsvarande specialitet finns i Sve-

rige. For att fa specialistkompetensen dverford fordras svensk lakarlegitimation.

Den svenska specialitetsférteckningen omfattar for narvarande 56 specialiteter, vilka finns
redovisade i den s.k. "Gula boken" — Lékares vidareutbildning i de nordiska landerna —, som

finns tillganglig pa samtliga nordiska lakarforbund.

Ansokan om specialistkompetens gors pa ett sarskilt ansokningsformular. Aven éverforing av
specialistkompetens ar avgiftsfri.

6.2. Arbetsmarknadssituationen

Under perioden 1970-2000 har antalet lakare i Sverige tredubblats. | borjan av ar 2007 fanns
det ca 35 000 lakare under 65 ar (som &r den formella pensionsaldern). Drygt 25 000 av dessa

ar specialister, varav drygt 5 800 i allmanmedicin, som ar en egen specialitet i Sverige.

Flertalet lakare — 80 % — &r anstéllda inom landstingssektorn. Andra &r anstéllda inom den
privata sjukvarden eller tex. verksamma som privatpraktiker, foretagslakare,
universitetslarare samt inom lakemedelsindustrin. Den landstingskommunala varden bedrivs

vid ett 80-tal sjukhus samt vid narmare 1 000 vardcentraler. For att bedriva privat praktik med
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anslutning till den offentliga finansieringen fordras landstingets tillstdnd. Den privata sektorn
sysselsatter idag drygt 15 % av den yrkesverksamma lakarkaren.

Sedan slutet av 1990-talet har det varit brist pa lakare inom vissa specialiteter och geografiska
omraden. Bristen har varit sarskilt stor inom allmanmedicin och psykiatri. Genom aktiva

rekryteringar utomlands har en del av behoven kunnat tillgodoses.

Pensionsavgangarna bland lakare kommer de niarmaste aren att 6ka kraftigt. Under perioden
2010-2015 kommer ca 1 100 lakare per ar att ga i pension, vilket & mer an tillskottet fran den
inhemska utbildningen och invandringen av utlandska lakare utanfor EU/EES-omradet.
Lakarutbildningen har darfor utokats kontinuerligt de senaste aren, och senast 2008 beslutade

regeringen om en utokning till ca 1 200 helarsplatser.

Arbetslosheten for lakare ar oforandrad. Ca 50 lakare uppbéar regelbundet ersattning fran
Arbetsloshetskassan, och ca 500 lidkare (varav manga sannolikt ar utlandska lékare) &r

anmalda som arbetssdkande hos den offentliga arbetsformedlingen.

Information om I6ner och arbetstider ldmnas av Sveriges lakarforbund, Box 5610, S-114 86
STOCKHOLM, tel +46 8 790 33 00, fax +46 8 790 33 67.

6.3. Hur man soker arbete
Lediga anstallningar (inkl vikariat) annonseras i allmdnhet i Lé&kartidningen

(www.lakartidningen.se), som utkommer varje vecka. | en sammanstallning éver anstall-

ningar som utannonserats i de senaste tre numren av tidningen upptas ocksa anstallningar som
utlysts i den officiella Post- & Inrikes Tidningar. Aven i tidskriften Moderna Léakare

(www.modernalakare.se), som ges ut av Sveriges yngre lakares forening (SYLF), och i

Dagens Medicin (www.dagensmedicin.se) finnas vissa annonser om vikariat.
Eventuella lediga anstallningar registreras vanligen hos Arbetsférmedlingarna.
Genom personlig kontakt med respektive landstings personalavdelning kan man eventuellt

ocksa fa tips om lediga anstéllningar. Adresser och telefonnummer till landstingen finns hos

Sveriges Kommuner och Landsting (www.skl.se).


http://www.lakartidningen.se/
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6.4. Ansvarsforsakringar

Alla patienter i saval svensk offentlig som privat vard tacks enligt lag av en sérskild forsak-
ring (Patientforsakring), som bekostas av vardgivaren. Forsakringen kan ge patienten ekono-
misk kompensation for skador som uppkommer i samband med undersékning, behandling och
vard. Patienten behdver inte bevisa att uppkommen skada beror pa lékarens eller 6vrig perso-
nals felbehandling. Det som krdvs &r, att orsakssambandet mellan behandling och uppkom-
men skada kan konstateras samt att skadan inte utgor “normal” risk i samband med den vid-
tagna atgarden. Den for behandlingen ansvarige ldkaren bor enligt Lakarforbundets uppfatt-
ning informera patienten, om han/hon anser att skada uppkommit. L&karen bor &ven i dvrigt

att bista patienten vid begéaran om erséattning.

Den enskilde ldkaren rekommenderas dock att teckna en privat ansvarsforsakring som ett
komplement till den lagstadgade patientforsakringen. Premien for en privat ansvarsforsakring
i Sverige ar lag, eftersom vardgivarnas patientforsékring tacker nastan alla krav pa ersattning.
Salus Ansvar AB erbjuder i samrad med Sveriges lakarforbund bl.a. en yrkesforsakring,

innehallande saval lakaransvarsforsakring, patientforsakring som rattsskyddsforsakring.

Lékare fran annat nordiskt land som i hemlandet tecknat egen ansvarsforsakring bor med sitt
forsékringsbolag kontrollera forsakringens giltighet utanfér hemlandet. Den obligatoriska
norska ansvarsforsakringen har t.ex. enligt uppgift giltighet i hela Norden, medan den privata
svenska yrkesforsakringen i SalusAnsvar AB endast géller i Sverige. Vid akuta ingripanden
har dock forsakringen giltighet i hela vérlden. SalusAnsvar AB kan nas pa adress: Box 5071,
S-102 42 Stockholm, tel +46 8 555 450 00.

6.5. Skatter

Som framgar av avsnitt 7. Beskattning vid arbete i annat nordiskt land, ar det inte mojligt
att ge nagra generella regler for beskattning vid arbete i Sverige. De svenska skattemyndig-
heterna tillhandahaller emellertid diverse broschyrer som ger information till nordiska med-

borgare. Skatteverket kan nds pa www.skatteverket.se. Det gar aven att soka information pa

den nordiska skatteportalen www.nordisketax.net.



http://www.skateverket.se/
http://www.nordisketax.net/

6.6. Adresser

En forteckning 6ver aktuella adresser och telefonnummer i Sverige.

Sveriges lakarforbund
Box 5610

S-114 86 STOCKHOLM
Tfn: +46 8 790 33 00
Fax: +46 82057 18
info@slf.se

www.lakarforbundet.se

Socialstyrelsen

Avdelningen for behorighet

S-106 30 STOCKHOLM

Tfn: +46 75247 30 00

Fax: +46 75 247 32 52
socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
www.socialstyrelsen.se

Lakartidningen

Box 5603

S-114 86 STOCKHOLM

Tfn: +46 8 790 33 00

Fax +468207619
redaktionen@lakartidningen.se
www.lakartidningen.se

SalusAnsvar

S-106 77 STOCKHOLM
Tfn: +46 8 555 450 00
Fax: +46 8 555 453 52
kundcenter@salusansvar.se
www.salusansvar.se/slf

Sveriges Kommuner och Landsting

S-118 82 STOCKHOLM
Tfn: +46 8 452 70 00

info@skl.se

www.skl.se
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1. BESKATTNING VID ARBETE | ANNAT NORDISKT LAND

Nar man arbetar i ett land dar man inte ar stadigvarande bosatt, uppstar sarskilda skatte-
problem, som har sin grund i att bade hemvistlandet och anstallningslandet kan gora ansprak
pa beskattning. Den forsta fragan ar alltsa i vilket land (eventuellt bada) som en intakt skall
beskattas, och den andra fragan ar vilka regler och skattesatser som skall tillampas. Det &r
helt omajligt att i en broschyr av denna typ lIamna nagon generell information som den en-
skilde kan tillampa for att beddma skattekonsekvenserna i just sin situation. Det kravs en be-
démning av omstandigheterna i det sarskilda fallet, varfor den enskilde lakaren maste ta
kontakt med skattemyndigheten, i forsta hand lokala skattemyndigheten i hemlandet men
ocksa garna pa anstallningsorten, for att fa information om géllande skatteregler, skattesatser

m.m.

For att underlatta forstaelsen av skattemyndigheternas information ges i det foljande en Gver-
siktlig bild av systemets principer.

Utgangspunkten for beskattning av arbete i annat nordiskt land ar den nationella skattelag-

stiftningen, i bade hemvistlandet och anstéllningslandet.

For att tva eller flera landers sammantagna skatteansprak inte skall leda till dubbelbeskattning
av individen har staterna ingatt ett avtal, det s.k. Nordiska dubbelbeskattningsavtalet (SFS
1996:1512 med andringar fram till SFS 2008:653). Det bér framhallas, att avsikten med detta
avtal inte dr att mildra skattetrycket utan endast att férhindra att den enskilde drabbas av
vasentligt hogre skatt an vederborande skulle ha haft, om endast ett land kunnat gora ansprak

pa skatt. Det ar hemviststaten som har ansvaret for att dubbelbeskattning inte uppstar.

Auvtalet skiljer pa inkomster av offentlig anstallning, enskild anstéllning, fritt yrke och rorelse
(t.ex. bolag). Det bor uppméarksammas att definitionerna inte ar helt sjalvklara. T.ex. betraktas
ersattning for jourtjanstgéring och hembesok inom den norska kommunehelsetjenesten som

inkomst av fritt yrke och inte som offentlig anstéllning.

Enligt avtalet beskattas i regel inkomst av offentlig anstallning i den stat dar arbetet utfors.
Detta galler oavsett anstallningens langd. Inkomst av enskild anstallning kan - beroende pa

forhallandena - beskattas i hemviststaten eller i staten dar arbetet utfors.
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For s.k. gransgangare (dvs personer som ar bosatta i ett land men dag- eller veckopendlar till
arbetet i grannlandet) galler speciella regler. Definitionen av gransgangare varierar beroende

pa olika typer av gransforhallanden mellan de nordiska landerna.

8. PENSIONER OCH FORSAKRINGAR

Den som Onskar ytterligare upplysningar om géllande regler for pensioner och andra social-
forsakringsformaner bor i forsta hand séka information pa natet eller vanda sig till den lokala
forsékringskassan (motsvarande). Forsakringskassans hemsida har adress

www.forsakringskassan.se.

Om man ar bosatt i ett land dér man tecknat vissa forsakringar men arbetar i ett annat bér man

kontrollera att dessa galler dven i det land man arbetar.

Vad galler kollektivavtalade forsékringar bor respektive lands ldkarforbund kontaktas.

Q. OVERENSKOMMELSE OM FACKLIGT BISTAND MELLAN DE NORDISKA
LANDERNA

Vid arbete i annat nordiskt land har hemlandets ldkarférbund inte mojlighet att bitrdda sina

medlemmar i t.ex. tvister med arbetsgivare eller myndigheter. Om behov av facklig hjélp

skulle uppstd, bor medlemmen darfor vanda sig till lakarforbundet i det land, dit arbetet ar

forlagt. For sadan hjalp kravs normalt medlemskap.

Lakarforbunden i de nordiska landerna har dock kommit dverens om att lamna service till den
som tillfalligt arbetar i landet men tillhdr annat nordiskt lakarférbund. Med tillfalligt avses

darvid upp till sex manader.

Om arbetet pagar langre tid an sex manader i annat nordiskt land kravs medlemskap i detta
lands lakarforbund for att fa facklig hjalp.

10. OVERSIKT AV LAKARUTBILDNINGEN | NORDEN

Nedanstaende uppgifter om lakarutbildningen i Norden &r hamtad fran publikationen Lakares
vidareutbildning 1 de Nordiska landerna (den s.k. ”Gula boken”), vilken under en rad ar
utarbetats gemensamt av de nordiska l&karférbunden. Den senaste versionen (2010) kan

rekvireras fran respektive lakarforbunds hemsida. Gula boken innehaller uppgifter om respektive


http://www.forsakringskassan.se/
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lands vidareutbildningssystem, specialitetsforteckningar, specialistutbildningskrav samt ett
europeiskt avsnitt som bl a beskriver villkoren for den europeiska lakararbetsmarknaden.

10.1. Den totala utbildningstidens langd
Den totala utbildningstidens langd - fran grundutbildning till specialistkompetens - framgar av

nedanstaende sammanstallning.

Sverige Danmark Finland Norge Island
Grundut- 5% 6 6 6 6
bildning
AT/turnus Min 1% 1 -7 1% 1
Specialist- Min 5 5-6 5-6 5-7 4Y5-T%
utbildning
Summa ar min 12 12-13 11-12 12%5-14% 11Y2-14%

Anm: *) Samtidigt med specialistutbildningen kan det inga tva ars eurolakarutbildning som
ger rattigheter som allménlakare.

Den danska regeringen har beslutat, att utbildningen av specialistlakare skall genforas pa
kortare tid an nuvarande. Fran den 1 februari 2008 galler saledes, att turnus forkortas med ett
halvt ar och 1 stéllet bendmns “Klinisk Basisuddannelse”. Vidare dr det infort en regel om, att
en lakare maste pabdrja specialistutbildning senast 4 ar efter det att lakaren paborjat sin
kliniska basutbildning (AT) .
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10.2. Specialistutbildningens struktur

Den svenska specialitetsférteckningen fran 2006 omfattar sammanlagt 57 specialiteter, varav
31 basspecialiteter, 24 grenspecialiteter och 2 tilldggsspecialiteter. Socialstyrelsen utfardar
foreskrifter for specialiseringstjanstgoringen (ST) (SOS FS 2008:17). Foérutom nya
malbeskrivningar innehaller foreskriften riktlinjer for specialistutbildningens kvalitet samt
ansoknings- och godkannande forfarandet. En viktig del i malbeskrivningen &r ocksa
kompetens i kommunikation, ledarskap samt medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete. Det
ska finnas studierektor och namngiven handledare liksom individuella utbildningsplaner som
regelbundet foljs upp. De enheter som ansvarar for utbildningen ska regelbundet genomga en

extern granskning.

Fran och med den 1 november 2007 omfattar den danska specialitetsforteckningen 38

specialiteter, men inga grenspecialiteter.

Den finska specialitetsforteckningen innehdll tidigare sammanlagt 92 specialiteter.
Specialiteterna var uppdelade i tva klasser. Tidigare huvudspecialiteter var 32 till antalet med
en utbildningstid pa 6 ar efter grundutbildningen. Den andra klassen av specialiteter utgjordes
av tidigare grenspecialiteter. Sistnamnda kategori, omfattade 60 specialiteter, och byggde pa
6-ars specialistutbildning. Utbildningstiden var da sammanlagt 8 ar efter legitimation. Enligt
systemet fran borjan av 1999 finns det sammanlagt 49 specialiteter varav 16 har en
utbildningstid pd 5 ar och 33 en uthildningstid av 6 ar efter grundutbildningen och legi-

timationen.

Den norska specialitetsforteckningen innehéller f n 30 specialiteter samt 8 medicinska och 6
kirurgiska grenspecialiteter. For att godkannas som specialist i nagon av grenspecialiteterna
kravs antingen tidigare eller samtidigt godk&nnande som specialist i grundspecialiteten. Utbild-
ningen i grenspecialitet & 3 ar (med undantag for geriatri 2 ar). Av uthildningen i grenspecia-

liteterna kan tva ar inkluderas i utbildningen for grundspecialiteten.

Den islandska specialitetsforteckningen innehaller for narvarande 33 specialiteter och 39 an-
givna grenspecialiteter. Specialistkompetens kan dock meddelas &ven i andra specialiteter och

grenspecialiteter. For kompetens i grenspecialitet fordras specialistkompetens i grundspecialitet.



CQ

f

Laegeforeningen
Kristianiagade 12
DK-2100 K@GBENHAVN @
Tfn: + 45 35 44 85 00

Fax: + 45 35 44 85 05
www.laegeforeningen.dk
dadl@dadl.dk

Den norske legeforening

Legenes Hus

P.O Box 1152 Sentrum

NO-0107 OSLO

Tfn: + 47 23 10 90 00

Fax: + 47 23 10 90 10
www.legeforeningen.no
legeforeningen@legeforeningen.no

Q

N

O

Icelandic Medical Association
Hlidasmari 8

1S-200 Képavogur

Tfn: + 354 5 64 41 00

Fax: + 354 5 64 41 06
icemed@icemed.is

vz

Sveriges lakarférbund
Box 5610

SE-114 86 STOCKHOLM
Tfn: + 46 8 790 33 00
Fax: + 46 8 10 31 44
www.lakarforbundet.se
info@slf.se

Soumen Laakariliitto/Finlands lakarforbund
P.O Box 49

FI-00501 HELSINKI

Tfn: + 358 9 393 091

Fax: + 358 9 393 0794

www.laakariliitto.fi

fma@fimnet.fi



