ARBETSMILJOROND — PA ETT NYTT SATT

Ett satt att forebygga, uppméarksamma och atgéarda brister i arbetsmiljon.

Viktiga utgangs-
punkter ar:

Var fors
samtalen?

Hur gar man
tillvaga?
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>> Arbetsmiljén &r ett samspel mellan individ och omgivning och kan upplevas
olika av olika individer.

>> En arbetsmiljorond skall i férsta hand genomféras av dem den berér — dar
finns ofta kunskap och l6sningar.

>> Var och en skall ges mdjlighet att uttrycka sin egen syn pa arbetsmiljon.

>> Att samtala och diskutera kring arbetsmiljo kan i sig vara ett satt att férebygga
problem.

>> En arbetsmiljorond &r inte ett forum for konfliktbearbetning. Eventuella konflik-
ter kan konstateras och formuleras men skall sedan I6sas pa annat sitt.

>> |nnan man genomfor en arbetsmiljérond skall arbetsledare, skyddsombud/
annan facklig féretradare och all personal ha kunskap om dess syfte och upp-

lagg.

Inom manga organisationer vélier man enkater for att ta reda pa hur arbetsmiljon
ser ut. Formular delas ut, medarbetare svarar anonymt, svaren sammanstélls och
aterfors sedan i form av siffror och staplar till medarbetarna.

Svaret ar; alltfér sallan pa formella moten som t ex arbetsplatstraffar utan oftare i
korridorerna eller i fikarummet. Naturligtvis &r sddana samtal ocksa viktiga men det
ger inte tillfalle for alla att komma till tals. Tyvarr ar det inte heller ovanligt att man i
personalgrupper undviker att tala 6ppet med varandra om det blir problem - sarskilt
vad galler samarbete och relationer. Istallet pratar man med nagon eller nagra bak-
om sténgda dorrar. Detta bidrar l1att till att problemen véxer till svart/vitt tdnkande,
skvaller, ryktesspridning och otrygghet bland medarbetarna och blir svarare att han-
tera.

>> Arbetsledare, skyddsombud - eller andra fackliga foretradare - och medarbe-
tare bestammer tidpunkt for arbetsmiljorond. Den kan genomféras i anslutning
till arbetsplatstraff eller i sarskilt forum och tar ungefar 3 timmar i ansprak.

>> Skall arbetsmiljéronden vara enbart for l&karna eller skall den genomforas till-
sammans med ovriga personalkategorier pd enheten? Flera faktorer kan ha
betydelse for vad man foredrar, t e x hur organisationen ar uppbyggd. | vissa
fall kan det falla sig helt naturligt att genomfdra ronden tillsammans med andra
yrkesgrupper och i andra inte. Vi tror att det i bdrjan kanske ar bra att ha
arbetsmiljoronder med enbart lakare men att gemensamma ronder pé sikt ger
béttre forutsattningar till en god och héllbar arbetsmiljé for alla.

>> Diskussionsfragor delas ut till var och en minst en vecka i forvag sa att alla
ges mojlighet att reflektera dver sina synpunkter och vid behov ta fram egna
fragor. Forslag pa diskussionsfragor, se nédsta sida.



>> Personalen delas upp i smagrupper (max 8 i varje) for att ga igenom

diskussionsfragorna och eventuella andra arbetsmiljofragor som man tycker ar

viktiga att diskutera. Det kan vara bra att utse en i gruppen som sedan aterfor
gruppens synpunkter vid atersamlingen.

>> Arbetsledaren ar ordforande vid det atersamlande motet dar all personal och
skyddsombud, eller annan facklig féretradare, narvarar. P& motet tar man upp:

« Aktuella frAgor och problem
= Forslag pé forandringar och atgarder
« Férslag p&4 vem som ansvarar for vilka atgarder
e Tidsplan
= Fragor som bor diskuteras eller utredas narmare
= Forslag pé fragor och/atgarder som bér hanskjutas till annan niva i organisationen
e Uppfdljning
>> Skriftliga minnesanteckningar fors.

Detta satt att genomféra en arbetsmiljorond kan avdramatisera och géra det natur-
ligt att samtala om arbetsmiljéfragor, inte minst de som &r av psykosocial natur.
Man gor en regelbunden éversyn och probleminventering, enklare problem kan 16-
sas direkt, beslut om eller planering for atgarder gors under pagdende rond. Allt
detta kan tillsammans minska uppkomsten av problemberg. -”N&r man sopar
mycket under mattan blir det till slut véldigt lagt i tak” -. Arbetsmiljoronden &r ett
komplement till utvecklingssamtalet och arbetsplatstraffen. Den kan ocksa latt
infogas i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

For att den har metoden skall falla val ut ar det av stdrsta vikt att den férankras
hos ledning, medarbetare och fackliga ombud. Kunskap och férberedelse ar andra
nyckelord. En otydlig eller ofullstédndig introduktion kan betyda att de berdrda blir
misstanksamma, det kan skapa otrygghet och motstand och i véarsta fall kan
resultatet bli att metoden &r forbrukad innan den &r prévad.

Forslag pa diskussionsfragor:

STRUKTUR tydlig/otydlig, &ndamalsenlig, roll och ansvarsférdelning, beslutsvagar
MAL tydligt/otydligt, malkonflikter, formellt/informellt, lika/olika

ARBETSBELASTNING lagom/lite/mycket, jourer, mgjlighet till reflektion och aterhamtning

LEDARSKAP forutsattningar for detta, tydligt/otydligt, kontakt medarbetare
DELAKTIGHET, mdjlighet till paverkan av den egna arbetssituationen, hur
PAVERKAN fungerar moéten, information/dialog

RESURSER balans kunskaper, ansvar, befogenheter

PERSONALSTOD handledning, krisstdd, feed-back, introduktion och fortbildning
KOMMUNIKATION samarbete med den egna och andra yrkesgrupper, sociala
OCH SAMARBETE kontakter, konflikter, mobbning

JAMSTALLDHET

FYSISK ARBETSMILJO lokaler (ex jourrum), ergonomi, datorarbete, kemiska amnen
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