FÖRORD

Stockholms läkarförenings styrelse överlämnar härmed sin verksamhetsberättelse för verksamhetsåret 2005.

Stockholms läkarförening har sedan 2004 ny organisation och nya stadgar. Under verksamhetsåret har den nya förtroendemannaorganisationen funnit sina former och utvecklats i enlighet med de intentioner som fanns när beslutet togs. Det enda problemet har hittills varit att hitta en bra sektionsanknytning för de privat anställda läkarna. Styrelsen kommer under kommande verksamhetsår se över om föreningens organisation i den delen behöver ses över.
Styrelsens inre arbete har fungerat bra. Trots detta avser styrelsen att under 2006 diskutera om samspelet mellan föreningens centrala styrelse, sektionsstyrelserna och yrkesföreningarnas styrelser liksom mellan de förtroendevalda och kansliet inte kan bli ännu bättre. Syftet med en sådan diskussion  skall vara föreningens samlade insatser skall vara så bra att föreningen inte bara behåller nuvarande medlemmar utan också kan attrahera nya. 
Mycket arbete har under verksamhetsåret lagts ner på både formella och informella kontakter med olika företrädare för landstingets politiska ledning och tjänstemannaledning. De informella kontakterna har visat sig få allt större betydelse och är ett område inom vilket föreningens olika delar måste visa ytterligare ökad aktivitet nästa verksamhetsår.

Föreningens budget för år 2005 visade ett överskott. Styrelsens och kansliets ambition för verksamhetsåret 2006 är att även detta år bedriva en verksamhet som ger ett både innehållsmässigt som ekonomiskt bra resultat.

Stockholm i april 2006.

Styrelsen för Stockholms läkarförening 

VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2005

Styrelsen

Styrelsen har under verksamhetsåret haft 11 protokollförda sammanträden, ett heldags arbetssammanträde och ett tredagars planeringsexternat i Stockholm.
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Styrelsens presidium, d.v.s. ordförande, förste vice ordförande och andre vice ordförande, har under terminstid sammanträtta en gång per vecka. Vid sammanträdena har förts minnesanteckningar, som fortlöpande delgetts övriga i styrelsen för kännedom. Därutöver har presidiet företrätt föreningen i kontakter med arbetsgivare, organisationer och myndigheter.

Sektionernas och yrkesföreningarnas verksamhet

Norrtälje sjukhus läkarförening, sektion av Stockholms läkarförening 
Under året har föreningen bedrivit ett stort antal förhandlingar med arbetsgivaren, t ex avseende helgdagsersättning, AT-läkarnas löner, revisionsförhandlingen och om ett verktyg (Lönevågen) för att belysa eventuell lönediskriminering. Mycket arbete har lagts ner inför sjösättningen av det s.k. Norrtälje-projektet. 

Danderyds sjukhus läkarförening, sektion av Stockholms läkarförening

Bemanningsfrågorna har varit en viktig fråga under det gångna verksamhetsåret. Sjukhuset har haft anställningsstopp samtidigt som många blev klara med sina ST-block. Löneöversynen har också tagit en hel del tid och kraft. Föreningen är via SACO representerad i styrelsen för Danderyds sjukhus AB.

Karolinska universitetssjukhusets läkarförening, sektion av Stockholms läkarförening

Det har varit ett turbulent år för föreningen till följd av implementeringen av de omfattande strukturella förändringarna. Detta har krävt en stor insats av förtroendemännen. Det hårda sparbetinget har aktualiserat frågor beträffande arbetsmiljö och patientsäkerhet. Lönerevisionen för 2004 kunde avslutas först hösten 2005 efter central förhandling. Föreningen har utarbetat och genomfört en uppmärksammad enkät om läkarnas arbetsmiljö, den upplevda försämrade patientsäkerheten, bristande forskningsmöjligheter och missnöjet med toppstyrningen inom sjukhuset. Föreningen har också drivit frågan om en modernare tjänstestruktur. 

Södersjukhusets läkarförening, sektion av Stockholms läkarförening

Förutom revisionsförhandlingen, som tagit mycket tid och energi, har föreningen tecknat ett flertal avtal om jourerna och också flextid. Även chefstillsättningsfrågor har bevakats. Föreningen har varit aktiv i SACO-rådet. 

Södertälje sjukhus läkarförening, sektion av Stockholms läkarförening
Under året har mycken tid ägnats åt att följa och bevaka projektet Sjukvården Salem Nykvarn och Södertäljde. Även Södertälje läkarförenig har arbetat med revisionsförhandlingarna och arbetsmiljöfrågorna och varit aktiv i SACO-arbetet.

SLSO:s läkarförening, sektion av Stockholms läkarförening

Arbetsmiljöfrågorna, lönerevisionen och arbetstidsfrågorna har under verksamhetsårets stått i särskilt focus. Från framförallt vårdcentraler har signaler kommit om att läkarna där tycker att arbetsmiljön måste förbättras, inte mins med avseende på arbetsbelastningen. Arbetsmiljöverket har också ställt krav på förbättringar på en av vårdcentralerna efter ett inspektionsbesök. Lönerevisionen för 2005 klarades i stort sett av under året. Direkt efter den stora förhandlingen följde arbetet med 2006 års revision. 
S:t Görans sjukhus läkarförening, sektion av Stockholms läkarförening

Föreningen har fört långdragna förhandlingar om den årliga revisionen men också förhandlat om t ex beredskapsersättningar. Det enda flextidsavtalet på sjukhuset upphörde under året. För sjukhusets del har vissa förändringar till följd av 3 S märkts av i form av verksamhetsreduceringar.

Sektion statligt anställda läkare
Styrelsens viktigaste fråga under verksamhetsåret har varit det statliga lokala varvet vid KI och andra statliga institutioner. Förhandlingar har skett via SACO. Styrelsen har också varit aktiv i bevakning och beredning av pensionsavtalet för anställda med kombinationstjänster. ALF-avtalet, 3 S-utredningen samt de s.k. LUT- och KI05-projekten. 

Privatanställdas läkarförening

Föreningen har inte haft någon egen ordinarie representant i föreningens styrelse och inte heller någon egen styrelse och verksamhet under året. Medlemmarna har fått stöd och support av kansliet och av presidiet.

Stockholms företagsläkarförening

Föreningen har under året utvecklat ett samarbete med Arbets- och miljömedicinska kliniken och den s.k. Försäkringsmedicinska kommittén i landstinget och också deltagit i en arbetsgrupp initierad av Kliniskt Kunskaps Center, Danderyds sjukhus. Dessa olika samarbeten skall ses som ett uttryck för en ambition hos föreningen att vara representerade i sammanhang där ohälso- och sjukskrivningsfrågor diskuteras. Föreningen har också aktiverat sin hemsida. 

Stockholms distriktsläkarförening

Även distriktsläkarföreningen har aktiverat sin hemsida av samma skäl som företagsläkarföreningen, d.v.s. att möjliggöra en ökad kontakt och interaktion med medlemmarna. Föreningen har haft täta kontakter med sjukvårds- och personallandstingsråden och diskuterat bl a ersättningsnivån och -formerna för husläkaruppdraget, ökad öppenhet vad gäller villkoren för avtalsskrivande, antalet husläkare, arbetsmiljön, fortbildning och utbildningsfrågor för kandidater, AT och ST

SYLF Stockholm

SYLF uppmanade 2004 till en bojkott av AT i Stockholm. Under verksamhetsåret har den kampanjen utvärderats. Resultatet visar att AT-läkarna 2005 rankar Stockholmssjukhusen högre än tidigare år till följd av att sjukhusen nu satt ökat fokus på AT-utbildningen och ökat mängden undervisning. Under året har en ny lönesättningsmodell förhandlats fram med högre ingångslöner än det centrala avtalet och med ett särskilt disputationstillägg. Under året har styrelsen träffat politiker från både majoriteten och oppositionen för diskussioner om underläkarnas villkor. SYLF har också deltagit i en med Beställarkontoret gemensam grupp för översyn av ST i allmänmedicin men också i en central grupp som ser över hela ST-problematiken för länet. Även arbetstidsfrågan har ägnats tid och kraft. 
Stockholms sjukhusläkarförening

Sjukhusläkarföreningen ser sin roll främst som att bevaka och söka påverka de långsiktiga frågorna. Detta har återspeglat föreningens arbete under året och åren dessförinnan. Under det gångna verksamhetsåret har styrelsen granskat konsekvenserna av minskningen i budget för sjukhusbunden vård och följderna av sammanslagningen av Huddinge universitetssjukhus och Karolinska sjukhuset.

Stor-Stockholms privatläkarförening

Föreningen har under året diskuterat remisstvånget och tillämpningen av det s.k. policydokumentet med företrädare för de politiska partierna i landstinget och därvid fått gehör för sina synpunkter. Remisstvånget har avskaffats och majoritetens politiker har bekräftat att policydokumentet gäller. En annan diskussionspunkt har varit skyddet för den enskilda patientens integritet i den gemensamma vårddatabas som landstinget nu är i färd med att bygga upp. Även patienter som inte vill registreras i stora databaser bör ha rätt att söka sjukvård som är offentligt finansierad. Bevakningen av avtalsmallar och upphandlingsdokument har fått en allt större plats i föreningens arbete. Föreningen har också inlett ett samarbete med Läkare utan gränser för att erbjuda sjukvård åt patienter som vistas i Sverige utan papper. 
Samfundet äldre läkare

SÄL bevakar av naturliga skäl i första hand frågor som rör äldre läkares villkor, men påverkar också föreningens ställningstaganden i frågor som rör bättre utnyttjande av pensionärers kunskap och erfarenheter inom utbildning och vissa bristområden. Det nätverk SÄL representerar har också bidragit med analys av viss medicinsk och specialistrelaterad problematik, t ex vad gäller hanteringen av MRSA-infektioner, och har därutöver tillfört ett traditionellt kollegialt perspektiv i de frågor som varit uppe för diskussion och ställningstagande i styrelsen. 
Löneöversynen
Kommunala sektorn

Resultatet av 2005 års revisionsförhandling har varit en besvikelse. Landstinget centralt har inte velat eller kunnat gå in i en lönepolitisk diskussion och därmed kunna förklara och försvara den lönepolitik som förts. Intrycket blir tyvärr det att landstinget inte har några lönepolitiska strävanden utan det enda intresse som finns är att löneökningarna skall hållas så låga som möjligt till följd av landstingets ansträngda ekonomiska läge. Inte heller har landstinget velat lösa intygsfrågan, d.v.s. på vilket sätt läkare som skriver intyg utanför ordinarie arbetstid skall få ersättning för detta. Landstinget har inte heller velat gå in i konkreta diskussioner kring att modernisera tjänstebenämningarna, avskaffa den bitr överläkaren och skaffa en enhetlig befattningsnomenklatur för landstinget. Enligt föreningens uppfattning har inte landstingsledningen tagit det ansvar för dessa och andra frågor som kan förväntas av en central funktion. 
Även förhandlingsresultatet ute på sjukhusen/sjukvårdsområdena blev en besvikelse. Utfallet har generellt legat på lite drygt 2 % och kan naturligtvis inte uppfattas på annat sätt än att den landstingsdrivna verksamheten, oavsett driftsform, gått in i ett tänkande som sammanfaller med lönekartellens. Förhandlingarna har förts som s.k. traditionell kollektivavtalsförhandling. 

Statliga sektorn
Löneförhandlingarna på Karolinska Institutet för perioden oktober 2005 till september 2007 pågick fortfarande vid verksamhetsårets slut. Arbetsgivaren förhandlar med SACO, men med närvaro av Stockholms läkarförening via ordföranden i föreningens sektion för statligt anställda läkare. Traditionell förhandling tillämpas. Det är ännu för tidigt att säkert sia om förhandlingsresultatet. 

Privata sektorn
Överenskommelserna på den privata sektorn mellan arbetsgivare och enskilda medlemmar omfattas regelmässigt av sekretess. De underhandsbesked som föreningen fått av enskilda medlemmar och erfarenheterna från de fall föreningen varit part i förhandlingarna, ger dock vid handen att löneutfallet in stort sammananfaller med vad som gäller inom den landstingskommunala sektorn. Positiva undantag finns förståss. 

Anställningsförhållandena på upplåtna enheter – s.k. LUS-enheter

Efter långvarigt och mödosamt arbete föregående verksamhetsår kunde läkarföreningen träffa en överenskommelse med landstingets politiska ledning om att alla specialister på universitetssjukhusen med traditionella tidsbegränsade anställningar/förordnanden skulle erbjudas tv-anställningar. Därmed kunde en förlegad anställningsform läggas på soptippen. Under verksamhetsåret har motsvarande ansträngningar riktats mot ST-läkarna, dock fortfarande utan resultat trots positiva signaler från både landstingets politiska ledning och tjänstemän på central nivå. Arbetet beräknas kunna avslutas under kommande verksamhetsår. 

Oegentliga korttidsanställningar

De mer eller mindre löpande korttidsanställningarna är ett stort problem för framförallt yngre läkare. Landstingets politiska ledning bekräftade föregående verksamhetsår att sådana anställningar står i konflikt med LAS och att landstinget i sin anställningspolitik skall följa lagen. Under verksamhetsåret har sektionerna bevakat denna fråga framgångsrikt. 

Arbetsmiljöfrågorna

Föreningens arbete med arbetsmiljöfrågorna har fortsatt i enlighet med riktlinjer uppdragna av styrelsen och med inriktning på de insatser som framgår av det särskilda policyprogram som antagits. Framgångarna har varit begränsade trots ett stort och uttalat verbalt intresse för dessa frågor hos såväl den politiska ledningen som tjänstemannaledningen. Några framgångsprojekt kan inte redovisas. Fortfarande har alltför många verksamma läkare den uppfattningen att arbetsmiljön har klara brister. Detta måste påverka föreningens arbete med dessa frågor under kommande verksamhetsår. 
Läkarnas arbetstider

I slutet av verksamhetsåret blev frågan om hur läkarnas arbetstid skall förläggas en stor och viktig fråga. Skälet till detta är att från årsskiftet 2006&2007 skall nya regler börja tillämpas främst med avseende på veckoarbetstid och dygnsvila. F;reningen träffade en överenskommelse med landstinget om hur arbete med frågan skulle bedrivas hösten 2005. Det egentliga arbetet kommer att ske under kommande verksamhetsår. 
Remisstvånget

Avskaffandet av remisstvånget var en viktig framgång som möjliggjordes genom konstruktivt arbete av Stor-Stockholms privatläkarförening i samarbete med såväl läkarföreningen som med de privata hud- och öronspecialisterna i Stockholm. Ett viktigt inslag i det arbetet var den enkät som S-SPLF gick ut med till privatläkarna och som visade att ingen av de grupper som berördes av remisstvånget var positivt inställda. Enkäten tillsammans med upprepade diskussioner med såväl politiker som centrala placerade tjänstemän var tillsammans med landstingets egen utredning i frågan avgörande för landstingets beslut att avskaffa ett remisstvång som bara upplevdes som en onödig pålaga. Det upphörde i november 2005. 
Facklig utbildning

Föreningen har anordnat fyra egna kurser under verksamhetsåret: en heldagskurs för klinikombud och nya fackliga företrädare, en halvdagskurs för nyvalda ledamöter i föreningens centrala styrelse, två sammanhållna utbildningstillfällen på kvällstid i lagar och avtal samt, för tionde året i följd, två sammanhållna utbildningstillfällen på kvällstid i ledarskap för MSF-medlemmar. Härutöver var föreningen tillsammans med läkarförbundet delarrangör i en kurs för skyddsombud på 1,5 dagar. Kansliet har deltagit i sektionsmöten och då presenterat föreningens organisation med ett nytt informationsmaterial och gått igenom viktig arbetsrättslig lagstiftning. En planerad utbildningskväll för ledamöter i valberedningar fick ställas in på grund av för få anmälningar. 
Lönestatistik

Under verksamhetsåret har behovet av en utbyggd och aktuell lönestatistik känts alltmer p[tagligt. Kansliet har i samarbete med läkarförbundet och i dialog med styrelseledamöter börjat ett arbete som skall resultera i att föreningen åter, i liket med vad som var fallet för ett antal år sedan, åter kan presentera en föreningsgemensam samlad lönestatiskt. 
Personalsociala insatser

Behovet av personalsociala insatser har varit stort också under detta verksamhetsår. Förtroendevalda inom föreningen, liksom kansliets personal, ägnar mycket tid åt att hjälpa och stötta medlemmar som av olika skäl hamnar i konflikt på sin arbetsplats. 

Föreningens hemsida

Föreningens hemsida är sedan ett par år uppgraderad med avseende på innehåll och uppdateringsfrekvens. Nyheter och kommentarer införs löpande på hemsidan och sparas i ett s.k. nyhetsarkiv för senare läsning av den intresserade. Sidorna med namn och adressuppgifter på förtroendevalda är i huvudsak uppdaterade. Även om frekvensen besökare enligt mätning från läkarförbundet ökar, är det ett problem att så pass få medlemmar själv aktivt söker sig till hemsidan. 

Föreningens informationsblad

Föreningen gav under verksamhetsåret ut ett informationsblad som distribuerades till alla fackligt aktiva i sektionsstyrelser och yrkesföreningarnas styrelser. Avsikten är att bladet, som distribueras via mail i PDF-format, löpande skall informera om nyheter och olika ställningstaganden föreningen gjort i aktuella frågor. Starten har varit något stapplande, främst beroende på vissa tekniska inkörningsproblem, men föreningen lägger stor vikt vid informationsbladet och har för avsikt att på sikt prova om det kan bli ett medlemsblad. 

Samarbetet med andra lokalföreningar

Samarbetet med andra lokalföreningar i landet förekommer i organiserad form i lokalföreningarnas representantskap, som är ett rådgivande organ till läkarförbundets centralstyrelse. Ett särskilt samarbete förekommer mellan läkarföreningarna på universitetsorterna. Härutöver finns ett väl utvecklat informellt samarbeta och erfarenhetsutbyte. 
Understöd och resebidrag

Läkarföreningens styrelse, som tillika är styrelse för Stiftelsen Stockholms läkarförenings understödsfond, har under verksamhetsåret på sedvanligt sätt annonserat i Läkartidningen om möjligheten att söka understöd och resebidrag från understödsfonden. Inga ansökningar kom in. Det belopp som var möjligt ett dela ut var omkring 10 000 kronor. Enligt gällande regler kan icke utdelat belopp inte fonderas. 

Läkarförteckningen – Förteckningen Privat vård 

Föreningen ger sedan 1896 ut en förteckning över legitimerade yrkesutövare som är verksamma i Stockholms läns. Nettointäkterna är en icke oväsentlig del av föreningens ekonomi. Under verksamhetsåret har förteckningen moderniserats, fått en annan lay-out och bytt namn till Privat Vård. Den nya förteckningen, som distribueras gratis till allmänheten via apoteken, var klar första kvartalet 2006. 

Kansliet

Läkarföreningens kansli har under verksamhetsåret haft fyra anställda (3,8 heltider). Föreningens kanslichef och ombudsman är heltidsanställda medan kanslist och ekonom har deltidsanställningar. Liksom tidigare år sköter kansliet administrationen åt SYLF Stockholm och S-SPLF.
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