Del 3: Checklista for inspektion

Nedanstaende checklista anvdands som riktlinjer fér SPUR:s bedémning, som grund till enkdterna samt som sjalvvarderingsinstrument for den utbildande
enheten. Obs! Svaren pa vissa pastaenden gar inte att gradera. | dessa fall tolkar inspektérerna stdmmer helt/stimmer ganska bra som ja och stdmmer
ddligt/stimmer inte alls som nej.

A. Verksamheten Stimmer Stimmer Stimmer Stimmer Ej relevant
helt ganska bra  ddligt inte alls

Foreskrift

1. Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska genomféras som
sakerstaller en hog och jamn kvalitet i specialiseringstjanstgoringen.

2. Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska utvarderas som
sakerstaller en hég och jamn kvalitet i specialiseringstjanstgoringen.

Allmanna rad

3. Verksamheten ar tillrackligt allsidig (patientsammansattning, sjukdomspanorama mm)
for att malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas.

Kvalitetsindikatorer

4. Verksamheten innehaller jour och/eller beredskap.

5. Detfinns en plan for att framja lika rattigheter och méjligheter att uppna
utbildningsmalen for ST-lakare oavsett kon, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning.




B. Medarbetarstab och interna kompetenser

Foreskrift Stimmer Stimmer
helt ganska bra

Stimmer Stimmer
daligt inte alls

Ej relevant

Samtliga ST-handledare &r specialistkompetenta i avsedd specialitet.

Samtliga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning (som boér innehalla
handledning, pedagogik, kommunikation och etik). Galler fran september 2010.

Det finns tillgang till studierektor som ar specialistkompetent ldkare och som har
genomgatt handledarutbildning.

Allménna rad

Det finns tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Det finns tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens
for att instruktioner ska kunna ges.

Kvalitetsindikatorer

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

Det finns regelbundna handledartraffar for ST-handledarna (minst en gang per
termin).

Det finns en skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Det finns tillgang till en disputerad ldkare som fungerar som vetenskaplig handledare.




C. Lokaler och utrustning

Allménna rad Stimmer Stammer Stimmer Stimmer
helt ganska bra  ddligt inte alls

Ej relevant

Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

Kvalitetsindikatorer

ST-ldkarna har ett eget rum, eller tillgang till en fast arbetsplats med egen dator, som
gor det mojligt att arbeta ostort.

Det finns tillgang till fér specialiteten adekvat bibliotekstjanst och aktuella tidskrifter.

D. Tjanstgoringens upplaggning

Foreskrift Stimmer Stimmer Stimmer Stdimmer
helt ganska bra  daligt inte alls

Ej
relevant

ST genomfors och utvarderas enligt de dokumenterade rutinerna.

Alla ST-lakare har individuella utbildningsprogram som éverensstammer med kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet revideras regelbundet (vid behov eller minst
arligen).

Allmént rad

Studierektorn deltar i upprattandet av utbildnings- och introduktionsprogram och
tillser att handledaren har relevant kompetens.

ST ar upplagd utifran malbeskrivningens utbildningsstruktur.




Kvalitetsindikatorer Stimmer  Stimmer Stimmer Stimmer Ej
helt ganska bra  ddligt inte alls relevant
6. Alla ST-lakare har fatt introduktion till tjanstgdringen enligt enhetens
Introduktionsprogram
7. Alla ST-lakare har ST-kontrakt som reglerar ST-lakarens och arbetsgivarens
gemensamma atagande.
8. Det finns individuella utbildningsprogram for samtliga legitimerade ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten en langre tid.
9. Aven sidoutbildningens uppldgg innefattas i de individuella utbildningsprogrammen.
10. ST ar upplagd utifran specialitetsforeningarnas/sektionernas rekommendationer.
11. Jourtjanstgoringen utgor en adekvat del av tjanstgoringen sa att kraven i
malbeskrivningen kan uppfyllas.
12. Huvuddelen av tjanstgoringen kan antingen genomforas vid den inspekterande
enheten eller sa finns det en dokumenterad plan fér sidotjanstgoring vid annan
enhet.
13. Galler gren- och tillaggsspecialiteter: Utbildning inom gren- eller tilldggsspecialitet
kan paborjas inom ramen for basutbildningen.
14. ST-ldkare, oavsett kon, etnicitet, religion eller trosuppfattning, arbetar pa lika villkor
och har lika mojligheter att na malen i malbeskrivningen.
E. Handledning och uppfdljning
Foreskrift Stiammer Stimmer Stimmer Stdimmer Ejrelevant
helt ganska bra ddligt inte alls
1. En personlig handledare finns utsedd for varje ST-lakare.
2. ST-lakaren dokumenterar fortlopande uppnadd kompetens och férvarvade kunskaper.




3. Det gors en fortlépande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet under hela ST.
Allmént rad Stidmmer Stdimmer Stimmer Stimmer Ejrelevant
helt ganska bra  dadligt inte alls
4. Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
5. Handledningen ar éverenskommen i forvag och genomférs med regelbundenhet och
kontinuitet.
6. Handledar- och kompetensutvecklingssamtalen dokumenteras.
7. Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna, dokumenterade
kompetensutvecklingssamtal med ST-lakarna.
8. Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand 6verenskomna och
kdanda metoder, t ex medsittning, diagnostisk skrivning eller videoinspelade
patientbesok.
9. ST-ldkaren ges nodvandiga instruktioner under tjanstgoringen.
10. Brister i ST-lakarens kompetens har foranlett atgérder. b
Kvalitetsindikatorer
11. Utbildningsklimatet &r utvecklande och inbjuder till diskussioner och fragor.
12. ST-ldkarnas sidoutbildning féljs upp.
13. Icke-specialistkompetenta ldkare som tjanstgor vid enheten en langre tid erhaller

handledning.

! Om brister forekommer bor detta leda till forandringar i ST-lakarens utbildningsprogram, i verksamhetens utbildningsinsatser eller, i forkommande fall, genom tydligare krav pa ST-ldkaren.




F. Teoretisk utbildning

Foreskrift Stimmer Stimmer Stiammer Stimmer Ejrelevant
helt ganska bra ddligt inte alls

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i
utbildningsplanen.

Allméant rad

ST-lakarna har tillgang till regelbunden och planerad internutbildning.

ST-lakarna har tillgang till regelbunden och planerad externutbildning.

De kurser som ST-lakarna deltar i ar kvalitetsgranskade.

Det finns regelbunden, avsatt tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikatorer

Ungefarligt antal timmar per vecka som ST-ldkaren deltar i internutbildning:

Ungefarligt antal dagar per termin som ST-ldkaren deltar i externutbildning:

Ungefarligt antal timmar per vecka som ST-ldkaren anvander till sjalvstudier:




G. Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Foreskrift Stimmer Stimmer Stiammer Stémmer  Ej relevant
helt ganska bra ddligt inte alls

1. Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt (vilket bl a innebar kunskap om forskningsmetodik, epidemiologiska
grundbegrepp, metoder for evidensbaserad medicin och granskning av vetenskaplig
information).

2. Varje ST-ldkare genomfor ett skriftligt individuellt arbete enligt vetenskapliga
principer.

3. ST-lakarens kompetens i medicinsk vetenskap bedéms och aterkoppling sker.

4. ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i evidensbaserat
forbattringsarbete.

5. ST-ldkarna genomfor, dokumenterar och redovisar kvalitetsprojekt.

6. ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms och aterkoppling sker.
Kvalitetsindikatorer

7. ST-lakarna har tillgang till vetenskaplig handledare vars kompetens tas till vara i
utbildningen.

8. Av ST-ldkare genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

9. Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

10. Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt
granskar vetenskaplig litteratur.
11. Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i

vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt moéte senaste tva aren.




12.

De ST-ldkare som sa 6nskar ges mojlighet att bedriva utvidgad forskning.

13.

Det finns tillgang till handledare for evidensbaserat kvalitetsforbattringsarbete.

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Foreskrift Stimmer stdmmer Stimmer Stimmer Ej
helt ganska bra  ddligt inte alls relevant
1. ST-ldkaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.
2. ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
3. ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
4. ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
5. ST-ldkaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.
6. ST-lakaren ges férutsattningar att utveckla formagan att leda arbete i vardteam.
7. ST-lakaren ges mojlighet att sjalv handleda med aterkoppling pa handledningen.
8. ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
9. ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms och aterkoppling sker.
Kvalitetsindikatorer
10. ST-ldkaren ges mojlighet att delta i program eller kurs avseende kommunikativ

kompetens.




11.

Det finns program eller kurser under ST avseende handledning av ldkare under
utbildning.

12.

Det finns tillgang till ett férdjupat utbildningsprogram, t ex ledarskaps-ST for ST-ldkare
med intresse och fallenhet for ledarskapsfragor.




