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Lakarforbundets fortbildningspolitiska program

Lakare maste ha goda forutsattningar att ta

till sig ny kunskap under hela sin yrkeskarriar.
Lakarnas kompetens har en avgorande betydelse
for sjukvardens kvalitet och sakerhet och
fortbildningen ar darfor en viktig del av
utvecklingsarbetet inom varden.

Lakare far idag inte den fortbildning de behdver. De har
inte tillrdcklig med tid for internutbildning och det avsatts
inte tillrackligt med resurser for nédvandiga kurser och
konferenser. Manga specialiteter har problem med att
det inte finns ett utbud av utbildningar som motsvarar
behoven.

Lakarforbundet saknar dven ett ansvarstagande for
lakarnas fortbildning néar sjukvarden konkurrensutsatts
och fortbildningskostnader inte specificeras i upphand-
lingen.

Kvalitetssakring av fortbildning

For att atgérda bristerna vill Lakarforbundet se en konti-
nuerlig kvalitetssakring av lakarnas fortbildning. En extern
inspektionsverksamhet bér byggas upp liknande den som
idag finns for AT- och ST-ldkare. | denna kvalitetssakring
bor det ske en uppféljning av att verksamheten foljer So-
cialstyrelsens foreskrifter for kvalitet och patientsakerhet
liksom aven individens ansvarstagande och dokumentation
av sin fortbildning.

Lakarforbundet anser att det behovs

En god larandemiljo med tid for kollegial dialog, efter-
tanke, kunskapsoverfoéring och sdkande av information.
Alla specialistlékare ska sammanlagt kunna avsatta
minst en halv dag i veckan for internutbildning och
egen fortbildning.

Tillrackliga budgeterade resurser till utbildningar och
konferenser for alla specialistlakare, med majlighet till
minst tio dagars extern fortbildning per ldkare och ar.

Att fortbildningsinspektioner liknande dem som finns
for ST- och AT-l&kare infors.

Att fortbildningen ingér som en systematisk del av
verksamhetens kvalitetsutveckling och patientsaker-
hetsarbete. Socialstyrelsens foreskrifter med rutiner
for personalens kompetensutveckling ska féljas.

Att sjukvardshuvudmannen i samband med upphandling
kraver redovisning av anbudsgivarens ataganden for
medarbetarnas kompetensutveckling. | vardvalsmo-
deller ska huvudmannen krava 6éppen redovisning av
tidsatgang for lakarnas fortbildning.

Att uppdrag som fortbildningssamordnare skall uppréttas
inom alla specialiteter.

God tillgadng péa kurser och konferenser av hog kvalitet.




Ladda ner eller bestall
det fullstdndiga programmet
www.lakarforbundet.se
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