vem far
vikariera?

For att fa vikariera som underldkare kravs nio
fullgjorda och godkanda terminer pa ldkarpro-
grammet, samt att man klarat av hela kursen
i den specialitet man skall vikariera inom.
Det aligger arbetsgivaren att kontrollera att
du vid anstallningens boérjan uppfyller dessa
krav. Detta sker oftast genom att du i borjan
av anstdllningen far visa upp ett studieintyg.
En forutsattning for vikariatet ar att det sker
under handledning.

Inom primarvarden far man aldrig dispens
att vikariera som ldkare innan examen. En
del vardcentraler erbjuder dock kandidater
arbete under andra anstéallningsformer, t.ex.
som lakarassistenter.

Som vikarierande underldkare har du i princip
samma skyldigheter och ansvar som en legiti-
merad ldkare. Du ar skyldig att fora joumal, du
har personligt ansvar, och kan bli anmald till
HSAN som all annan personal inom halso- och
sjukvarden.

Dina befogenheter dr dock begrdansade. Innan
du fatt din legitimation (alltsa aven under AT)
far du endast ordinera och férskriva lakemedel
till patienter du vardar i tjansten — inte till dig
sjalv, vanner eller familj.
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har du fragor?

Kontakta din lokala SYLF-avdelning om du blir be-
handlad pa ett orattvist eller felaktigt satt pa din
arbetsplats, eller om du har fragor som rér din an-
stallning. Kontaktuppgifter finns pa SYLFs hemsida
www.sylf.se

Information om MSFs lokala avdelningar finns pa
www.slf.se/msf

Du kan ocksa kontakta Lékarforbundets medlems-
radgivning: 08- 790 35 10.
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|6oneforhandling

Lonesattningen dr individuell och du har alltid ratt
att 16neforhandla infér en ny anstéllning. Det sker
dock inte automatiskt. Be om ett l6nesamtal med din
lonesittande chef innan du skriver pa anstéllning-
skontraktet. SYLF anser att ldnesamtalet bor vara
skilt fran anstallningsintervjun. Det vanligaste ar
dock att l6nesamtalet sker under anstdllninsinter-
vjun vilket goér att man bor forbereda sig for detta.
Tacka inte ja till tjdnsten férrdn ni ar 6verens om
16n och andra anstéllningsvillkor. SYLF anser att
anstallningsprocessen bor se ut sa har:

anstallnings-
intervju

erbjudande
om tjanst

I6nesamtal

anstallnings-
avtal

nej-svar

Inom landsting, kommun och statlig sektor finns
kollektivavtal som omfattar lakarstudenter som
vikarierar - Med stud avtalet. I detta avtal finns infor-
mation om gallande regler for I6nesattning. Kontakta
SYLF eller MSF for att fa information om vad som
galler och for att fa kunskap om hur léneldget ser
ut dar du sokt vikariat.

Pa vissa orter dr det svart att fa forhandla sin 16n som ny lakare.
Manga sjukhus och regioner har rekommendationer om ingang-
sloner som de lonesattande cheferna i princip maste félja. Dock
finns det manga andra saker som kan tas in i forhandlingen.
Kan chefen inte hoja lonen sd kanske du istillet kan fa andra
formaner. SYLF anser att man ska kunna férhandla om f6ljande
formaner:

ﬂ Avsatt studietid, da du inte behover vara pé\
arbetsplatsen.

e Relevant litteratur eller utrustning (t.ex.
ett stetoskop eller en handdator med FASS)
bekostad av arbetsgivaren.

e Mojlighet att aka pa en konferens.

k- Betalda resor till och fran arbetet. Yy,

Om du har ett arbete pd annan ort dn den du ar skriven
pa kan du gora skatteavdrag. Mer om detta och annan
information finns pa: www.skatteverket.se

“Lonesdttningen dr
individuell och du
har alltid rdtt att
[oneforhandla infor
en ny anstdllning”

uppsagning

Det normala ar att man som olegitimerad ldkare har en tids-
begrinsad anstillning. Om det i ditt anstallningsavtal star att
anstéllningen giller "fran X tillsvidare, dock langst t.o.m. X” ar
det mojligt att sdga upp avtalet. Det vanligaste ar dock att det
star “fran X till X” vilket innebdr att avtalet ej gar att sdga upp
varken fran dig eller arbetsgivaren. Detta kan vara viktigt att
kontrollera innan avtalet skrivs pa. Tala med din chef i god tid
innan anstallningen 16per ut om du ar intresserad av en forlangd
anstéllning.

introduktion

En bra introduktion ar en forutsattning for att du
skall kunna arbeta och fungera pa kliniken, men
tyvarr ser rutinerna olika ut. Se darfor till att i god
tid innan ditt vikariat borjar far reda pa:

e Vart du gar och vem du skall traffa forsta
dagen.

e Nar och vem som visar dig runt i lokalerna
och introducerar dig i arbetet.

e Kontrollera om det finns mojlighet att ga
brevid en kollega forsta veckan/veckorna.

e Att du har ett schema.

e Hur du far behorighet till journalsystem
och andra IT-system och vem som ansvarar
for att utbilda dig i de system som du inte
redan kan.

e Hur du far behorighetskort och nycklar.

Obs'

(- Fa klart for dig vem som ar din chef. W

o Se till att fa ett tjanstgoringsintyg efter
avslutat vikariat och giarna ocksa ett rek-
ommendationsbrev fran nagon 6verordnad
som du arbetat med.

e Be alltid om att fa en utsedd personlig
handledare som du kan védnda dig till med
fragor och som du har regelbundna moten
med.

e Alla vardgivare ar skyldiga att ha en pa-
tientforsakring. Oftast gdller enbart gr-
undskyddet i lagstiftningen (LAF) for dig
som ar vikarierande lakarstudent om du
skulle rdka ut for en arbetsskada. Om du
vill komplettera ditt férsakringsskydd kan

du kontakta Salus Ansvar.
\_ W,




