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Upplevd
munkavle

LepARE 18 pecemBeER 2008

De anstillda pa Visby lasa-
rett upplever, att det finns en ‘ '
munkavle pa deras ritt att
yttra sig kritiskt om forénd-
ringarna i den gotldndska
sjukvérden. \

De anstillda &r radda att
yttra sig i Ons tidningar och i
radion. De &r rddda for att de
ska f4 skiill, simre 16n eller
bli av med jobbet, om de ut-
talar sig kritiskt i tidningarna
om fordndringarna inom sjukvarden. Detta
framkom i Radio Gotland i mandags. Det var
Vardforbundets ordférande pa Gotland, Maria
Ahlmark, som var orolig éver att de anstillda
inom sjukvarden inte kénner till, att de har all
rétt att uttala sig kritiskt i media, utan nagra be-
straffningar fran ledningens sida.

Och sjukvardsdirektoren betygade att det inte
forekommer nagra hot fran ledningen, som ska
tysta kritiska yttranden fran anstéllda. Tidigare
har kommunstyrelsens ordférande Eva Nype-
lius mycket tydligt klargjort, att inga munkavlar
pa personalen far forekomma, utan det ar fritt
fram att yttra sig i tidningarna och radion.

Likvil upplever méanga anstéllda inom sjuk-
varden, att de inte har ritt att prata i media. Det
har varit véldigt svart att hitta ndgon, som vill
yttra sig i tidningarna eller i radion. Rédslan for
att raka illa ut har varit for stor. Ddremot har det
kommit en del inséndare, ndgra med skriben-
tens riktiga namn och en del under signatur.

Det dr sorgligt att de kommunanstillda inom
sjukvarden inte vagar yttrar sig i media. Vart
svenska meddelarskydd dr ett mycket starkt
skydd for var och en att yttrar sig i media. Det
ar till och med straffbart for en chef, att forska 1
vem som uttalat sig i media och att straffa denne
ijobbet.

Meddelarskyddet for de kommunalt och

statligt anstillda dr mycket starkt. Dére-

mot ir det svagare for de privatanstillda,
vilket framgar av artikeln hér bredvid.

Dérfor ar det viktigt att alla kommunan-

stiillda far allsidig kunskap om sin ritt

att tala med media, utan risk. Och att

kommunen i avtalen med alla privata ope-

ratorer, skriver in kravet pa att meddelar-
skyddet ska giilla dven dér. All verksam-
het blir dalig om personalen ir ridda att
yppa kritik i media och det undergriver
den svenska demokratin.

HAkAN
ERicssoN

Manga upplever att de har munkavle och inte
fritt far kritisera sina jobb i media.
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Skydda de anstalldas ratt till
meddelarfrinet i omsorgen

Personalen &r nyckeln till bra kvalitet i
véard och omsorg. Tillrdcklig bemanning,
kompetent personal och bra samarbete
dr grunden for bra vard och kvalificerad
omsorg om vara dldsta.

Niér sjukdomarna blir en del av varda-
gen, nir orken tryter och minnet sviktar,
ndr man dr gammal och skor, da maste
bade jag sjdlv och mina nirmaste fa kin-
na tryggheten, att kvalitet prioriteras fore
kortsiktiga foretagsintressen.

En allt storre andel av den gemen-
samt finansierade dldreomsorgen utfors
av privata entreprendrer. Det finns ingen
anledning att tro att det skulle leda till
ldagre kvalitet dn nir varden och omsor-
gen utfors av kommunen. Men det finns
en viktig skillnad: personalens mojlighe-
ter att tala fritt.

Vem som pratat med media

Inom offentligt driven dldreomsorg har
personalen en grundlagsskyddad ritt att
patala missforhallanden och exempelvis
prata med journalister. Arbetsgivaren ar
forbjuden att till exempel ta reda pa vem
som har pratat med media.

Trots detta finns det alltfor manga
inom den offentliga dldreomsorgen, som
drar sig for att berétta om brister och fel.
Dirfor infordes Lex Sara, som gor att
alla anstillda &r skyldiga att patala miss-
forhéallanden.

Aven inom den privat drivna #ldre-
omsorgen giller Lex Sara. Anstillda dir
har ocksd meddelarfrihet, men den fri-
heten dr inte mycket vird, eftersom den
inte atfoljs av ett meddelarskydd.

Den private arbetsgivaren har ritt att
efterforska vem som lédckt till media och
den anstillde riskerar dirmed repres-
salier. Madnga kommuner har meddelar-
friheten inskriven i avtalen med privata
entreprendrer, men tyvérr saknar avtalen
ofta en paragraf om meddelarskyddet.

En snabbt 6kande andel av den offent-
liga verksamheten utfors idag av privata
foretag och med den inriktning regering-
en har kommer andelen att véxa kraftigt
framdver.

Utan att riskera bestraffning

Allt storre delar av var gemensamt, of-
fentligt finansierade verksamhet kommer
ddrmed att std utan insyn. Dar géller istél-
let andra lagar till skydd for foretaget och
deras affirshemligheter. Privatanstillda
kan inte anonymt ldimna ut uppgifter om
missforhallanden utan att riskera disci-
plinpafdljd av arbetsgivaren.

De anstillda maste sjilv kunna bedo-
ma om missforhallandena &r sa allvarliga
att det 4r ett Lex Sara-drende, annars ris-
kerar de till och med skadestind for att
ha avslgjat foretagshemligheter. Detta dr
helt orimligt! Hur varden och omsorgen

Hur varden och omsorgen av vara gamla, ofta sjuka och skéra, bedrivs far
aldrig vara en foretagshemlighet! Personalen maste ha réttigheter och méj-
ligheter att diskutera vardens kvalitet utan att riskera bestraffning. Krav
i lag att alla entreprenadavtal med privata utférare inom vard och omsorg
skall omfatta personalens rétt till meddelarskydd, kraver forra socialminis-
tern Ylva Johansson (s) och Kommunals ordférande Ylva Thorn tillsammans
med flera fackliga ledare och rodgrona politiker.

av vara gamla, ofta sjuka och skora, be-
drivs far aldrig vara en foretagshemlig-
het! Personalen &r den viktigaste kvali-
tetsfaktorn, de maste ha rittigheter och
mojligheter att diskutera vardens kvalitet
utan att riskera bestraffning. De fackliga
organisationerna har ldnge drivit denna
fraga, utan framgéng.

Kontroll av privat dldreomsorg

Nu har Riksrevisionen i en rapport (RiR
2008:21) starkt kritiserat kontrollen av
den privata dldreomsorgen. "Regeringen
har ett ansvar att forvissa sig om att dld-
reomsorgsmarknaden fungerar tillfreds-
stdllande. Riksrevisionens granskning
visar att regeringen inte skaffat sig till-
rdcklig kunskap om denna marknad.”

Rapporten siger att "Tillsynen av dld-
reomsorgen dr inte [...] av sadan omfatt-
ning att man kan vara sdker pd att den
fangarupp eventuellamissforhdllanden.”
Av just det skilet foreslar Riksrevisionen
en rad atgirder, bland annat att persona-
lens meddelarskydd skall stérkas.

Det dr nu hog tid att stidrka kvalitets-
kontrollen och personalens rittigheter i
den privata varden och omsorgen. Vi f6-
reslar:

B Kriv i lag att alla entreprenadavtal

FOTO: ANDERS WIKLUND/ SCANPIX

med privata utférare inom vard och om-
sorg skall omfatta personalens ritt till
meddelarskydd.

B Klargor att all offentligt finansierad
aldreomsorg skall delta i nationella jim-
forelser, kvalitetsregister och ha full in-
syn i verksamheten. Kvaliteten i varden
om sjuka och skora far aldrig vara en f6-
retagshemlighet.

MW Tillsdtt en ny utredning for att grund-
lagsskydda personalens meddelarskydd
inom all offentligt finansierad vard och
omsorg.

Personalens ratt att beratta

Ge vara dldre ritt till béttre kvalitet i var-
den och omsorgen. Ge personalen ritt
att beritta och anvinda sin erfarenhet i
debatten.

Yiva Thorn

Ordférande Kommunal

Eva Nilsson Bagenholm

Ordférande Lakarforbundet

Anna-Karin Eklund

Ordférande Vardforbundet

Ylva Johansson (s)

Thomas Nihlén (mp)

Avgifterna till

Sa har dé den borgerliga alliansen ater
visat vilket ben man ska sté pa, och det
ar som alltid pd den sidan som HAR
pengar.

Genom att driva igenom hdjningen
av avgiften pa den kommunala Kultur-
skolan, sd okar man klyftan och klass-
skillnaden mellan dom som har och
dom som inte har rad att l1ita sina barn
ga och ldra sig spela ett instrument.

Kulturskolans budget ligger idag pa
cirka sju miljoner kronor per ar, sa den
hér hdjningen gor 3-4 procent pa det
kapitalet, inte mycket pengar kan tyck-

Kulturskolan okar klyftorna

as. Men sitt det i paritet till regiondi-
rektorens 16neforhojning. Den ér lika
stor som kulturskolans taxehdjning om
man slér ut det pa helar.

Tar bort gladjen

Musik ska byggas utav glidje sjong
Lill Lindfors, men sdg mig vilket barn
som kénner glddje av att lédra sig spela,
sjunga, och dansa, om det samtidigt
finns en inre press att lyckas for att for-
dldrarna betalar en bra slant for det.
Hade det inte varit béttre om Inger
Harlevi, som hon sa i kommunfullmik-

tige, hade fétt sidnka avgifterna till Mu-
sikskolan?

Kultur har alltid, och kommer alltid
att kosta pengar.

Mitt forslag till den borgerliga alli-
ansen 4r att ni tar ett stort grepp och gor
det ni sédger att ni vill, ndamligen stodja
barn och unga i sin utveckling, skapa
mojligheter som géller for alla.

For det finns vil inget som dr sa ma-
giskt som musik och underhallning....

MAGNUS ERIKSSON




