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MEDICINSKA KONTROLLER I ARBETSLIVET enligt AFS
2005:6

Bakgrund

Med anledning av diskussion kring kompetenskraven i 88 AFS 2005:6 pa lakare, som utfor
medicinska kontroller enligt 48 AFS 2005:6, och som enligt forfattningen skall trdda i kraft
den 1/1 2008, far Svenska Foretagslakarforeningens styrelse anfora foljande.

Foreskriften, som med undantag av 88, nu har varit i kraft i tva ar, har varit mycket
vardefull for det medicinska kontrollarbetet inom arbetslivet.

Skélet for att specialistkompetens alternativt enligt foreskriften jamstéalld kompetens (se
faktaruta) kravs for tjanstbarhetsintyg ar, att det behdvs nagra ars erfarenhet i arbetet som
foretagslakare innan man star ensam bakom en bedémning, som kan gora en anstalld
arbetslos (om icke tjanstbar) eller innebéra att denne skadas i arbetet (om man gor en
felaktig bedomning av tjanstbarhet). Det har ocksa forekommit enstaka fall dér det funnits
ett tryck fran kund/arbetsgivare att géra en for denne, men inte for individen, riktig
bedémning.

Den som ér specialist har ocksa rent formellt ett storre egenansvar for sina bedémningar.

Det dr inte mojligt att exakt reglera hur varje nyans i en individs halsotillstand ska
bedomas. Darfor lamnas i foreskriften en viss frihet for lakaren att tolka nar en arbetstagare
ar tjanstbar. Se t.ex. AFS 2005:6 Kommentar till 88 47-50 om l&karundersokning vid rok-
och kemdykning, vilket ger ett stort tolkningsutrymme. Har krévs en erfarenhet och
trygghet i rollen som foretagslakare och fingertoppskansla, vilket tar viss tid att fa.

Undantag har getts under denna forsta tidsperiod pa 2,5 ar for full kompetens hos lakare att
utfarda intygen. Detta beroende pa att ett tillrackligt antal foretagslakare skulle kunna
utbildas for att moéta det behov som féreligger.

| Sverige finns i dag 1048 foretagslékare registrerade hos Socialstyrelsen och knappt 800
av dessa ar medlemmar i Svenska Foretagslakarforeningen. Foreningen har ocksa
medverkat till att handledare uthildats for att mojliggora for nya foretagslakare att fa en
planerad handledning under de tva ars tjanstgoring som tillsammans med godkand
foretagslakarutbildning kravs for specialistkompetens. For att bli handledare krévs
foretagslékarspecialitet och godkénd handledarkurs.

Det finns idag 43 handledare fordelade 6ver Sverige, som &r registrerade hos féreningen
och som é&r villiga att handleda flera lakare.

Aktuella problem

Det har kommit till var kannedom att en finns en oro hos medlemmar inom FSF for att det
inte kommer att finnas tillrackligt med l&kare, som har den kompetens som krévs for
utfardande av tjanstbarhetsintyg. Onskemal har framforts om att flytta fram tidpunkt for
ikrafttradande av 88.
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SFLF anser inte detta vara ratt vag att ga framst pa grund av det ansvar det innebér att
utfarda ett tjanstbarhetsintyg.

Manga mindre FHV - enheter har investerat mycket tid och kapital for att utbilda sina
lakare for att méta kraven, och att flytta fram tidpunkten for ikrafttradande skulle da ge helt
felaktiga signaler till marknaden.

SFLF ser flera mojligheter i de fall - enligt foreskriften - kompetenta l&kare inte finns att
tillga:
1. Lat utsedd handledare, som tillaggsuppdrag, kontrasignera intygen efter diskussion
med den undersdkande lakaren.

2. Lat en pa enheten specialistkompetent foretagslakare kontrasignera intygen efter
diskussion med den undersokande l&karen.

3. Utnyttja de mojligheter som finns att Arbets- och Miljomedicinska klinikerna kan
hjélpa till med undersékningar

4. Engagera externa specialistkompetenta foretagslakare mot arvode for dessa
undersokningar (Foreningen kan bista genom att uppratta en intresselista for denna
tjanst).

Losning enligt punkt 1 0. 2 har den férdelen att, under handledning, bli en mycket larande
process for foretagslakaren under utbildning.

Faktaruta. AFS 2005:6 88:

Kompetens att genomféra lakarundersokning, dar det kravs tjanstbarhetsbeddomning enligt
48 andra stycket har:

- legitimerad lakare med specialistkompetens i yrkesmedicin, yrkes- och
miljomedicin eller motsvarande,

- legitimerad lakare med specialistkompetens inom foretagshalsovard eller

- legitimerad lakare som med godkant resultat genomgatt Arbetslivsinstitutets
foretagslakarutbildning eller jamforlig utbildning och som har minst 2 ars
heltidstjanstgoring inom civil foretagshalsovard eller motsvarande inom
forsvarsmakten.

Kompetens att genomfoéra ldkarundersokning enligt 48 d) har &ven lakare med
dykerimedicinsk utbildning som ar kvalitetssakrad mot standardkrav fran EDTC och
ECHM eller minst motsvarande 2 ars heltidstjanstgéring inom hyperbarmedicin.

Kompetens att genomfora tillampliga lakarundersékningar av elever i grund- och
gymnasieskolan har dven legitimerad ldkare med dokumenterad utbildning inom
skolhalsovard och med minst motsvarande 2 ars heltidstjanstgoring inom
skolhalsovard. Med uthildning inom skolhalsovard avses har kurs for lakares
vidareutbildning i skolhélsovard.
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