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Information till Foretagshalsovarden: Kompetenskrav for lakare som utfor
lagstadgade medicinska kontroller enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter.
Efter samrad med Socialstyrelsen.

Bakgrund
Medicinska kontroller av arbetsmiljéskal har syftet att vara ett komplement till forebyggande

yrkeshygieniska, tekniska och psykologiska/organisatoriska atgarder nar dessa inte racker
for att skydda mot ohélsa. For utforande av medicinska kontroller behéver arbetsgivaren
forlita sig pa lakare och annan medicinsk kompetens.

Lakare som utfor lakarundersokningar av arbetsmiljoskal behdver ha god kédnnedom om den
enskilde arbetstagarens arbetsmiljé och vilka risker for olyckor/ohélsa som denna miljoé kan
medfora. Sjalvklart behover lakaren ocksa kunna bedoma den undersoktes halsotillstand,
men det forutsatts att varje legitimerad l&kare har kompetens for detta. Den undersdkande
lakaren skall ocksa alltid traffa patienten nar det ar frdga om en lakarundersokning. Det ar
mycket angeléget att lakaren som genomfdr den medicinska kontrollen har god kdnnedom
om den undersoktes exponeringssituation och arbetsforhallanden i 6vrigt. Har brister det ofta
i informationen till lAkaren i dag. Det kan finnas anledning att beakta detta i samband med
upphandlingen av féretagshalsovard!

Nar det ingar krav pa tjanstbarhetsbeddmning stélls det dessutom sarskilda formella krav pa
lakarens kompetens (Medicinska kontroller i arbetslivet, AFS 2005:6, 88) fr.o.m. den 1
januari 2008. Denna senare tidpunkt (foreskrifterna i 6vrigt géller sedan den 1 juli 2005) har
valts for att ge berdrda lakare tid till att, vid behov, komplettera sin kompetens och/eller for
arbetsgivare att hinna upphandla foretagshéalsovard med lakare som har den kompetens som
erfordras.

Kraven pa tjanstbarhetsbeddémning motiveras av att det som regel ar frdga om arbeten som
kan innebara sarskilt allvarliga halsorisker for arbetstagaren. Det ar darfér sarskilt viktigt att
lakarundersokningen blir professionellt genomfoérd och bedomd. Men det ar ocksa angelaget
att undvika att arbetstagaren riskerar att forlora sitt arbete, (alternativt att tvingas till &ndrade
arbetsuppgifter), om det inte finns relevanta medicinska skal. En inte helt ovanlig situation ar
att det visar sig att den undersokte inte har den exponering som féranleder krav pa
tjanstbarhetsbedémning och darfér inte heller skall stdngas av.

De arbeten som medfor krav pa tjanstbarhetsbedomning ar

a) arbete som innebar exponering for bly eller kadmium,

b) arbete som innebar exponering fér damm som kan ge lungfibros (asbest, kvarts och
vissa syntetiska oorganiska fibrer),

c) arbete som innebar exponering for vissa hardplastkomponenter t.ex. diisocyanater
(se Hardplaster, AFS 2005:18, 168),

d) arbete som innebar stor fysisk pafrestning: hojdarbete i master, rok- och kemdykning
samt dykeriarbete.

Kompetenskrav pa lakaren som gor tjanstbarhetsbedémningar

Normalt skall Iakaren som gor tjanstbarhetsbedémningar vara specialist inom
foretagshalsovard, yrkes-/arbetsmedicin eller motsvarande. Men det ges ocksa mojlighet for
den som genomgatt davarande Arbetslivsinstitutets foretagslakarutbildning (eller
motsvarande) och arbetat minst motsvarande 2 ar pa heltid som foretagslakare inom civil
foretagshalsovard - eller motsvarande i forsvarsmakten - att gora tjanstbarhetsbedémningar.
Se for dvrigt foreskrifterna om medicinska kontroller i arbetslivet som ger ytterligare detaljer.




Det ar i dagslaget inte aktuellt att ge ndgon dispens fran kravet pa kompetens eller att
senarelagga tidpunkten for ikrafttradandet. Daremot lamnar uttrycket genomgatt
foretagslakarutbildning eller motsvarande majlighet till tolkningar och kan behodva fortydligas.

-Genomgangen foretagslakarutbildning men utan fullgjort projektarbete kan anses vara
tillfyllest.

-Arbete med lakarundersokningar och andra medicinska kontroller inom pliktverket anses
likvardigt med foretagshalsovard inom férsvarsmakten.

-Viss genomgangen utbildning om de medicinska kontrollerna kan motsvara
foretagslakarkursen for en viss arbetssituation/exponering. Utbildningen skall belysa
exponeringen, hur denna exponering kan ge upphov till ohalsa, hur kontrollerna skall
genomforas, hur man hanterar resultaten av kontrollerna och bér slutligen aven innefatta
ovningar med fallbeskrivningar. Nagra sadana utbildningar har genomforts i samarbete
mellan en regional arbets-/yrkesmedicinsk klinik och Arbetsmiljoverket och det kommer
sannolikt att andordnas flera sadana. Det har handlat om "Héardplaster” och "Arbeten som
innebar stor fysisk pafrestning”.

Det ar viktigt att framhalla att namnda utbildningar i forsta hand haft syftet att vara
vidareutbildningskurser for foretagshalsovarden. De skall inte ses som en ersattning for
foretagslakarutbildningen. Det finns inte heller ndgon garanti for att utbildningarna kommer
att upprepas i framtiden.

| dagslaget planeras dock en utbildningsdag "Héardplaster” fredag den 29 februari 2008 och
en tredagskurs med inldsning och tentamen "Tjanstbarhetsbedémning i arbete med stor
fysisk pafrestning” den 17 — 19 september 2008. Bada dessa utbildningar ges i Géteborg och
organiseras av Arbets- och miljomedicin déar. (Hemsida: www.amm.se)

Om en lakare inom foretagshalsovarden (dnnu) saknar kompetensen for att gora
tjianstbarhetsbhedémningar och man anda vill tillhandahalla tjansten

-En lékare med den formella kompetensen for att utfora lakarundersdkningar med
tjanstbarhetsbedomningar kan i arbetsordningen pa enheten eller genom annan skriftlig
overenskommelse dverlata genomforandet till en lakarkollega som traffar och undersoker
patienten i fraga. Den slutliga bedémningen och signeringen av tjanstbarhetsbedémningen
(s.k. vidimering) gors dock av den behorige lékaren sedan denne informerats av och
diskuterat med den undersdkande lakaren.

-Detta forfaringssatt (vidimering) kan vara en del i den handledning som skall inga i den nya
specialistutbildningen for foretagslakare.

-Ytterligare en mdjlighet ar att ta hjalp av den regionala arbets-/yrkesmedicinska kliniken for
tjanstbarhetsbedémningen. Jag har informerats om att dessa kliniker &ar beredda att ata sig
sadana uppdrag.

Med dessa mojligheter bedémer vi pa Arbetsmiljoverket att kompetenskraven och kvaliteten
pa tjanstbarhetsbedémningarna kan uppréatthallas samtidigt som alla arbetsgivare far en
mojlighet att ordna med de medicinska kontroller som innefattar krav pa
tjianstbarhetshedémning.

Leif Aringer den 6 december 2007 leif.aringer@av.se
Overlakare p& Arbetsmiljoverket
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