ARSBERATTELSE DLF KRONOBERG 2011

Styrelsemedlemmar: Kai Christian Reck ordférande och kassor; Karin Johansson sekreterare;
Arturo Malqui och Jimmy Svensson dvriga medlemmar.

Under aret har vi haft 6 protokollférda syrelsemoten.

Kai Christian Reck har deltagit i samverkansméten i den nya centrumorganisationen
(Priméarvard rehabcentrum ). Han har varit ledamot i KLL-styrelsen och har representerat DLF
dar pa moten. Han har ocksa gatt arbetsmiljoutbildning.

Delar av styrelsen har deltagit i medlems och ombudsmoéte i maj arrangerat av KLL-styrelsen
under varen. Aven vid KLL- lunch i september deltog Karin och Kai Christian. D& deltog
ytterligare ett par medlemmar i DLF. Vi fick tillfalle att framfora vara erfarenheter av vardval,
arbetsmiljo och vakanssituation till KLL styrelsen.

Kai Christian deltog i I6neférhandlingar i mars. Utfallet blev 1,5% totalt, ettarigt avtal, vilket
redan varit centralt férhandlat. Aven ST lakarna omfattades av detta avtal. Jimmy Svensson
har med hjéalp av Ola Thoren SYLF i host gjort en inventering av I6nerna for ST ladkare. Av
alla ST lakare har de i allmanmedicin nast Iagst 16ner i Kronobergs 1&n och dessutom l4gst i
landet bland ST i allmanmedicin. Det skiljer mer an 2000kr/manad i medell6n jamfort med
snittet i riket. Jimmy har skickat sammanstéliningen av ST- I6nerna till Eva Alteborg.

Arturo Malqui deltog i ordférandekonferens i april

Karin Johansson deltog i ett symposium arrangerat av DLF: Vid medicinens yttre granser foljt
av fackligt seminarium i Steningevik i nov. Arbetsmiljon efter vardvalet diskuterades. En
enkét om vardvalets inverkan pa arbetsmiljon har besvarats och skickats till DLFcentralt.

Vi tog initiativet till ett mote med Eva Alteborg och HR strateg Pontus Juhlin angaende
rekrytering av ST lakare i allmanmedicin och distriktslakare. Bakgrunden dr de manga
vakanser som finns och stora forvantade pensionsavgangar inom de narmaste aren.. Bara
inom de landstingsdrivna VVC finns i stort 16 ej besatta tjanster dar 10 hyrlékare jobbar. Tre
perspektiv finns: hur ska vi kunna rekrytera ST lakare, behalla de fardiga specialisterna inom
landstinget och till sist att kunna jobba kvar och inte ta ut pension i fortid. Motet holls i
oktober. Vi diskuterade ocksa arbetsmiljon och Ljungbyjouren. Av olika anledningar blir den
kvar i Akutens lokaler. Fortsattning pa detta mote ska bli till varen.

KaiChristian Reck ordférande



