Minnesanteckningar fran mote angaende Likarférbundets engagemang for likare med utldndsk
examen 2011-03-03

Deltagare: Suzana Turkalj (ILIS), Heba Shemais (ILIS), Ingrid Eckerman (ILIS), Gunilla Burénius (SLF-PP)
samt Joel Hellstrand (SLF-VD-stab)

Motet diskuterade aktuella problem som moter lakare med utlandsk examen samt hur
Lakarforbundet arbetar med att forbattra villkoren for denna grupp utifran minnesanteckningarna
fran foregaende mote som holls 10 maj 2010. Under motet diskuterades framst villkoren for de
ldkare som har examen utanfor EU/EES. Det informerades om att ILIS planerar sitt arsmote till mitten
av maj 2011 da féreningen enligt planen ska avvecklas. ILIS har da existerat i 10 ar.

Om provtjanstgoring

Det fanns en tydlig samsyn om att behovet av fler provtjanstgoringsplatser ar stort. Man
identifierade foljande faktorer som viktiga for att fa till stand fler platser:

e En viktig faktor for att arbetsgivaren ska ha mojlighet att erbjuda provtjanstgéring ar att den
provtjanstgorande far en 16n som finansieras av annan &n arbetsgivaren. | Stockholms lans
landsting (SLL) fungerar finansieringen av provtjanstgoringsplatser val dar man idag har ca 40
platser men dar har det istallet uppstatt andra flaskhalsar, se nasta punkt. En intressant fraga ar
om SLL ar intresserad av att finansiera provtjanstgoringsplatser som erbjuds utanfor landstinget.
Gunilla och Joel informerade om att de planerar ett méte med Ulrika Gellerstedt som ansvarar
for provtjanstgoringsplatser i SLL och att de ska framféra denna fraga vid detta mote.

e Att arbetsgivaren tidigt planerar in provtjanstgéring i verksamheten sa att detta blir en sjalvklar
del av verksamheten. En valfungerande provtjanstgoringen forutsatter att det finns extra
resurser avsatta for handledning. Det finns risk att arbetsgivarna upplever att denna verksamhet
konkurrerar med annan handledarkravande verksamhet sasom den verksamhetsforlagda
utbildningen som ar en del av kompletteringsutbildningen eller ATn.

e Att Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) tydligare involveras i fragan. Gunilla och Joel
informerade om att ett moéte ar inplanerat med Barbro Emriksdotter som arbetar med fragan pa
SKL. Eftersom den enskilde arbetsgivaren kan anse att effektiviteten i verksamheten sénks nagot
da personal maste hjalpa till med handledning sa ar det viktigt att fragan om fler
provtjanstgoringsplatser och ddrmed en snabbare etablering pa arbetsmarknaden drivs centralt.

e Vagledning och stod fran Socialstyrelsen till arbetsgivare och provtjanstgérande ldkare infér en
provtjanstgoringsdverenskommelse.

e Att specialitetsféreningarna uppmanas att verka for fler provtjanstgéringsmaojligheter inom sina
respektive specialiteter.

Det konstaterades dven att det idag kan vara tamligen godtyckligt vem som far en
provtjanstgoringsplats da det géaller att ha kontakter och tur.



Hur lakarforbundet arbetar med att forbattra villkoren for lakare med utlandsk examen
Det informerades om:

e Att Lakarférbundet under hosten 2010 gett synpunkter till Riksrevisionens utredning om ldkares
etablering pa arbetsmarknaden dar man papekat behovet av forbattrad information och tydliga
foreskrifter fran Socialstyrelsen. Riksrevisionens rapport publiceras i slutet av mars 2011.

e Att Socialstyrelsen har for avsikt att presentera nya foreskrifter for lakare med specialistbevis
fran tredje land som ska underlatta erkdnnandet av specialistbevis. Socialstyrelsen vill dock vanta
med detta tills Riksrevisionen presenterar sin rapport. Lakarférbundet kommer givetvis bevaka
och forsdka paverka denna utveckling.

e Att Lakarforbundet i sitt remissvar angdende behorighetsutredningen har papekat att bristen pa
provtjanstgoringsplatser ar ett stort problem.

e Att det inom Svensk Foérening for Anestesi och Intensivvard (SFAI) finns en grupp som arbetar
med kvalitetssakring av ST (KVAST) och att denna grupp nu har fatt i uppdrag att ta fram ett
introduktionsprogram for provtjanstgoring inom anestesi och intensivvard. Detta program kan
vara intressant att bevaka da det kan fungera som inspiration for andra specialitetsféreningar.

o Att kompletteringsutbildningen som tidigare enbart riktat sig till Iakare med utlandsk examen
som saknar specialistbevis nu dven kan stkas av personer med specialistbevis fran hemlandet.
Detta kraver dock beslut fran Socialstyrelsen. Kompletteringsutbildningen har nu 56 platser per
ar men det ar enligt uppgift fran Karolinska institutet ca 120 s6kande per ar. | de egna
utvarderingarna far kursen ett genomsnittsbetyg pa 8 av 10. Det har rapporterats att
kursarrangorerna har svart att hitta platser for den verksamhetsférlagda utbildningen (VFU) som
ar ca 5 manader av den ettariga utbildningen. Mé6tesdeltagarna var eniga om att
kompletteringsutbildningen inte bor vara ett foérstahandsalternativ for specialister da de boér
erbjudas provtjanstgoring.

e Att Arbetsformedlingen sedan 1 december 2010 tagit 6ver ansvaret for etablering av nyanlanda
dar etableringslotsar far uppdrag att guida den nyanldnda in pa arbetsmarknaden. Det
konstaterades att det ar viktigt att nyanldanda ldkare hittar lotsar som ar inriktade pa denna grupp
samt att lakarforbundet bor bista med att ”lotsa lotsarna” sa att de nyanldnda lakarna far en sa
bra introduktion som maéjligt.

e Att Lakarforbundet tillhandahallit material till Sacos webbportal “Omstart” som &r en sida som
riktar sig till nyanlanda akademiker som ska etablera sig pa arbetsmarknaden. P4 “Omstart”
finner man information om lakarprofessionen och de olika stegen for att na legitimation och
specialistbeuvis.

e Att Lakarforbundet, som nu upplever en 6kad tillstromning av lakare fran EU, arbetar med en
forbundspolicy for dessa ldkares introduktion pa den svenska arbetsmarknaden.

e Att Lakarférbundet i sin fackliga utbildning uppmarksammar lokalféreningarnas fértroendeman
pa vikten av att lakare med utlandsk examen far en god introduktion pa den svenska
arbetsmarknaden.

e Att Lakarforbundet i sin fackliga utbildning uppmarksammar lokalféreningarnas fortroendeman
pa vikten av att lakare med utlandsk examen infor en anstallning far tidig kontakt med/
information om/ lokalféreningen och dess verksamhet.

Vid anteckningarna
Joel Hellstrand



