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Mötet diskuterade aktuella problem som möter läkare med utländsk examen samt hur 
Läkarförbundet arbetar med att förbättra villkoren för denna grupp utifrån minnesanteckningarna 
från föregående möte som hölls 10 maj 2010. Under mötet diskuterades främst villkoren för de 
läkare som har examen utanför EU/EES. Det informerades om att ILIS planerar sitt årsmöte till mitten 
av maj 2011 då föreningen enligt planen ska avvecklas. ILIS har då existerat i 10 år.  

 

Om provtjänstgöring 

Det fanns en tydlig samsyn om att behovet av fler provtjänstgöringsplatser är stort. Man 
identifierade följande faktorer som viktiga för att få till stånd fler platser: 

• En viktig faktor för att arbetsgivaren ska ha möjlighet att erbjuda provtjänstgöring är att den 
provtjänstgörande får en lön som finansieras av annan än arbetsgivaren. I Stockholms läns 
landsting (SLL) fungerar finansieringen av provtjänstgöringsplatser väl där man idag har ca 40 
platser men där har det istället uppstått andra flaskhalsar, se nästa punkt. En intressant fråga är 
om SLL är intresserad av att finansiera provtjänstgöringsplatser som erbjuds utanför landstinget. 
Gunilla och Joel informerade om att de planerar ett möte med Ulrika Gellerstedt som ansvarar 
för provtjänstgöringsplatser i SLL och att de ska framföra denna fråga vid detta möte.  

• Att arbetsgivaren tidigt planerar in provtjänstgöring i verksamheten så att detta blir en självklar 
del av verksamheten. En välfungerande provtjänstgöringen förutsätter att det finns extra 
resurser avsatta för handledning. Det finns risk att arbetsgivarna upplever att denna verksamhet 
konkurrerar med annan handledarkrävande verksamhet såsom den verksamhetsförlagda 
utbildningen som är en del av kompletteringsutbildningen eller ATn.  

• Att Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) tydligare involveras i frågan. Gunilla och Joel 
informerade om att ett möte är inplanerat med Barbro Emriksdotter som arbetar med frågan på 
SKL. Eftersom den enskilde arbetsgivaren kan anse att effektiviteten i verksamheten sänks något 
då personal måste hjälpa till med handledning så är det viktigt att frågan om fler 
provtjänstgöringsplatser och därmed en snabbare etablering på arbetsmarknaden drivs centralt.  

• Vägledning och stöd från Socialstyrelsen till arbetsgivare och provtjänstgörande läkare inför en 
provtjänstgöringsöverenskommelse. 

• Att specialitetsföreningarna uppmanas att verka för fler provtjänstgöringsmöjligheter inom sina 
respektive specialiteter. 

Det konstaterades även att det idag kan vara tämligen godtyckligt vem som får en 
provtjänstgöringsplats då det gäller att ha kontakter och tur.  

 



Hur läkarförbundet arbetar med att förbättra villkoren för läkare med utländsk examen  

Det informerades om: 

• Att Läkarförbundet under hösten 2010 gett synpunkter till Riksrevisionens utredning om läkares 
etablering på arbetsmarknaden där man påpekat behovet av förbättrad information och tydliga 
föreskrifter från Socialstyrelsen. Riksrevisionens rapport publiceras i slutet av mars 2011.  

• Att Socialstyrelsen har för avsikt att presentera nya föreskrifter för läkare med specialistbevis 
från tredje land som ska underlätta erkännandet av specialistbevis. Socialstyrelsen vill dock vänta 
med detta tills Riksrevisionen presenterar sin rapport. Läkarförbundet kommer givetvis bevaka 
och försöka påverka denna utveckling.  

• Att Läkarförbundet i sitt remissvar angående behörighetsutredningen har påpekat att bristen på 
provtjänstgöringsplatser är ett stort problem.  

• Att det inom Svensk Förening för Anestesi och Intensivvård (SFAI) finns en grupp som arbetar 
med kvalitetssäkring av ST (KVAST) och att denna grupp nu har fått i uppdrag att ta fram ett 
introduktionsprogram för provtjänstgöring inom anestesi och intensivvård. Detta program kan 
vara intressant att bevaka då det kan fungera som inspiration för andra specialitetsföreningar. 

• Att kompletteringsutbildningen som tidigare enbart riktat sig till läkare med utländsk examen 
som saknar specialistbevis nu även kan sökas av personer med specialistbevis från hemlandet. 
Detta kräver dock beslut från Socialstyrelsen. Kompletteringsutbildningen har nu 56 platser per 
år men det är enligt uppgift från Karolinska institutet ca 120 sökande per år. I de egna 
utvärderingarna får kursen ett genomsnittsbetyg på 8 av 10. Det har rapporterats att 
kursarrangörerna har svårt att hitta platser för den verksamhetsförlagda utbildningen (VFU) som 
är ca 5 månader av den ettåriga utbildningen. Mötesdeltagarna var eniga om att 
kompletteringsutbildningen inte bör vara ett förstahandsalternativ för specialister då de bör 
erbjudas provtjänstgöring.  

• Att Arbetsförmedlingen sedan 1 december 2010 tagit över ansvaret för etablering av nyanlända 
där etableringslotsar får uppdrag att guida den nyanlända in på arbetsmarknaden. Det 
konstaterades att det är viktigt att nyanlända läkare hittar lotsar som är inriktade på denna grupp 
samt att läkarförbundet bör bistå med att ”lotsa lotsarna” så att de nyanlända läkarna får en så 
bra introduktion som möjligt.  

• Att Läkarförbundet tillhandahållit material till Sacos webbportal ”Omstart” som är en sida som 
riktar sig till nyanlända akademiker som ska etablera sig på arbetsmarknaden. På ”Omstart” 
finner man information om läkarprofessionen och de olika stegen för att nå legitimation och 
specialistbevis.  

• Att Läkarförbundet, som nu upplever en ökad tillströmning av läkare från EU, arbetar med en 
förbundspolicy för dessa läkares introduktion på den svenska arbetsmarknaden. 

• Att Läkarförbundet i sin fackliga utbildning uppmärksammar lokalföreningarnas förtroendemän 
på vikten av att läkare med utländsk examen får en god introduktion på den svenska 
arbetsmarknaden. 

• Att Läkarförbundet i sin fackliga utbildning uppmärksammar lokalföreningarnas förtroendemän 
på vikten av att läkare med utländsk examen inför en anställning får tidig kontakt med/ 
information om/ lokalföreningen och dess verksamhet. 

Vid anteckningarna 
Joel Hellstrand 


