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MANUAL TILL LÄKARFÖRBUNDETS HANDLEDARPRIS
(enl beslut av UFO 01-02-07. Reviderat efter beslut 05-09-26 och 09-09-23)

Syftet med priset

Handledarpriset ska dels marknadsföra Läkarförbundet som en viktig aktör i frågan om läkares kompetensutveckling, dels stärka handledningens status. Att sätta fokus på handledningen är det viktigaste syftet, och med rätt marknadsföring kan Läkarförbundet nå det önskade genomslaget. Fokus riktas mot handledarna och studierektorerna som här får en tydlig bekräftelse på att förbundet engagerar sig i deras frågor. 

· Två pristagare utses årligen,
· Priset är instiftat av Läkarförbundet,

· Priset benämns Läkarförbundets handledarpris,

· Pristagare utses bland dem som mottagit Sylfs lokala handledarpriser,

· Vinnarna utses av en priskommitté utsedd av Läkarförbundets utbildnings- och forskningsdelegation (UFO),
· Priset delas ut på hösten under Framtidens Specialistläkare alternativt i samband med läkarstämman,
· Priset delas ut av Läkarförbundets ordförande eller priskommitténs ordförande,

· Priset består av en check på 10 000 kr, äran, en nål samt ett diplom,

· Marknadsföringen sker genom Sylf centralt och lokalt, studierektorerna och handledarna samt artikel i Läkartidningen, yrkesföreningarnas tidskrifter samt lokalpress.

Nomineringsförfarande

Nomineringsförfarandet har fr o m år 2010 förenklats såtillvida att två pristagare utses ur den grupp som under perioden 1 maj (året innan) – 30 april (det aktuella året)  erhållit SYLFs lokala handledarpris. Både handledare under AT och under ST kan komma ifråga, likasom också studierektorer. 

Fram till den 15 maj har Sylf möjlighet att anmäla lokala pristagare som kan vara aktuella för Läkarförbundets handledarpris. Detta sker enklast genom att till aktuell handläggare på Läkarförbundets avdelning för politik och profession (fn Gunilla Burénius) fortlöpande insända uppgift om lokala pristagare. Förutom uppgift om namn ska här finnas en motivering till det lokala priset samt en kort beskrivning av pristagarens arbetssätt och insatser. Uppgift ska också lämnas om kontaktperson på den aktuella lokalföreningen. 
Marknadsföring och information om handledarpriset skall lämnas på såväl Läkarförbundets som Sylfs hemsida. Information skall även ges i samband med Sylfs fullmäktige och representantskap och i Sylfs tidskrift Moderna Läkare. 

Riktlinjer

Som underlag för en diskussion om kvalifikationer, eller insatser, som personer som får Läkarförbundets handledarpris bör ha, bifogas valda delar av Läkarförbundets program ”Handledning under läkares vidareutbildning – om handledarens roll och studierektorns funktion”. 

Vad är en bra handledare?

Handledarens uppgift består i att stödja och kontrollera underläkarens kompetensutveckling och se till att detta dokumenteras. Grundläggande för detta är att handledaren inte har någon traditionell lärarroll. Handledaren skall hjälpa underläkaren med att utveckla sin yrkesroll, båda ifråga om kunskaper och färdigheter och om yrkesidentitet. Handledningen syftar till att komplettera den kunskapsbas som underläkaren redan har (främst teoretisk) med färdighetsträning samt att integrera teori och praktik. Den främsta arbetsformen vid handledning är samtal om yrkesrollen med utgångspunkt från den praktiska yrkesverksamheten och den handleddes erfarenheter. Värderingar och etik har en självskriven plats i dessa samtal. Handledning handlar om teoretiska och praktiska kunskaper, att kritiskt värdera fakta, att utveckla både kunskapssyn och förmågan att förmedla kunskap till andra och förfining av yrkesrollen. En kärnpunkt i handledningen är bemötandet av patienter och att utveckla ett förhållningssätt som leder till god patientkontakt. 

En handledare förväntas vara vägvisaren, den gode lyssnaren, den återkopplande kritikern, kunskapskällan, förebilden i yrkesroll och attityder samt ”advokaten” gentemot omvärlden (för att underläkaren skall få åka på kurs, få rätt arbetsuppgifter etc.). Handledaren måste se utvecklingen över tiden för att kunna föreslå de rätta momenten för fortsättningen. 

Urvalskriterier
För att erhålla Läkarförbundets handledarpris skall pristagaren uppfylla minst ett av följande kriterier:

· De två handledare som får priset bör ha utmärkt sig genom att ha uppvisat gott handledarskap under en lång period. Ett gott handledarskap handlar bl a om att stödja den handledde i dennes kompetensutveckling och kontrollera att denne tillägnar sig de kunskaper, färdigheter och förhållningssätt som anges i Socialstyrelsens målbeskrivning. Pristagarna bör ha goda vitsord från de handledda. 

· Handledarpriset kan erhållas som belöning för punktinsatser som handledare har genomfört under det gångna året. Det kan t ex handla om att ha varit inspiratör till underläkarna, initierat ett nytt introduktionsprogram eller utvecklat någon ny praxis kring utbildningsklimatet på kliniken/vårdcentralen. 

· Handledarpriset kan gå till personer som ger stöd åt handledarna. Exempel på detta är studierektorer som ger handledarstöd i form av utbildning, tid, ersättning, uppmuntran och skapar nödvändiga nätverk för handledarna. 
PAGE  

