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Rapport Medicine Studerandes Förbunds sommarjobbsenkät 2010 
Av Ida Johansson, Ledamot Förbundsstyrelsen 

Inledning: 
Att bevaka samt försvara läkarstudenters intressen på arbetsmarknaden är en av Medicine 

Studerandes Förbunds viktiga uppgifter. Som ett led i detta har en enkät genomförts där främst 

förhållanden kring underläkarvikariat utforskas.   

Metod: 
Sommarjobbsenkäten genomfördes i form av en webbenkät då detta underlättade hanteringen för 

alla inblandade. Enkäten bestod av 12 korta frågor, se bilaga 1, och skickades ut under höstterminen 

2010. Respondenterna till enkäten bestod av läkarstudenter studerande på termin 10 och 11 vid de 

sex svenska fakulteterna. Detta för att fånga upp alla som förgående sommar haft möjlighet att 

vikariera som underläkare (UL) innan examen. Vissa frågor kunde även besvaras av de som arbetat 

med något annat under sommaren, men det framgår tydligt i inledningen att enkäten främst rör 

underläkarvikariat. Majoriteten av de respondenter som besvarat enkäten har fått en individuell 

inloggning baserad på deras mejladress, vissa har dock loggat in med en gemensam inloggning. Detta 

var en metod att försöka nå ut till alla inkluderade studenter, även de som det misslyckades att få 

personliga mejladresser till. Här vidarebefordrades istället en gemensam inloggning via 

terminssekreterare och dylik personal.  



2 
 

Resultat: 
Fullföljt enkäten har 48 % gjort, medan 36 % inte alls har påbörjat den. Av de som besvarade 

enkäterna har 316 stycken arbetat som UL sommaren 2010. Figur 1 visar när studenterna lämnade in 

sina ansökningar till sommarvikariat och figur 2 när det blivit klart för de underläkarvikarierande att 

de fått sitt sommarjobb. Här ses tydligt att en betydande del av studenterna lämnat in sin ansökan 

redan i oktober – november.  

 

Figur 1 

 

Figur 2 

Totalt har 11 % av kvinnorna och 13 % av männen som besvarat enkäten löneförhandlat. Av de 

underläkarvikarierande är motsvarande siffror 9,2 % för kvinnorna och 10,7 % för männen. I 

Stockholm har 23 % av de underläkarvikarierande löneförhandlat, i Skåne ligger samma siffra på 12 % 

och i Uppsala på 25 %.  

Nedan i tabell 1 följer underläkarlönerna uppdelat på region, kön, samt avslutad termin före 

vikariatet. För alla underläkarvikarierande som besvarar enkäten var medellönen 23 375 kr. För 

kvinnor som arbetet som UL i Sverige sommaren 2010 låg medellönen på 23 519 kr, den samma för 

män var 23 218 kr. De som löneförhandlat fick i medel 23 041 kr i lön och de som inte gjorde det 

23 414 kr. Av de underläkarvikarierande som besvarat enkäten har 21 % arbetat inom psykiatrin, i 

Stockholm är motsvarande siffra 44 %.  
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Tabell 1 

 
Underläkarlöner sommaren 2010 

 

Region Antal Avslutat T9, Medel lön Avslutat T10, Medel lön  

M K M K 

Blekinge läns 
landsting 

10 23500 23500 23500 23625 
 

Dalarnas läns 
landsting 

10 24500 25000 24667 25000 

Gotlands 
kommun 

2 26000 26000   

Gävleborgs läns 
landsting 

13 24500 24900 24571 
 

24500 

Hallands läns 
landsting 

8 23750 23950 24000  

Jämtlands läns 
landsting 

4 22800 22800  23300 

Jönköpings läns 
landsting 

16 23750 23500 24500 24500 

Kalmar läns 
landsting 

10 23333  24000 23750 

Kronobergs läns 
landsting 

7 22750 22250 23000 23500 

Norrbottens läns 
landsting 

13 26400 25967 
 

25900 25833 
 

Skåne läns 
landsting 

34 20563 
 

20917 
 

20825 
 

21900 

Stockholms läns 
landsting 

43 24750 23500 23447 
 

24346 
 

Södermanlands 
läns landsting 

10 24200  27133* 
 

24133 
 

Uppsala läns 
landsting 

16 20833 
 

20500 21500 21600 

Värmlands läns 
landsting 

9 25000  25500 24833 
 

Västerbottens 
läns landsting 

5 26000 27000 26000 26500 

Västernorrlands 
läns landsting 

7 24000 24250 24500 24167 
 

Västmanlands 
läns landsting 

4  23933 
 

 24000 

Västra Götalands 
läns landsting 

51 20722 
 

20444 
 

21308 
 

21200 

Örebro läns 
landsting 

14 23500  24000 23333 
 

Östergötlands 
läns landsting 

26 23514 
 

22867 
 

22500 23518 
 

*En avvikande lön på 32000 inkluderad.  
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Diskussion: 
Alla frågor redovisas inte i rapporten då relevanta resultat har prioriterats samt då underlaget från 

vissa frågor och undergrupper ansågs för litet för att kunna bidra med tillförlitlig information. 

Svarsfrekvensen ska givetvis tas hänsyn till i tolkningen av resultatet. Bortfallsanalys har inte gjorts då 

det är svårt att få grepp om gruppen som ej besvarat enkäten. Ett realistiskt antagande är dock att en 

del inte alls arbetat under den aktuella sommaren. Varför resterande inte svarat kan bero på flera 

faktorer och det går inte att bortse ifrån att resultaten kunde sett något annorlunda ut vid en högre 

svarsfrekvens. 

Enkätens resultat tyder på att det inte bara är underläkarens kompetens som avgör dennes lön. 

Efterfrågan och tillgången är också en klart avgörande faktor vilket visas genom att glesbygdssjukhus 

betalar klart mer för sina underläkare. Här är det dock något uppseendeväckande att Stockholm ändå 

inte ligger i botten vad gäller löner utan istället betalar flera tusen mer i månaden än t.ex. Uppsala 

och Skåne. Av de som arbetat i Stockholm har som nämnts ovan hela 44 % arbetat på en psykiatrisk 

klinik vilket avviker från landet i stort och då skulle kunna vara något som påverkar att löneläget 

skiljer sig åt. I Stockholm och Uppsala har 23 % respektive 25 % löneförhandlat, jämfört med 12 % i 

Skåne och 10 % i landet i stort. Skillnaderna kan ha flera förklaringar, där lokal kultur bland 

arbetstagare och arbetsgivare skulle kunna ha en roll. 

Sökt sommarjobb har en klar majoritet av de underläkarvikarierande gjort redan i oktober och 

november. För de flesta blev det klart att de hade fått sitt sommarjobb under månaderna december, 

januari och februari. Generellt sätt är ansökningstiderna tidiga för blivande underläkare jämfört med 

arbetsmarknaden i stort. Detta kan säkert delvis bero på att många söker samma populära tjänster 

på universitetsorterna. Eventuellt kan de tidigare ansökningstiderna även vara en trend som kommer 

mer och mer på grund av att fler vikarierar efter examen, vilket i sin tur gör att det uppstår en ökad 

konkurrenssituation.  



Bilaga 1 Nedan ses frågorna så som de var formulerade. Enkäten var utformad som en webbenkät 

och kan därför inte bifogas i sitt exakta utseende.  

 

Sida 1  

Fråga 1   

Denna enkät vänder sig främst till Dig som har vikarierat som underläkare i sommar, men det 

är bra om även Ni andra skulle vilja besvara de frågor som gäller Er.  

 

Läkarförbundet har förhandlat fram att våra medlemmar ska ha individuell lönesättning. 

Tyvärr efterlevs inte alltid detta och särskilt när man ska ut på sitt första vikarierat kan det vara 

så att man får en schablonlön direkt utan att få löneförhandla. Därför är det viktigt för oss att 

veta hur det faktiskt ser ut för våra medlemmar.  

 

Enkäten är anonym. Resultatet av enkäten kommer att användas i det fortsatta arbetet med 

arbetsmarknad och lönesituation för underläkare innan examen. 

 

  

Sida 2  

Fråga 2   

Kön: 

 Kvinna  

 Man  
 

  

Sida 3  

Fråga 3   

Går nu termin: 

 T10  

 T11  
 

  

Sida 4  

Fråga 4   

Ålder: 

  

  

Sida 5  

Fråga 5   

Inom vilket landstings region har Du arbetat? 

 

Om Du inte har arbetat så kan Du välja det här och behöver inte besvara fler frågor. 

  

  



Sida 6  

Fråga 6   

Har Du arbetat för landstinget, privat el. kommun? 

 Landsting  

 Privat  

 Kommun  
 

  

Sida 7  

Fråga 7   

Vad har Du arbetat som? 

 Underläkare  

 Läkarassistent  

 Undersköterska  

 Med forskning  

 Annat  
 

  

Sida 8  

Fråga 8   

Vilken typ av klinik har Du arbetat på? 

  

  

Sida 9  

Fråga 9   

Vad fick Du i månadslön? 

  

  

Sida 10  

Fråga 10   

Löneförhandlade Du? 

 Ja  

 Nej  
 

  

Sida 11  

Fråga 11   

Hur många veckor arbetade Du? 

  

  



Sida 12  

Fråga 12   

Vilken månad ansökte Du om sommarjobb? 

  

  

Sida 13  

Fråga 13   

Vilken månad blev det klart att Du hade fått sommarjobbet? 

  

  

Sida 14  

Fråga 14   

Medicine Studenrandes Förbund tackar Dig för att Du tog Dig tid att fylla i enkäten!  
 

  

 


