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Inledning
Den 1:a september 2008 tradde Socialstyrelsens nya foreskrifter om lakares specialiseringstjanstgoring i kraft
for alla lakare som ar legitimerade efter 30 juni 2006. De nya foreskrifterna ger specialiseringstjanstgoringen

en tydligare struktur och bidrar till en betydlig kvalitetshojning jamfort med det gamla systemet.

| samband med att de nya féreskrifterna tradde i kraft tog Sveriges yngre lakares forening (SYLF) fram detta
dokument, som beskriver SYLFs syn pa foéreskrifterna och hur specialiseringstjanstgéringen bor genomfoéras
for att ge ST-lakare en optimal utbildning sa att kvaliteten pa den framtida svenska sjukvarden kan héjas yt-

terligare.

Detta dokument ska framst ses som ett stéd i SYLFs verksamhet centralt och lokalt och fér de lokala lakarfo-
reningarna nar det galler fragor som rér specialiseringstjanstgéringen. Dokumentet ska aven vara ett stod for
den enskilde ST-lakaren och studierektorn vid utformandet och genomférandet av specialiseringstjanstgo-
ringen, men syftar ocksa till att media, beslutsfattare och allmanheten pa ett enkelt satt ska kunna ta del av

SYLFs asikter.

SYLFs styrelse mars 2009

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om lakarnas specialiseringstjanstgéring, SOSFS 2008:17


http://www.socialstyrelsen.se/NR/rdonlyres/1A37F771-131F-4ED0-ABDE-6DF64F353696/11615/20081263.pdf

Sammanfattning:
SYLF anser att:

e Specialiseringstjanstgéringen ska vara malstyrd
e Specialisering ska ske pa tillsvidareanstallningar
e Sidoutbildningar ska vara malstyrda och ekonomiskt neutrala for ST-lakaren

e Samtliga lakare under vidareutbildning ska ha en namngiven handledare, oberoende av anstallnings-

form

e Studierektor ska vara medsignatar pa ST-kontrakt, utbildningsprogram och intygande av uppnadd

specialistkompetens

e ST-lakare ska erhalla l6n motsvarande den l6n en fardig specialistlakare har efter 5 ars specialise-

ringstjanstgoring

Foreskrifter ar bindande bestammelser, som alltsa maste foljas, medan allmanna rad inte ar juridiskt tvingande
pa samma satt. Enligt Socialstyrelsen ska det finnas mycket starka skal till att frangd de allmanna raden, vilket i
praktiken innebér att dven dessa ska foljas. Dessutom kommer specialitetsforeningarna

att utforma rekommendationer om vilka fardjgheter och kompetenser som professionen anser att ST-likaren
ska ha tillgodoraknat sig for att uppfylla de olika delmalen i malbeskrivningarna. Dessa rekommendationer ska
kunna uppdateras oftare an foreskrifterna och de allméanna raden och darmed garantera att malen for specia-

liseringstjanstgoringen inte foraldras.



Malstyrt eller tidsstyrt

Enligt forordningen (1998:1513) om yrkesverksamhet pa hélso- och sjukvardens omrade ska den legitimerade
lakare som vill uppna specialistkompetens genomga vidareutbildning under minst fem ar fér att férvarva de
kunskaper, fardigheter och férhallningssatt som féreskrivits for den sokta specialistkompetensen. Detta inne-
bar att specialiseringstjanstgoringen ar bade tids- och malstyrd, vilket SYLF menar ar en olycklig konstruktion.
SYLF anser att det ar viktigt att specialiseringstjanstgoringen ar malstyrd for att garantera att den haller en
hog kvalitet. | ett system med bade tid- och malstyrning riskerar man att fokus laggs pa langden pa specialise-

ringstjanstgoringen istallet for ST-lakarens kompetensutveckling och kunskaper.

SYLF anser vidare att malbeskrivningarna och specialitetsféreningarnas rekommendationer om hur dessa ska
tolkas bor vara tydliga, relevanta och ange vilka kompetenser ST-lakaren ska ha efter avslutad specialiserings-
tjanstgoring. De bor vara kopplade till kriterier for hur kompetensutvecklingen ska utvarderas och bor aven

vara internationellt gangbara.

Malen fér ST ska kunna uppfyllas pa 5 ar. Det ar sjalvklart att man inte kan ha en sa tung jourbérda att tiden
for jour och jourkomp goér att delar i malbeskrivningen som inte kan uppfyllas genom sadan tjanstgoéring blir
lidande. Jourbérdan kan se olika ut inom olika verksamheter och det ar viktigt att studierektor tillsammans

med ST-lakare lagger upp ST pa ett rimligt satt.

Anstallningsform

SYLF anser att specialiseringstjanstgoringen ska fullgéras pa tillsvidareférordnanden.

ST-lakare som i regel ar mellan 30 och 40 ar och mitt i familjebildningen &r i stort behov av trygga anstall-
ningsforhallanden. De bér vara tillsvidareanstallda precis som andra pa den svenska arbetsmarknaden. Sa har

varit huvudregeln sedan 1992 och 2008 hade 93 procent av alla ST-lakare fast anstallning.

Universitetssjukhusen har mojlighet att anstalla ST-lakare pa viss tid. Férordning 1998:1518, 14 § "om behérighet
till vissa anstallningar inom halso- och sjukvarden m.m.” gér det méjligt att undanta lakare fran LAS, Lagen om
anstallningsskydd. Motivet till visstidsanstallning ar i huvudsak att uppna storre rorlighet hos lakarna. Att
otrygg anstallning skulle stimulera till 6kad rérlighet pa arbetsmarknaden ar en forlegad forestallning och

SYLF anser att férordningen bér tas bort.

SYLF anser att samtliga lakare under vidareutbildning som énskar arbeta deltid ska beredas méjlighet att géra

det och att verksamheten maste anpassas efter detta.

ST-kontrakt, utbildningsprogram

Samtliga ST-lakare bor skriva ett ST-kontrakt, som ar ett kontrakt som ar skiljt fran anstallningskontraktet, dar
forutsattningarna for specialiseringstjanstgoringen framgar. ST-kontraktet skrivs i samrad med huvudhandle-
dare, studierektor och verksamhetschef. | ST-kontraktet bér det till exempel sta vem som ar huvudhandleda-

re, hur ofta handledarsamtal ska hallas, hur mycket tid for egna studier ST-lakaren férfogar dver och hur
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manga kursdagar ST-lakaren ska vara garanterad. De ekonomiska villkoren under sidoutbildningar, kostbara
kurser som inte kan anses inga i en vanlig specialiseringstjanstgoring och eventuella andra moment som med-
for kostnader, bor std i anstallningskontraktet, da detta ar starkare bindande juridiskt, men om de inte gor det
boér de skrivas in i ST-kontraktet. ST-lakaren och arbetsgivaren bér vara eniga om grundernai ST-kontraktet

innan anstallningskontraktet undertecknas.

En forutsattning for att ha en strukturerad kompetensutveckling under specialiseringstjanstgéringen ar att
man planerar sin utbildning och satter upp delmal fér vad man ska lara sig, kopplar dessa delmal till Socialsty-
relsens malbeskrivning och specialitetsféreningarnas rekommendationer hur malbeskrivningen ska tolkas,
satter upp en tidsplan for delmalen och utvéarderar dem regelbundet. Detta gors i ett utbildningsprogram. |
utbildningsprogrammet boér det till exempel sta vilka placeringar som ska inga i specialiseringstjanstgoringen,
hur langa de ska vara och i vilken ordning de ska genomféras, vilka kurser och teoretiska studier som planeras
etc. Detta dokument ska revideras regelbundet och godkannas av huvudhandledare och verksamhetschef.
SYLF rekommenderar darfér att utbildningsprogrammet skiljs fran ST-kontraktet, da SYLF anser att ST-
kontraktet ska betraktas som just ett kontrakt som reglerar férutsattningar som inte férandras eller férandras
i liten grad under specialiseringstjanstgéringen och darmed inte ska revideras regelbundet. For att kunna ut-
forma och félja upp utbildningsprogrammet ar det viktigt att ST-lakaren har utvecklingssamtal med studie-

rektor och med verksamhetschef minst 1 gang per ar.

Vad sager foreskrifterna?

e Vdrdgivaren ska ge direktiv och se till att det finns dokumenterade rutiner sa att specialiseringstjanst-
goringen kan genomfdras och regelbundet utvérderas for att sakerstalla en hog och jamn kvalitet i
specialistutbildningen. Verksamhetschefen ansvarar for att ett individuellt utbildningsprogram i enljg-
hetmed malbeskrivningens krav upprattas och faststills i samrad med handledaren och ST-lakaren.
Teoretiska utbildningsmoment och kurser i enlighet med malbeskrivningens krav planeras in i utbild-
ningsprogrammet och utbildningsprogrammet revideras regelbundet och darutéver vid behov i sam-

rad med handledaren och ST-lékaren.
Vad séager de allmanna raden?

o Verksamhetschefen, eller den likare med avsedd specialistkompetens till vilken verksamhetschefen
har gett uppdraget, bor halla regelbundna kompetensutvecklingssamtal med ST-ldkaren. Dessa sam-

tal bér dokumenteras.
Lanktips:

Ditt medarbetarsamtal

SYLFs ST-kontrakt

SYLFs férhandlingssidor



http://www.slf.se/upload/Lakarforbundet/Trycksaker/PDFer/L%C3%A5sta/Medarbetarsamtal.pdf
http://www.slf.se/templates/AssociationPage.aspx?id=21723
http://www.slf.se/templates/AssociationPage.aspx?id=10328

Sidotjanstgoring
Innehall

Sidotjanstgéring ar en viktig del av manga ST-lakares utbildning. Malet med sidotjanstgoringen ska vara att
tillagna sig kunskaper som man inte kan fa pa hemmakliniken, till exempel pa grund av fér liten volym pa vissa
ingrepp och procedurer, fa patienter med vissa tillstand etc. SYLF menar att sidotjanstgéringarna ska vara
malstyrda och inte tidsstyrda. Det ar darfor viktigt att ST-lakare, huvudhandledare, studierektor och verk-
samhetschef vid hemmakliniken, i samrad med studierektor pa sidotjanstgoéringskliniken, definierar vilka del-
mal som ska uppnas, hur dessa ska uppnas och skriver ned detta i utbildningsprogrammet innan sidotjanstgé-
ringen paborjas. Sidotjanstgoéringen maste naturligtvis planeras i samrad med den mottagande kliniken for att
ge en sa bra utbildning som majligt, men det slutgiltiga beslutet om hur sidotjanstgéringen ska struktureras
och vilka delar, t ex mottagning eller sarskilda operationer, som ska inga, maste ligga hos ST-lakaren, huvud-
handledaren, och verksamhetschefen pa hemmakliniken, da det ar dessa som bar ansvaret for att ST-lakaren
uppnar specialistkompetens. SYLF menar att sidotjanstgoringar for att fa kannedom om andra klinikers verk-
samheter utan att detta ar kopplat till delmal i malbeskrivningen ar 6verflédiga, da de inte tillfér nagot till

specialistkompetensen.

Handledare pa mottagande klinik

Aven under sidotjanstgéringar ar god handledning av stérsta vikt och ST-lakaren ska ha en namngi-
ven handledare aven pa sidotjanstgoringskliniken. Regelbundna handledarsamtal bér planeras in under arbets-
tid och genomféras pa samma satt som under placeringar pa hemmakliniken (se sidan 8). ST-lakaren bor aven

stamma av regelbundet med sin huvudhandledare under sidotjanstgéringar.

Ekonomiska villkor

| vissa fall kan sidotjanstgéringen pa annan ort an hemorten utgéra halva specialiseringstjanstgoringen, vilket
medfér stora extra utgifter i form av dubbelt boende och hemresor. | det centrala lakaravtalet finns ratten till
flyttersattning inskriven och manga landsting har riktlinjer for hur sidotjanstgéringar ska finansieras, men des-
sa ar tyvarr ofta otillrackliga, aven om ST-lakaren ar berattigad skatteavdrag fér dubbelt boende. Med tanke
pa att manga ST-lakare har sin familj kvar pa hemorten menar SYLF att det ar en sjalvklarhet att ST-lakaren
ska kunna resa hem dagligen om detta ar logistiskt mojligt eller minst en gang i veckan om det inte ar prak-
tiskt mojligt att resa hem varje dag. SYLF anser att arbetsgivaren vid tillsattandet av en ST-tjanst tar pa sig
ansvaret for att de yttre forutsattningar som kravs for att ST-tjansten ska resultera i specialistkompetens,
inkluderat de ekonomiska forutsattningarna vid sidotjanstgoringar, uppfylls och att arbetsgivaren darfor ska

bekosta resor till och fran orten dar sidotjanstgéringen sker och eventuellt dubbelt boende.

Det ar viktigtviktigt att det finns fungerande lokala 6verenskommelser mellan hemmakliniken och sidotjanst-

goringskliniken om som ska betala ST-lakarens lon, ev. jourersattning etc.



Ledarskap, kommunikation, vetenskap och kliniskt forbattringsar-
bete

Enligt malbeskrivningarna ska alla ST-lakare fa grundlaggande kunskaper inom ledarskap, kommunika-

tion, vetenskap och kliniskt forbattringsarbete. SYLF anser att det aven bér finnas mojlighet fér ST-lakare att
fordjupa sig i nagon av dessa inriktningar om hon/han vill det och énskar en utveckling dar forskar- och ledar-
skaps-ST kompletteras med mojlighet for ST-lakaren att pa motsvarande satt ytterligare foérdjupa sig inom

andra omraden, till exempel pedagogik.

Ledarskapsutbildning

Att vara lakare innebar att fatta beslut och dessa involverar en eller flera personer i vardkedjan. Besluten ar
dock aldrig battre an genomférandet och det understryker behovet av ledarskap som alla lakare oavsett in-
riktning av tjanst har ett stort behov av att beharska. Specialiseringstjanstgéringen bér darfér innefatta grund-
laggande utbildning i ledarskap med kunskap om sjalvkannedom och gruppdynamik. Det ar aven viktigt ar att

fa regelbunden aterkoppling pa sitt ledarskap.

Definitionen av chef och ledare ar i manga fall oklar, forenklat kan sagas att chef ar en organisatorisk titel och
ett mandat tilldelat ovanifran, ofta forknippat med personalansvar. Malbeskrivningen innefattar inte obligato-

risk chefsutbildning for ST-lakare.

Behovet av chefer i varden ar stort och lakare har genom helhetssynen pa sjukvarden och fardigheter i be-
slutsfattande, goda forutsattningar for att axla ett chefsuppdrag. SYLF anser att ledarskapsutbildningen bér
kompletteras med "harda" kunskaper inom sjukvards administration for att forbereda fér detta upp-

drag. Sidotjanstgoring tillsammans med verksamhetschef, forvaltningschef, samt mojlighet att hjalpa chefen
med en del av dennes uppdrag ar ocksa bra vagar att tillagna sig de kunskaper som behovs fér att kunna han-
tera en kommande chefsbefattning. Vid tilltradande av en chefsbefattning under specialiseringstjanstgoring-

en rekommenderar SYLF att géra en plan for att uppna tankta specialistkompetens.

Ledarskaps-ST

Ett satt att formalisera utbildningsgangen och tydliggora chefsintresset ar att antingen hoppa pa ett fardigt

ledarskaps-ST-koncept eller att komplettera sitt ST-kontrakt med en bilaga om ledarskaps-ST.

Lanktips: SYLFs policy om Ledarskaps-ST

Kommunikation

Kommunikation ar ofta inflatat i en ledarskapsutbildning, men den ar sa pass viktig att den dessutom fortjanar
en egen utbildning vilket lyfts fram i féreskrifterna och i flera av malbeskrivningarna sa kravs det ocksa en
kurs for att fa ett godkant delmal. SYLF rekommenderar alla ST lakare oavsett specialitet att ga en professio-
nell kurs i kommunikation. Vart att noteras ar att bristande kommunikation ofta ar skalet till anmalningsaren-

den.


http://www.slf.se/templates/AssociationPage.aspx?id=21272

Arbete enligt vetenskapliga principer och kvalitets-/utvecklingsarbete

SYLF menar att arbeten enligt vetenskapliga principer och kliniska forbattringsarbeten ska goras i enlighet
med specialistféreningarnas rekommendationer, men att de aven maste anpassas efter lokala foérhallanden,
resurser och tillgang till kompetens, t ex handledare med forskningsmeriter. Arbetet enligt vetenskapliga
principer ska redovisas individuellt och skriftligt, medan det kliniska forbattringsarbetet kan géras i grupp. Kan
detta vara ett och samma arbete? Socialstyrelsens svar pa den fragan ar ja forutsatt att den vetenskapliga

delen genomfors och redovisas skriftligt och individuellt.

Vad sager de allmanna raden?

e Verksamheten bér aven erbjuda mdjligheter for ST-lakaren att delta i forsknings- och kvalitets- och

utvecklingsarbeten.

Handledning och instruktion

Handledning ar en central del i specialiseringstjanstgéringen och ar aven lagstadgad genom férordningen
(1998:1513) om yrkesverksamhet pa halso- och sjukvardens omrade. Socialstyrelsen definierar begreppet hand-
ledare som en person som "i dialogform stodjer och vagleder samt bedémer en medarbetare avseende den-
nes professionella utveckling”. SYLF anser att alla lakare under vidareutbildning ska ha en namngiven handle-

dare oberoende av anstallningsform.

SYLF anser att det regelbundet ska sattas av minst en timme varannan vecka under ordinarie arbetstid for
saval ST-lakare som handledare fér handledarsamtal. Det ar en fordel att planera in teman i forvag, sa att ST-

lakare och handledare har mojlighet att forbereda sig. Samtalen boér utvérderas regelbundet.

Det ar viktigt att skilja mellan handledning och instruktion. Socialstyrelsen definierar begreppet instruktion
som "anvisningar fran en medarbetare till ST-lakaren om verksamhetsspecifika tekniker eller tillvagagangssatt
utan att denne samtidigt ansvarar fér ST-lakarens professionella utveckling”. Aven instruktion ar en central
del av lakares vidareutbildning. Det ar viktigt att verksamheten organiseras sa att alla lakare under vidareut-

bildning har standig tillgang till instruktioner och stéd fran en mer senior kollega i sitt yrkesutévande.

SYLF menar att det ar viktigt att alla lakare genomgar handledarutbildning, da detta ar anvandbart bade i
handledar- och instruktorssituationer. Alla lakare hamnar tidigt i sin karriar i en instruktérsroll gentemot stu-
denter, yngre kollegor och andra vardpersonalkategorier. Att utveckla sina pedagogiska insikter 6kar dessut-
om foérstaelsen av den egna professionella utvecklingen och hur man kan planera och genomféra sin egen

kompetensutveckling.



Vad sager foreskrifterna?

e Verksamhetschefen ansvarar for att en handledare utses foér ST-lékaren.

e Handledaren ska ha specialistkompetens i den avsedda specialiteten samt ska ha genomgatt handle-

darutbildning.

e /de sammanslagna specialiteterna (klinisk immunologi och transfusionsmedicin, klinisk bakteriologi
och virologi samt arbets- och miljémedicin) ska det finnas tva ansvariga verksamhetschefer och tvad
ansvariga handledare, sdvida de inte har relevant dubbelspecialistkompetens. En av verksamhetsche-

ferna och en av handledarna ska ha ett huvudansvar for specialiseringstjanstgéringen.

Vad sager de allmanna raden?

o Tillgangen till likare med relevant specialistkompetens och andra medarbetare hos verksamheter med

specialiseringstjanstgéring bor motsvara behovet av nédvéndiga handledar- och instruktorsinsatser.

e Handledningen bor ges regelbundet och med stérsta mdyjliga kontinuitet samt vara overenskommen

och utga fran det individuella utbildningsprogrammet.

e Handledaren bér fortlopande stédja och vagleda samt bedoma ST-ldkarens kompetensutveckling. Den
fortlopande bedomningen av ST-lakarens kompetensutveckling bér omfatta alla aspekter av speciali-
seringstjanstgoringen och alla de mal som malbeskrivningen omfattar, géras med pd forhand kdanda

och éverenskomna metoder och som huvudregel géras internt inom verksamheten.

o ST-ldkaren bor, utéver handledning, fortlopande ges nédvindiga instruktioner i tianstgéringen med

dterkoppling fran verksamhetens medarbetare.

o Handledarutbildningen bor innehalla handledning, pedagogik, kommunikation och etik.

Studierektors roll

Enligt Socialstyrelsens allmanna rad boér det inga i studierektors arbetsuppgifter "att vara organisatorisk stod-
funktion till verksamhetschefer, handledare och ST-lakare. Studierektorn bér bla. delta i upprattandet av
utbildningsprogram, utarbeta introduktionsprogram och se till att handledarna har for omradet relevant
kompetens.” | 6vrigt kan studierektor leda handledarkollegium dar ST-lakarnas utveckling diskuteras, initiera
kvalitetsgranskningar via SPUR och stétta handledare och ST-lakare om det uppstar problem med kompe-
tensutvecklingen eller handledningen. Da studierektor ar en viktig garant for att en verksamhet erbjuder sina
ST-lakare en god utbildning menar SYLF att studierektor borde ha ytterligare befogenheter i form av att vara
delaktig i godkannandet av utbildningsprogram, ST-kontrakt och intygandet om uppnadd specialistkompe-
tens (se aven sidan 15). SYLF anser att studierektor inte ska vara chef fér ST-lakarna, da studierektor ska vara

en fristdende garant for god utbildning under specialiseringstjanstgoringen, vilket kraver ett hogt dmsesidigt



fortroende mellan ST-lakare, verksamhetschef, handledare och studierektor. Detta kan motverkas om studie-

rektor tar ansvar for den dagliga verksamheten och l6nesattning av ST-lakare.

Vad sager foreskrifterna?

e Vdrdgivaren ska ansvara for att det finns tillgang till en studierektor som ska vara lakare med specia-

listkompetens samt ska ha genomgatt handledarutbildning.

Kurser och utbildning

SYLF anser att varje ST-lakare ska beredas mojlighet att delta i klinikens ordinarie internutbildning, samt vara
garanterad minimum 4 timmar sjalvstudier utdver annan utbildning varje vecka. Dessa sjalvstudier bér organi-
seras sa att de passar in i verksamheten pa basta satt, till exempel som halv- eller heldagar eller veck-

ovis. Vidare menar SYLF att ST-lakaren maste erbjudas tillrackligt manga kurser fér att uppfylla de delar av
malbeskrivningarna som ska fullgéras genom kurser. SYLF anser att det innebar att ST-lakare maste garanteras
minst 10 externa utbildningsdagar per ar, men att det i manga fall kommer att kravas fler externa utbildnings-
dagar an sa. SYLF anser att det ar en sjalvklarhet att kostnader férknippade med externa utbildningar, t ex
kurser, kongresser och auskultationer, ska finansieras av arbetsgivaren, eller i de fall det finns 6verenskom-

melser mellan arbetsgivaren och externa finansiarer, att kostnaderna férdelas enligt denna éverenskommelse.

Vad sager de allmanna raden?

e Kurser under specialiseringstjanstgoringen bor vara kvalitetsgranskade. Ett exempel pa detta ar de
efter en tydlig standard kvalitetsgranskade kurser som Institutet for professionell utveckling av la-

kare i Sverige (IPULS) annonserar.

o  Samtliga ST-ldkare bor ha tillgang till regelbunden samt planerad intern och extern utbildning lik-
som moyjlighet till regelbundet avsatt tid for sjalvstudier.

Dokumentation, bedémning och utvardering

Utvardering och aterkoppling

SYLF tror, liksom Socialstyrelsen, att formativ och regelbunden utvardering av ST-lakarens kompetens och
aterkoppling till ST-lakaren ar battre an en avslutande, obligatorisk specialistexamen. Obligatorisk specialist-
examen riskerar att i stor utstrackning flytta ansvaret och kvalitetssakringen av utbildningen fran arbetsgiva-
ren till den enskilde ST-lakaren, dd bedémningen av uppnadd specialistkompetens skulle basera sig pa ST-
lakarens prestation vid ett enskilt tillfalle. Detta kan i sin tur innebara att den regelbundna utvarderingen och

aterkopplingen forsvagas eller helt faller bort och att viktiga utbildningsmoment, t ex kurser eller egen stu-
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dietid av ekonomiska eller andra skal minimeras eller dras in helt och hallet. SYLF motsatter sig darfor kraft-

fullt obligatorisk specialistexamen.

En styrka med regelbunden och formativ utvardering och aterkoppling ar att handledaren tidigt kan fanga
upp ST-lakarens styrkor och svagheter och att atgarder for att starka ST-lakarens svagare sidor tidigt kan sat-
tas in. Vid en avslutande examen kommer den aterkopplingen alltfér sent och det finns inget system for att

ta hand om de ST-lakare som inte klarar examen.

Manga specialitetsforeningar erbjuder frivilliga specialistexamina. Dessa varierar till stor grad bade i form och
innehall och det har visat sig vara svart att hitta en lamplig kunskapsniva fér bestadd examen. Detta visar att
det ar svart att utforma en bra nationell examensordning som garanterar en likvardig examinationsniva inom

alla specialiteter.

Ansvaret for utvardering av ST-lakarens kompetensutveckling ligger framst pa huvudhandledaren, men aven
studierektor och verksamhetschef ska orientera sig om ST-lakarens utveckling. Utvarderingen ska ske genom
handledar- och utvecklingssamtal, men kan aven kompletteras med t ex medsittningar, skriftliga och muntliga
fragor, videoinspelade patientkonsultationer, falldiskussioner, bade i grupp och individuellt och journal-
genomgangar. Aterkoppling till ST-lakaren &r ett mycket centralt moment i inlarning och bér aterkomma

regelbundet och vara strukturerad, konkret och detaljerad.
Vad sager foreskrifterna?

o Verksamhetschefen ska ansvara for att en fortlopande bedoémning av ST-ldkarens kompetensut-
veckling gors regelbundet utifran malbeskrivningen och utbildningsprogrammet under hela speciali-

seringstjanstgoringen.

Vad sager de allmanna raden?

o Om brister foreligger i ST-ldkarens kompetens, bor det leda till forbattringar i dennes utbildnings-
program, i verksamhetens utbildningsinsatser eller, i férekommande fall, genom tydligare krav pa

ST-ldkarens insatser.

Dokumentation

Det ar viktigt att regelbundet dokumentera sin kompetensutveckling under hela karriaren, men detta ar spe-
ciellt tydligt under ST. Dokumentation starker och konkretiserar utbildningens kvalitet, underlattar vid even-
tuellt byte av tjanst och vid ansdkan om specialistbevis och starker inte minst ST-lakarens rattssakerhet gent-
emot arbetsgivaren, bade i situationer dar ST-lakaren upplever att utbildningsmomenten, t ex kurser, ar for fa
eller bristfalliga eller om det uppstar meningsskiljaktigheter om uppnadd specialistkompetens mellan ST-
lakare, handledare och verksamhetschef. Det ar nédvandigt att anpassa dokumentationsnivan till de olika
inlarningsmomenten, da vissa ar kvantitativa av sin natur (t ex intraartikulara injektioner, intubationer, dranin-

laggningar) och andra mer innebar en uppnadd kompetens (t ex ledarskap och patientsamtal). Det ar aven
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viktigt att dokumentera handledar- och utvecklingssamtal och kompetensutvarderingar. SYLF rekommende-

rar Kompetensportféljen, www.kompetensportfoljen.se, fér dokumentation och planering av kompetensut-

veckling. Férdelarna med kompetensportféljen ar att det ar ett internetbaserat verktyg och darmed lattill-
gangligt och att det ar fristdende fran arbetsgivare, vilket medfér den enskilde lakaren fullstandigt ager och
disponerar sin dokumentation sjalv och sjalv bestammer vem som ska fa ta del av dokumentationen, vilket t

ex underlattar vid byte av arbetsplats.

Vad sager foreskrifterna?

o ST-lakaren ska, med stod av sin handledare, fortlépande dokumentera uppnadd kompetens och

férvarvade kunskaper.

Vad sager de allmanna raden?

e Handledaren bér dokumentera sina samtal med ST-lékaren. Aven ST-likaren bor dokumentera

handledar- och kompetensutvecklingssamtalen.

Externa granskningar av den utbildande enheten

SYLF staller sig mycket positiva till externa granskningar av den utbildande enheten och vill poangtera vikten
av att den inspekterande verksamheten ska vara helt fristdende ekonomiskt och organisatoriskt fran arbetsgi-
varen och att det ska vara en interprofessionell granskning, det vill saga att det ska vara lakare som bedémer
hur bra ST-utbildningen inom en verksamhet ar. SYLF férordar darfér starkt SPUR-modellen, som genom sin
standardiserade bedémning aven sakerstaller att den nationella nivan pa ST-utbildningen ar hog och jamn och
att det ar mgjligt att jamféra olika verksamheter. SYLF anser att varje verksamhet med ST-lakare boér SPUR-
inspekteras minst vart 5:e ar, med férsta inspektion senast 3 ar efter att foreskrifterna tradde i kraft, samt

efter stérre omorganisationer.

Vad sager foreskrifterna?

o Vdrdgivaren ska ge direktiv och sékerstilla att det finns dokumenterade rutiner fér hur verksamhe-
ter med specialiseringstjanstgoring regelbundet ska granskas genom externa inspektioner. Den in-
spekterande enheten och den inspekterade verksamheten far inte ha ekonomiska, administrativa

eller organisatoriska kopplingar till varandra.

Vad séager de allmanna raden?

o En extern granskning kan goras i enlighet med SPUR-inspektionsmodellen.
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http://www.kompetensportfoljen.se/

Bas-, gren- och tillaggsspecialiteter

SYLF har alltsedan den initiala versynen av specialiteterna, den sa kallade "Specialitetsutredningen”, kraft-
fullt motsatt sig uppdelningen i bas-, gren- och tillaggsspecialiteter. SYLF fruktar att kvaliteten pa ST kan pa-
verkas negativt av den nya specialitetsstrukturen, da handlaggningen av ovanligare tillstand och ingrepp inom
basspecialiteterna kommer att spridas pa fler hander, da bade de som ska arbeta inom basspecialiteten och
de som ska bli grenspecialister eller tillaggsspecialister maste fa mojlighet att inhamta dessa kunskaper. Detta
kan i sin tur innebara att vare sig nyblivna specialister inom bas-, gren- eller tillaggsspecialiteterna beharskar
momenten. Ordningen riskerar aven att urholka vissa basspecialiteter, da det kommer att ga at mycket resur-

ser for att utbilda lakare som aldrig kommer att arbeta inom specialiteten.

A andra sidan kan lakare med malsattning att vidareutbilda sig inom en gren- eller tillaggsspecialitet asidosét-
tas vid utbildningen om den verksamhet dar de ska uppna sin basspecialitet vill prioritera "sina” ST-lakare.
Lakare med ambition att bli gren- eller tillaggsspecialist riskerar alltsa att fa samre mojligheter att tillgodogora

sig kunskaper jamfort med de med basspecialitet som slutdestination.

Specialiseringstjanstgoringen kommer dartill att forlangas med minst tva ar for de som ska bli gren- eller
tillaggsspecialister, vilket kommer att forsena karriargang, loneutveckling och inte minst tillgangen pa fardiga
specialister. Det ar aven troligt att aven basspecialitetskompetensen kommer att férsenas for de ST-lakare
som ska bli gren- eller tillaggsspecialister, da dessa lakare i stor utstrackning kommer att pabérja sin utbildning
inom gren- eller tillaggsspecialiteten under slutet av sin basspecialisering. SYLF menar darfér att det ar av

yttersta vikt att ST-lakaren far samma 6n som en fardig specialist efter 5 ars specialiseringstjanstgoring.

En annan risk ar att gren- och tillaggsspecialiteter kommer att valjas bort av dem som énskar att forska, efter-
som de riskerar att forsena sin kliniska karriargang ytterligare genom att vélja en gren- eller tillaggsspecialitet,

vilket i sin tur kan féra till att den kliniska forskningen inom dessa specialiteter blir lidande.

Vad sager de allmanna raden?

o [nlegitimerad ldkare som vill uppnd kompetens i en gren- eller tilliggsspecialitet kan i begrinsad
omfattning pabdrja férdjupning i den tankta gren- eller tilliggsspecialiteten inom ramen for specia-

liseringstjanstgoringen i basspecialiteten.

Forskarutbildning

Det ar mycket gladjande att ST-lakare som har doktorerat far tillgodorakna sig sex manader i sin specialise-
ringstjanstgoring och kan ansoka om specialistkompetens efter 4,5 ar, under férutsattning att malbeskrivning-
en ar uppfylld. SYLF anser att aven ST-lakare som har skrivit en licentiatavhandling bér fa tillgodorakna sig sex
manader i sin specialiseringstjanstgoring, da en licentiatavhandling staller samma grundldggande krav nar det

galler forskarutbildningskurser och vetenskapligt forhallningssatt som en doktorsavhandling.
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Dessutom anser SYLF att tjanstgéring med vetenskapligt syfte som bidrar till att malbeskrivelsen uppfylls

bor tillgodoraknas i specialiseringstjanstgoringen, aven om denna tjanstgoring ar finansierad eller organiserad
pa annat satt an ST-lakarens ordinarie tjanst och aven om arbetet inte resulterar i en disputation eller licenti-
atavhandling. En hypertonimottagning som ar finansierad av forskningsmedel och i vetenskapligt syfte kan till

exempel inte rimligen exkluderas fran ST, utan ST-lakarens kompetens maste varderas i sin helhet.

Eftersom forskning under specialiseringstjanstgéringen ofta forlanger denna och férsenar specialistkompe-

tens anser SYLF att det ar mycket viktigt att ST-lakaren far motsvarande specialistlon efter 5 ar.

SYLFs forskningspolicy "Fem atgarder som starker svensk klinisk forskning.”

Vad sager foreskrifterna?

o Under forutsittning att kraven i aktuell malbeskrivning ar uppfyllda ska Socialstyrelsen utféirda spe-
clalistkompetensbevis efter minst fyra och ett halvt ars tjianstgéring om ST-ldkaren har en svensk
doktorsexamen eller en utlindsk doktorsexamen som av svenskt universitet eller hégskola eller, i

forekommande fall, av Hogskoleverket bedémts motsvara en svensk doktorsexamen

Utlandstjanstgoring

Att gora delar av sin ST utomlands ar en vardefull erfarenhet, som ar till stor nytta bade fér den enskilda laka-
ren och fér den verksamhet som lakaren arbetar inom. Dessutom kan ST-lakaren ofta tillgodogéra sig medi-
cinska kunskaper som det hade varit svart eller 6verhuvudtaget inte mojligt att inhamta i Sverige. SYLF menar
darfor att arbetsgivaren bor underlatta for de ST-lakare som vill géra delar av sin ST utomlands.

Lanktips:

Arbeta utomlands som lékare

Att arbeta som lakare i Norden

Lakarna och EU/EES

Fakta fér dig som arbeta i annat EU/EES-land

Vad sager foreskrifterna?

e Tjanstgoring vid en sjukvardsinrattning eller motsvarande i ett annat land &n Sverige (utlandstjanst-
goring) far tillgodoréknas i specialiseringstjdnstgoringen, om den har ingdtt som en del av ett indlivi-
auellt utbildningsprogram, har genomforts under handledning, kan styrkas med ett intyg som har
utfardats av inrdttningens verksamhetschef eller motsvarande och har lett till uppfyllelse av plane-
rad delmalskompetens enligt den verksamhetschef som ska intyga att malbeskrivningens krav i sin

helhet ar uppfyllda.


http://www.slf.se/upload/3128/SYLFs%20forskningspolicy.pdf
http://www.slf.se/upload/3128/SYLFs%20forskningspolicy.pdf
http://www.slf.se/upload/3708/Arbeta_utomlands.pdf
http://www.slf.se/upload/Lakarforbundet/Trycksaker/Att%20arbeta%20som%20l%C3%A4kare%20i%20Norden%202008_webb.pdf
http://www.slf.se/upload/3708/lakarna_och_EU.pdf
http://www.slf.se/templates/Page.aspx?id=2451

Ansokan och godkannandeférfarandet av specialistkompetens

Externa bedémare

SYLF ar positiva till att ST-lakarens ansékan om specialistkompetens granskas av externa bedémare. SYLF
menar dock att det ar viktigt att de externa granskarna ar kliniskt aktiva lakare for att kunna vardera om de

intygade utbildningsmomenten ar kliniskt relevanta fér specialiseringstjanstgoringen.

Vad sager foreskrifterna?

e Socialstyrelsen ska for prévningen hamta in yttranden fran tvd externa bedoémare. De externa be-

démarna ska ha specialistkompetens i den avsedda specialiteten.

e Den externa bedoémningen ska omfatta en prévning av om tjanstgoringar och intygade larandeme-
toder for de olika delmdlen i malbeskrivningen till sitt innehall varit relevanta for att uppna de sam-
lade kompetenskraven och delmalskraven, intygande personer har haft relevant kompetens fér
uppgiften och eventuella tjanstgoringar utomlands har intygats av personer med relevant kompe-

tens.

Studierektors roll vid ansékan och godkannandeférfarandet av specialistkompetens

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter om lakarnas specialiseringstjanstgoring ska verksamhetschef och handleda-
re godkanna ST-lakarens utbildningsplan och skriva under intyget om uppnadd specialistkompetens. Verk-
samhetschefen bestammer aven 6ver tillgangen till de larandemetoder som specificeras i malbeskrivningarna,
t ex kurser och tjanstgoringar. Detta staller ST-lakaren i en mycket stark beroendeposition till verksamhets-
chefen och kan forsatta ST-lakaren i en olycklig situation, dar det bade kan bli svart att fullgéra sin ST och fa
underskrift pa intyget om uppnadd specialistkompetens. For att starka ST-lakarens rattssakerhet vill SYLF att
studierektor ska fungera som en neutraliserande tredje part, som kan garantera att utbildningens kvalitet inte
komprometterades, genom att vara medsignatar vid ansékan om specialistkompetens. Som alternativ till
studierektors roll vid intygandet om specialistkompetens anser SYLF att det maste finnas mojlighet for ST-
lakaren att antingen begéra en extra extern inspektion av verksamheten eller att det ska finnas mojlighet att
overklaga verksamhetschefens beslut att inte intyga specialistkompetens. Sarskilt viktigt ar detta med tanke
pa mindre enheter med fa ST-lakare och darmed mindre erfarenhet av vilka kunskaper som kravs for att ST-

lakaren ska ha uppfyllt malbeskrivningen, dar en 6vergripande studierektor med stérre erfarenhet av utbild-
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ning av ST-lakare skulle ha stérre moéjlighet att bedéma uppnadd specialistkompetens an den enskilde verk-

samhetschefen.

Vad sager foreskrifterna?

o Verksamhetschefen, eller den likare med avsedd specialistkompetens till vilken verksamhetschefen

har gett uppdraget, och handledaren ska ansvara for att det angivna utbildningsmalet uppnads.

o Verksamhetschefen, eller den likare med avsedd specialistkompetens till vilken verksamhetschefen
har gett uppdraget, och handledaren ska utféarda ett intyg som visar att ST-lakaren har tillagnat sig
de kunskaper, fardigheter och forhallningssétt som anges i den faststallda malbeskrivningen for den
sokta specialiteten, fullgjort minst fem ars tjanstgoring under handledning och anvéant sig av laran-

demetoderna i malbeskrivningen.

Bilaga, lanksamling

Lankforteckning
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om lékarnas specialiseringstjanstgoring, SOSFS 2008:17 -

http://www.socialstyrelsen.se/NR/rdonlyres/1A37F771-131F-4EDO-ABDE-6DF64F353696/11615/20081263.pdf

Ditt medarbetarsamtat

http://www.slf.se/upload/Lakarforbundet/Trycksaker/PDFer/L%C3%A5sta/Medarbetarsamtal.pdf
SYLFs ST-kontrakt: https://www.slf.se/templates/AssociationPage.aspx?id=21723

SYLFs forhandlingssidor. https.//www.slf.se/templates/AssociationPage.aspx?id=10328
Ledarskaps-ST: http://www.slf.se/templates/AssociationPage.aspx?id=21272

Kompetensportfoljen: http://www.kompetensportfoljen.se

SYLFs forskningspolicy” Fem dtgadrder som starker svensk klinisk forskning.”:
http://www.slf.se/upload/3128/SYLFs%20forskningspolicy.pdf

Arbeta utomlands som likare: http://www.slf.se/upload/3708/Arbeta_utomlands.pdf

Att arbeta som ldkare i Norden:

http.,//www.slf.se/uploady/Lakarforbundet/ Trycksaker/Att%20arbeta’20som2%20(%C3%A4kare % 20i%20Norden 20200
8 webb.pdf

Lakarna och EU/EES:. http://www.slf.se/upload/3708/lakarna_och EU.pdf

Fakta for dig som vill arbeta i annat EU/EES-land: https://www.slf.se/templates/Page.aspx?id=245]
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