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Rekommendation ang. lirandemalet medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete under ST

Att verka som ldkare i en tid dir omvirlden stindigt f6riindras och den medicinska kunskapen
utvecklas stiller, fsrutom de sjilvklara kraven pa medicinsk kunskap, &ven stora krav pa
formagan att kritiskt granska och virdera nya medicinska ron, for att pa ett dndamélsenligt

sitt kunna utnyttja dessa for patienten och samhéllets bista.

Svenska Likaresillskapets utbildningsdelegation och Sveriges likarférbunds utbildnings- och
forskningsdelegation vilkomna dérfor att den nya ST-utbildningen innehéller mal inom
omrédet medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete. Kompetens inom dessa omraden &r en
nddvindig forutsittning for att kunna verka som ldkare! Vi vill dirfor understryka vikten av
att detta mal ges lika stor tyngd i ST-utbildningen som de §vriga malen.

I Socialstyrelsens forfattning anges inte nagra direktiv for omfattningen av det vetenskapliga
arbetet. Vi har dock vid méten med specialitetsforeningar/sektioner funnit att det finns starka
onskemal om gemensamma riktlinjer for hur malet kompetens inom medicinsk vetenskap och
kvalitetsarbete ska utformas. Svenska Likaresillskapets utbildningsdelegation och Sveriges
likarfsrbunds utbildnings- och forskningsdelegation vill dérfor efter en gemensam beredning

av fragan limna foljande gemensamma rekommendation:

Arbetets omfatining
Det individuella vetenskapliga arbetet bor omfatta minst 10 veckor under hela ST perioden,

inklusive de teoretiska kursmomenten. Kvalitetsarbetet, som far anses utgdra ett sjdlvklart




inslag i det stindigt pAgaende forbittringsarbetet inom en verksamhet, inkluderas tidsméssigt

inte i detta, men kursmoment och dmnesomrade kan vara gemensamma.

Handledning

Vetenskaplig kompetens (motsvarande doktorsexamen) ska finnas med i planering och
utformning av arbetet. Saknar ordinarie handledare vetenskaplig kompetens, bor vetenskaplig
handledning knytas till arbetet pa annat sitt for att sikerstélla kvaliteten. Vetenskaplig
kompetens kan t.ex. tillhandahéllas via specialitetsféreningarna/sektionerna centralt eller
alternativt pa det lokala planet genom samverkan inom ndraliggande specialiteter. Den
vetenskapliga kompetensen behver inte ligga inom den egna specialiteten om
amneskompetens kan tillhandhallas via ordinarie handledare eller pa annat sitt inom

specialiteten.

Granskning

Det vetenskapliga arbetet bor granskas av professionens foretrddare, och minimininivén, for
att kunna utses till vetenskaplig granskare, bor vara doktorsexamen. Vi vill ocksé understryka
betydelsen av att de vetenskapliga arbetena uppmirksammas inom respektive
specialitetsférening/sektion.

Dessa rekommendationer ska ses som ett stéd for de specialitetsféreningar/sektioner som
Onskar vigledning i utformandet av méalet kompetens inom medicinsk vetenskap och
kvalitetsarbete. Vi dr medvetna om att forutsittningarna for specialitetsféreningat/sektioner
varierar och att uppfattningen om hur malet kompetens inom medicinsk vetenskap och
kvalitetsarbete ska utformas kan skilja sig at. Det #r dock var gemensamma uppfattning, att
for att uppfylla syftet med ldrandemaélet kompetens inom medicinsk vetenskap, sa utgor

ovanstaende rekommendation en miniminiva.
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