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Kap. 1 Inledande bestammelser

&8 1 Inledning

Anstillningsvillkoren i detta avtal ska stimulera till forbéttringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla l6sningar bidra till att nd
verksamhetsmalen.

Anstillningsvillkoren kan, dir sd anges, anpassas till lokala forutsittningar och ge-
nom fortroendefull dialog skapa utrymme for individuella [6sningar dir kompetens
tillvaratas och utvecklas. Delaktighet och inflytande i de egna anstillningsvillkoren
skapar forutsittningar for engagemang, arbetsglidje och ansvarstagande i verksam-
heten.

Avtalet och dess méjligheter till lokal anpassning, skapar férutsittningar for att
behélla och rekrytera personal. Avvikelser kan goras, dir s& anges, genom lokala
kollektivavtal eller dverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Anmdirkning

Med Svenska Kommunalarbetareforbunder kan avvikelse endast ske genom
lokalt kollektivavtal dir si siirskilt anges och med enskild arbetstagare dir si
sdrskilt anges.

§ 2 Tillampningsomrade

Om inte annat f6ljer av lag, férordning eller statlig myndighetstoreskrift, ska
dessa allminna bestimmelser som fortsittningsvis kallas avtalet och de till avtalet
hérande sirskilda bestimmelser/specialbestimmelser, tillimpas pa arbetstagare for
vilken annat avtal inte giller.

Om de sirskilda bestimmelserna/specialbestimmelserna avviker fran avtalet ska
dessa tillimpas.

Arbetsgivare och forvaltningschef eller annan arbetstagare med motsvarande funk-
tion kan triffa dverenskommelse om avvikelse helt eller delvis frin detta avtal.
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Kap. 2 Anstallningen

§ 3 Intyg om arbetsformaga

En arbetsgivare kan begira att en arbetssokande ska limna likarintyg om arbetsfor-
madgan i anslutning till anstillningen. Arbetsgivaren kan anvisa likare som utfirdar
intyget. Kostnaden f6r intyget ersitts av arbetsgivaren.

8 4 Anstallningsform

Mom. 1 Arbetstagare anstills enligt grunderna for lagen om anstillningsskydd
(LAS).

Mom. 2 6§ LAS, provanstillning, ersitts av f6ljande bestimmelser.

Provanstillning kan komma i fraga under sammanlagt hogst 6 kalendermanader
om arbetsgivaren finner det nédvindigt p4 grund av sirskilda omstindigheter.
Arbetstagare med provanstillning anstills for viss tid.

Innan beslut fattas om provanstillning ska férhandling enligt 11 § lagen om med-
bestimmande i arbetslivet (MBL) ske.

Mom. 3 Oavsett vad som anges i 5 § LAS, tidsbegrinsad anstillning, giller

foljande.

a) Med vikarie avses en arbetstagare som anstills for att arbeta i stillet for en an-
nan arbetstagare som ir ledig frén anstillningen (s.k. egentligt vikariat).

Som vikarie anses ocksa den, som anstills efter att en arbetstagare slutat for att helt
eller delvis utféra denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess eftertridare borjat
sitt arbete. Det forutsitts att sddant vikariat inte bestims till lingre tid in som med
hinsyn ¢ill omstindigheterna i fallet normalt krivs tills eftertridaren bérjat arbeta.

For andra vikariat giller vad LAS foreskriver.

b) Efter dverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan en arbetstagare
som uppbir hel alderspension i nigon form anstillas for begrinsad tid.

o) Arbetsgivare och férvaltningschef eller annan arbetstagare med motsvarande
funktion kan triffa verenskommelse om tidsbegrinsad anstillning.

Vad i detta moment anges ska inte innebira inskrankning i den ritt att tidsbegrinsa
anstillning som foljer av 5 § LAS.
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Majlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om av-
vikelse frdn 5 § LAS i andra fall in som anges i mom. 3.

Kollektivavtal kan dven triffas om avvikelse fran 6vriga bestimmelser i denna
bestimmelse.

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
avvikelse frin 28 § LAS om skyldighet att underritta lokal arbetstagarorganisation
om tidsbegrinsad anstillning.

8 5 Deltidsanstallning
Mom. 1 Fér arbetstagare som 4r deltidsanstilld giller foljande.

a) Nir arbetstiden bestdms ska efterstrivas att den uppgar till i genomsnitt minst
20 timmar per vecka.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstillning sker, provas om arbets-
tagare som ir anstillda pd arbetsstillet och som anmilt intresse ska erbjudas
hojd sysselsittningsgrad.

Anmdirkningar
1. Overenskommelse kan triiffas om den nirmare tillimpningen av mom. 1b).

2. Om en sidan jverenskommelse inte triffas avses med arbersstiille inom
landsting/region virdavdelning, virdcentral eller morsvarande och inom kom-
mun eller annan arbetsgivare den organisatoriska enbet eller enheter som leds
av en arbetsledare som beslutar om anstillning.

3. Detta moment giller inte om deltidsanstillning r en foljd av delpension, sjuk-
ersittning som inte 4r tidsbegrinsad eller om arbetstagaren fyllt 67 ar.

Majlighet till lokal avvikelse
Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om av-
vikelse frin denna bestimmelse.
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Kap. 3 Under anstallningen

86 Allmanna aligganden

Mom. 1 Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgar av for arbets-
tagaren gillande anstillningsavtal och de aligganden i 6vrigt, som ir férenade med
anstillningen. Om behov finns 4r arbetstagare dessutom skyldig att vikariera for
annan arbetstagare hos arbetsgivaren och dirvid helt eller delvis utféra dven egna
arbetsuppgifter, att byta schema eller forskjuta arbetstiden, att arbeta utéver fast-
stilld arbetstid samt att fullgora jour och beredskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaketas, att vigande skil ska fin-
nas for att forflytra arbetstagaren mot hennes eller hans 6nskan.

Anmdirkningar

1. Om arbetstagare har giltiga skil att inte byta schema eller forskjuta arbets-
tiden, att inte ulfb’m arbete utéver ordinarie arbetstid eller ﬂ[lgo"m Jour eller
beredskap ska héinsyn tas till det.

2. Arbetstagare ir inte skyldig att bide fullt ut utfora de egna arbetsupp-
gifterna och samtidigt utfora annat arbete hos arbetsgivaren lingre tid in
6 médnader per kalenderir eller i en foljd.

Mom. 2 Arbetstagare ir skyldig att f6lja Gverenskomna dndringar i detta avtal
med tillh6rande sirskilda bestimmelser/specialbestimmelser.

§ 7 Utbildning m.m.

En arbetstagare som i sin anstillning deltar i utbildning, kurser, konferenser och
liknande behéller l6nen. Om utbildningen pagir hdgst 7 kalenderdagar far arbets-
tagaren dessutom behélla vad som skulle utgetts i tilligg for obekvim arbetstid om
arbetstagaren utfért sina ordinarie arbetsuppgifter.

Kompensation for vertidsarbete enligt § 20 utges inte i fall som avses i denna
bestimmelse. Dock far arbetstagaren for varje genomférd utbildningstimme pé tid
som inte ir ordinarie arbetstid, kompensation med en timme fér varje utbildnings-
timme. For tid som inte kan kompenseras med ledighet utges i stillet ersittning per
timme som motsvarar fyllnadslén enligt § 20 mom. 4.

§ 8 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagare ska pa begiran anmila bisyssla och limna de uppgifter, som
arbetsgivaren anser behévs for bedémning av bisysslan.
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Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande f6r arbetsuppgifterna,

b) innebira verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anmdirkning

Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagaren inom kommun, landsting eller kom-
munalforbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstillning (LOA).

For arbetstagare anstilld hos annan arbetsgivare in kommun, landsting eller kom-
munalférbund giller dven att bisyssla kan férbjudas av arbetsgivaren om den kan

¢) paverka arbetstagarens handliggning av drenden i sitt arbete hos arbetsgivaren.

Mom. 2 Fértroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
riknas inte som bisyssla enligt detta avtal.

8 9 Halsoundersodkningar

Periodiska hilsoundersékningar

Mom. 1 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dir brister i arbetstagarens
hilsotillstind medfor risk for manniskors liv, personliga sikerhet eller hilsa eller for
betydande skador pd miljo eller egendom, ir arbetstagaren efter sirskild uppmaning
av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomgé hilsoundersdkningar som r nod-
vindiga for bedomning av om arbetstagaren har sddana brister i sitt hilsotillstand.

Anméirkning

Arbetsgivaren ska uppritta en forteckning over de anstillningar/arbetsuppgif-
ter som dr av sddan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska iven informera
arbetstagarorganisation, som begir det, nir indringar eller tilligg sker i redan
upprittad forteckning.

Ovriga hilsoundersokningar
Mom. 2 Ovriga hilsoundersékningar ska genomforas i nira samforstaind med
arbetstagaren.

§ 10 Avstangning m.m.

Forseelser m.m.

Mom. 1 En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfilligt tas ur arbete av arbets-
givaren. Fér denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga avléningsforméner, om inte
arbetsgivaren av sirskilda skil medger att viss del av 16nen far behallas.
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Mom. 2 Ar en arbetstagare pa sannolika skil misstinkt for eller bevisligen skyldig
till svérare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medféra fingelse eller
svarare forseelse utom anstillningen har arbetsgivaren ritt att i avvakean pa slutligt
stillningstagande avstinga arbetstagaren fran arbete.

Avstingning kan dven ske om det i 6vrigt finns vigande skil.

Avstingning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sinder. Har utredning om f6rse-
else upptagits av polis- eller dklagarmyndighet, giller dock avstingningen lingst
intill dess beslut i dtalsfraigan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

Mom. 3 Under avstingning behéller arbetstagaren lon.

Vid avstingning pa grund av vigande skil enligt mom. 2 andra stycket behaller
arbetstagaren avloningsforménerna som arbetstagaren enligt gillande forliggning av
ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstingning med innehéllna avloningsforméaner
enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sirskilda skil foreligger.

Om avstingningen inte atf6ljts av annan disciplinir dtgird 4n varning eller, om
dtal viickts och arbetstagaren frikiinns eller atalet liggs ned ska arbetstagaren aterfa
innehdllna avlningsférmaner med avdrag for den arbetsinkomst som arbetstagaren
eventuellt har haft under avstingningstiden.

Medicinska skal

Mom. 4 Arbetsgivare kan efter att ha hért likare meddela en arbetstagare forbud
att arbeta for att forhindra ace smitta sprids. Under ett sadant forbud behaller
arbetstagaren avloningsforménerna.

Mom. 5 En arbetstagare kan meddelas férbud att arbeta i avvaktan pa resultat

av beordrad likarundersskning enligt § 9 mom. 1, lag, forordning eller statlig
myndighetsféreskrift. Under ett sadant forbud far arbetstagaren sjuklon enligt § 28
mom. 9.

Arbetstagarens kostnad for beordrad likarunderskning ersitts av arbetsgivaren till
den del kostnaderna inte ersitts eller bort ersittas av Forsakringskassan.

Om likarundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt arbetsforméga
pa grund av sjukdom ska innehallna avléningsférmaner utges.

Mom. 6 En arbetstagare kan avstingas fran arbete for hogst 30 kalenderdagar i
sinder om arbetstagaren
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a) vigrar genomga likarundersokning enligt § 9 mom. 1, lag, forordning eller
statlig myndighetsforeskrift, eller

b) vigrar att folja likares foreskrift om vard.
Under en sidan avstingning ska arbetstagaren avstd samtliga avloningsférmaner.

Mom. 7 Infor beslut om avstingning eller férbud att arbeta enligt mom. 2—6 ska
arbetsgivaren genomfora overliggning med berord lokal arbetstagarorganisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstilla beslut innan overldggningsskyldigheten full-
gjorts om synnerliga skil foranleder det.

Anmiirkning

Denna bestimmelse erséitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

§ 11 Disciplinpafoljd
Mom. 1 En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse
kan meddelas disciplinpéfoljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpaféljd fir dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit i strejk eller jimforlig stridsdegird.

Mom. 2 Har arbetsgivaren anmalt felet eller fsrsummelsen enligt mom. 1 till
polis- eller dklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsitea disciplindrt
forfarande med anledning av den forseelsen.

Mom. 3 Innan friga om disciplinpaféljd avgors ska berdrd arbetstagare ges tillfille
att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrittas om den tilltinkta atgir-
den. Organisationen har ritt till dverliggning i fragan. Overliggning ska pikallas
senast 7 kalenderdagar efter det att underrittelsen mottagits.

Anmdirkning

Denna bestimmelse ersiitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 4 Den skriftliga varningen ska meddelas pa sidant sitt att tvekan inte kan
uppstd om anledningen till dtgirden.

§ 12 Omreglering pa grund av sjukersattning

Mom. 1 Arbetsgivare, som vill att anstillningsvillkoren ska omregleras till ligre
sysselsittningsgrad med oférindrade eller andra arbetsuppgifter pa grund av att
arbetstagaren har rite till partiell sjukersittning som inte 4r tidsbegrinsad enligt
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lagen om allmin férsikring (AFL), ska skriftligen ge arbetstagaren besked om detta
minst en manad i forvig. Samtidigt ska arbetstagarens lokala arbetstagarorganisa-
tion underrittas om beskedet av arbetsgivaren.

Anméirkningar

1) Omvegleringen ska giras utifrin verksambetens krav och arbetstagarens
arbetsformiga. Den lokala arbetstagarorganisationen har riitt till dverliggning
med arbetsgivaren om beskedet.

2) En arbetstagare, vars anstillningsvillkor omreglerats enligt momentet

och vars sjukersittning helt upphir genom att arbetsformdgan inte lingre ir
nedsatt, ska ges tillfille att pa nytt fi sina anstillningsvillkor omreglerade om
arbetsgivaren provar att si ir mojligt.

3) Denna bestimmelse ersiitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 2 Vid omreglering av anstillningsvillkoren enligt mom. 1 bor efterstrivas
att sysselsittningsgraden faststills genom formeln

ax(l-b)=c
a = den tdigare sysselsittningsgraden,

b = omfattningen av den partiella sjukersittningen (exempelvis 0,50 vid halv sjuk-
ersittning) och

¢ = den nya sysselsittningsgraden.

Mom. 3 En arbetstagare med fast kontant 16n som fitt sina anstillningsvillkor
omreglerade enligt mom. 1 och 2 far [6n enligt § 16 mom. 1 som manadslon.

Mom. 4 Om arbetsgivaren och en arbetstagare, som fatt besked enligt mom. 1,
inte triffar en éverenskommelse om omreglering av anstillningsvillkoren fore den
tidpunkt for omreglering som beskedet anger, ska for bdde arbetsgivaren och
arbetstagaren gilla en uppsigningstid av en manad oavsett vad lagen om anstill-
ningsskydd (LAS) eller § 33 mom. 1 och 2 féreskriver om uppsigningstider.

Anméirkning

Bestimmelser om att limna arbetet vid hel sjukersiittning som inte ér tidsbe-

griinsad enligt AFL finns i 33 § andra stycker i LAS.
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Kap. 4 Arbetstid

8 13 Arbetstid

Inledande bestimmelse
Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) giller med f6ljande och i sirskilda bestimmelser/
specialbestimmelser angivna tilligg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld ska vara i genomsnitt 40
timmar per helgfri vecka, om inte annat framgér av foljande stycken. D4 helgdag
infaller pd ndgon av dagarna miandag—lordag (s.k. litthelgdag) minskas antalet ordi-
narie arbetstimmar med det antal timmar som annars skulle ha fullgjorts sidan dag.

Anméirkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pd annandag pingst och nationalda-
gen infaller pa en lordag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderiret.

Arberstagarens onskemdl om forliggning av ledigher tillgodoses om de ér foren-
liga med verksambetens krav.

Ordinarie arbetstid som ir forlagd till vardag sivil som sén- och helgdag eller «ill
vardag och helgdag ska for heltidsanstilld vara i genomsnite 38 timmar 15 minuter
per vecka under tillimplig begrinsningsperiod. Vid forliggning som kontinuerligt
treskiftsarbete ska dock den genomsnittliga arbetstiden per vecka vara 34 timmar
20 minuter och vid forldggning som intermittent treskiftsarbete 36 timmar 20
minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregaende stycke inte samtliga late-
helgdagar, ska den faststillas i proportion till antalet sidana dagar med ordinarie
arbetstid under kalenderéret.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstills pask-, pingst-, midsommar-, jul- och
nyérsafton.

Mom. 4 Med undantag frin bestimmelserna ovan kan olika lang ordinarie
arbetstid faststillas under olika delar av aret for att méjliggdra sommararbetstid
under forutsittning att i mom. 2 angivna arbetstider genomsnittligt per kalenderér

behalls.

Forliggning av arbetstid
Mom. 5 Férliggning av ordinarie arbetstid bér vid behov anges i arbetstidsschema
eller liknande, som 6verenskoms med foretridare for arbetstagarorganisationen.
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Vid oenighet om arbetstidsschema kan frigan tas upp till lokal forhandling. Bega-
ran om sddan forhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om
sd inte sker eller den lokala forhandlingen inte leder till enighet faststéller arbets-
givaren forliggningen av arbetstiden med iaktragande av denna bestimmelse.

Anméirkning

Denna bestimmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Avvikelser fran ATL
Mom. 6 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot méaltidsuppehall,

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

c) anses forlingd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller 6vertid,

e) kan berikning av ordinarie arbetstid, jourtid, overtid och mertid goras per
kalendermanad,

f) kan en begrinsningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmdirkning

Ordinarie arberstid fir uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt
under en period av 4 veckor.

g) kan en arbetstagares ssammanhingande dygnsvila uppga till minst 9 timmar vid
forliggning av ordinarie arbetstid under férutsittning att dygnsvilan inte un-
derstiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under
begrinsningsperioden,

h) kan en arbetstagares dygnsvila vid tillfillig avvikelse understiga den planerade
dygnsvilan under férutsittning att den inte understiger ett genomsnitt av 11
timmar under varje period av 24 timmar under begrinsningsperioden.

i) kan en arbetstagares ssmmanhingande veckovila vid tillfillig avvikelse uppga
till minst 24 timmar.

Majlighet till lokal avvikelse
Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
avvikelse frin

a) 7§ andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstilla kompensationsledig-
het med arbetad tid,

b) 8§ ATL om annat uttag av dvertid och annan begrinsningsperiod fér évertid,

¢) 10§ andra stycket ATL om annat uttag av mertid,
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d) 13 § ATL om dygns- och nattvila,
e) 14§ ATL om veckovila,
£) 15§ tredje stycket ATL om f6rliggning av raster och

g) 15§ ATL om utbyte av rast mot maltidsuppehill i andra fall 4n som anges i
mom. 6a).

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om lingre be-
gransningsperiod dn 16 veckor, dock hégst 1 ar. Kollektivavtal fir dven triffas om
avvikelse frin anmirkningen till mom. 2 forsta stycket, anmirkningen till mom.

6f) och mom. 6g)-i).

Anmdirkning

Detta moments bestimmelser avser inte att utesluta tillimpning av 3 § andra

stycket ATL.

Personalpool

Mom. 8 For arbetstagare i personalpool giller de sirskilda bestimmelser, som
framgar av Bilaga D. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om avvikelse frin Bilaga D.

8 14 Flexibel arbetstid

Mom. 1 Efter dverliggningar beslutar arbetsgivaren vilka arbetsplatser eller i
vilken omfattning flexibel arbetstid ska tillimpas i verksamheten. Férliggning av
ordinarie arbetstid enligt § 13 mom. 5 tillimpas dven vid flexibel arbetstid.

Kollektivavtal triffas om foljande

Avstimningsperiodens lingd, forliggning och omfattning av flextid samt maximi-
mitt for flextidssaldo som far 6verforas till nirmast foljande avstimningsperiod.

Definitioner
Mom. 2 I samband med tillimpning av flexibel arbetstid giller féljande definitio-
ner.

Normaltid ir avtalsenligt ordinarie arbetstids lingd och forliggning dd flexibel
arbetstid inte tillimpas.

Fast tid dr den tid mellan bestimda klockslag under arbetsdag, d& arbetstagaren har
att obligatoriske fullgéra ordinarie arbetstid.

Flextid 4r den tid mellan bestimda klockslag under arbetsdag, da arbetstagaren
utver fast tid kan fullgora ordinarie arbetstid.
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Totalram 4r tiden frin flextidens borjan fore fast tid till flextidens slut efter fast tid.

Avstimningsperiod ir den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie arbetstid ska
avstimmas mot den ordinarie arbetstid, som avtalsenligt skulle ha fullgjorts under
samma tidsrymd.

Flextidssaldo ér det tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld (minussaldo) av
ordinarie arbetstid, som arbetstagaren har vid avstimningsperiodens slut i f6rhél-
lande till den ordinarie arbetstiden.

Forutsittningar
Mom. 3 Vid dllimpning av flexibel arbetstid giller féljande

a) den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderér ska bibehallas,

b) om arbete beordras under flextid kan arbetstagaren inte utnyttja flexméjlighe-
ten vid det tillfillet,

¢) flextidssaldo som ryms inom det som faststills, éverfors till ndsta avstimnings-
period och

d) flextidssaldo som under- eller dverstiger vad som faststillts, fir dverforas till
nista avstimningsperiod och ska avriknas timme mot timme vid avstimnings-
periodens slut enligt féljande.

Minussaldo ger loneavdrag med 1/165 av manadslonen (i férekommande fall upp-
riknad till I6n som om arbetstagaren ir heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid)
eller for timavlénad med aktuell timlon. Plussaldo bortfaller och medfér ingen
ersittningsratt.

Anméirkning

Om minus- eller plussaldo uppkommit pé grund av franvaro med giltigt forfall
enligt foljande stycke respektive pa grund av beordrat arbete pa flextid, ska
minussaldo foranleda loneavdrag enligt huvudregeln i forsta stycket. Plussaldo
ska diremot ersiittas som ordinarie arbetstid i den mdn inte viss arbetad tid
berittigar till jvertidskompensation.

Loneavdrag och utbetalning for inte verférbart minus- respektive plussaldo ska
verkstillas vid avloningstillfillet nirmast efter den manad, vid vars utging sadant
saldo konstaterats.

Berikning av ordinarie arbetstid vid frénvaro

Mom. 4 Vid utrikning av ordinarie arbetstid i flextidssystem ska arbetstagaren
under dag dé arbetstagaren varit frainvarande med giltigt forfall anses ha fullgjort
det antal ordinarie arbetstimmar som skulle ha gillt vid normaltid.
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Avvikelser

Mom. 5 For arbetstagare med flexibel arbetstid giller fljande under forutsittning

att villkoren for vertidskompensation i 6vrigt ar uppfyllda.

a) Som overtidsarbete betraktas beordrat arbete pa tid som ligger utanfér total-
ramen (dagberikning). Hir utgdr 2 timmar fére och 2 timmar efter normal-
tiden enkel &vertid.

b) For i forvig beordrat arbete under flextid, som ligger utanfér normaltid, utges
ersittning med enkel dvertidskompensation om arbetstagaren under avstim-
ningsperioden fullgjort arbete som totalt verstiger sammanlagd normaltid.

Mom. 6 Fér arbetstagare med flexibel arbetstid utges tilligget for obekvim arbets-
tid, enligt § 21 mom. 1, endast for arbetstid som faller inom normaltiden.

Majlighet till lokal avvikelse
Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om av-
vikelse frin denna bestimmelse.
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Kap.5 Lonebestammelser och sarskilda
ersattningar

§ 15 Avloningsformaner

Mom. 1 Arbetstagare fir avloningsforméner enligt detta avtal.

Avléningsfdrmaner dr 16n enlige §§ 16-18, semesterln, semesterersittning och lon
under ledighet samt féljande sirskilda ersittningar nimligen kompensation fér fyll-
nadstids- och évertidsarbete, tilligg for obekvim arbetstid, jour- och beredskapser-
sittning, tilligg vid férskjuten arbetstid samt firdtidsersittning.

Mom. 2 Avléningsforméaner utges frin och med arbetstagarens forsta anstill-
ningsdag till och med arbetstagarens sista anstillningsdag, oavsett om den dagen ir
arbetsdag eller fridag.

Mom. 3 Avléningsférmaner beriknas per kalendermédnad.

Mom. 4 Avloningsforméaner utbetalas nigon av de sista 5 dagarna i minaden, om
inte andra utbetalningsdagar faststillts.

Anmdirkningar

1. Om mdjligt ska utbetalningsdagar for néistkommande kalenderir faststiillas
senast i december minad.

2. Om utbetalningsdag har faststillts till bestime datum varje méanad giller
Jfoljande.

a) Intriffar fassstilld utbetalningsdag pa son- eller helgdag, ska avloningsfor-
mdner utbetalas andra vardagen fore den faststillda utbetalningsdagen.

b) Intriffar faststilld utbetalningsdag pa dag fore sin- eller helgdag, ska avli-
ningsformdner utbetalas forsta vardagen fore den faststillda utbetalningsdagen.

3. Arberstagarorganisation kan pikalla lokal forhandling om angivna utbetal-
ningsdagar.

816 Loneform

Minadslén

Mom. 1 Arbetstagare som anstills f6r en sammanhingande tid av minst 3 mana-
der med arbetstid som omfattar minst 40 % av den for motsvarande heltid gillande
arbetstiden far [on for kalendermanad som fast kontant [6n enligt éverenskom-

melse.
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Anmdirkning

Arberstagare med kortare anstillningstid eller ligre sysselsitmingsgrad kan fii
mdnadslon enligt detta moment.

Som fast kontant l6n avses dven eventuella fasta 16netilligg som utges for kalender-
ménad, om inte annat dverenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Timlén
Mom. 2 Annan arbetstagare far [6n per timme enligt 6verenskommelse.

Majlighet till lokal avvikelse
Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
andra léneformer.

8 17 Berakning av I6n i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalenderméanad
Mom. 1 Vid partiell ledighet under hel kalenderménad beriknas manadslonen
enligt foljande formel

xc=d

a

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren 4r ordinarie
arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som ir partiell ledighet,
¢ = arbetstagarens manadslén och

d = arbetstagarens manadslén vid partiell ledighet under hel kalendermanad.

Ledighet under del av kalendermanad

Mom. 2 Loén som avser del av kalendermanad beriknas f6r en minadsavlénad ar-
betstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande manadslonen delad
med antalet kalenderdagar i manaden.

Mom. 3 Vid berikning av 16n for kalendermanad ska sammanlagd ledighet utan
rdte till [6n under del av manad anses omfatta det antal kalenderdagar som svarar
mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under denna ledighet. Antalet
kalenderdagar, med tvé decimaler, erhills genom multiplikation av antalet arbets-
dagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd dill 5 dagar per vecka
eller vid annan begrinsningsperiod till genomsnittligt 5 dagar per vecka och
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b) for annan arbetstagare den faktor, med tvd decimaler, som erhalls genom att
antalet kalenderdagar i begriansningsperioden delas med antalet arbetsdagar i
denna.

Motsvarande berikningssitt ska tillimpas vid partiell ledighet utan rice till 16n
under del av kalenderménad.

Anmdirkningar

1. Skulle vid beriikning av faktor enligr b) uppkomma fler in tvi decimaler
bortses frin dennaldessa.

2. Vid ledighet enligt § 28 mom. 1 ska, for tid som ingir i en sjukloneperiod
under vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklon eller
di dagberiiknad sjukpenning uiges, omfatiningen av sammanlagd sidan ledig-
het under del av minad beriiknas enligt detta moment. Dé kalenderdagsbe-
riknad sjukpenning eller rehabiliteringspenning utges, ska sammanlagd sidan
ledighet under del av minad anses omfatta samtliga kalenderdagar med sidan
[formén. Motsvarande ska gilla vid sjukledighet under pibirjad semester.

3. Vid ledighet for tjinstgoring inom totalforsvaret enligt § 30 mom. 1 di
dagpenning utges enligt forordningen om formaner till totalforsvarspliktiga eller
motsvarande bestimmelser ska sammanlagd sidan ledighet under del av méinad
anses omfatta samtliga kalenderdagar med dagpenning.

4. Vid ledighet del av enstaka dag ska loneavdrag goras med 1/165 av arbets-
tagarens manadslon for varje franvarotimme med undantag for ledighet pi
grund av sjukdom eller tillfillig forildrapenning. Ar arbetstagaren deltidsan-
stilld ska lonen forst uppritknas till lon som om arbetstagaren ér heltidsanstilld
med full ordinarie arbetstid.

Ovrigt

Mom. 4 En arbetstagare som ir anhéllen, hikead eller frihetsberdvad pd krimi-
nalvirdens omréde, ska for den tiden avstd samtliga avloningsfdrméaner, om inte
arbetsgivaren av sirskilda skil medger att viss del av [6nen far behallas.

Mom. 5 En arbetstagare som avhiller sig frin arbete utan att ha fate ledigt eller
inte kan styrka giltigt forfall, ska f6r denna tid avstd samtliga avloningsforméner.

Majlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om att
berikna l6n med l6neavdrag per timme vid ledighet under del av manad i stillet for
att tillimpa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3. Overenskommelse om timavdrag
behéver inte omfatta alla ledighetsorsaker.
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For varje timme ska loneavdrag for arbetstagaren goras enligt féljande formel
a

4313xb
a = fast kontant 16n vid heltid

b = genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hégst 38,25

§ 18 Uppehallsanstallning

Har upphére ate gilla och ersatts av Bilaga U.

8 19 Samordning

Mom. 1 Utges en avloningsformén eller annan anstillningsforméan i samband
med ledighet ska den minskas (samordnas) med belopp motsvarande ersittning
enligt a)—c) som avser samma period.

a) Ersdtening enligt socialforsikringslagstiftningen, annan lag, férordning eller
liknande bestimmelser om ersittning som avser att ticka inkomstforlust.

b) Forsikring som bekostats av arbetsgivaren.
¢) Arbetstagarens ritt mot tredje man vad avser ersittning for férlorad arbetsfor-

tjdnst.

Samordning ska goras dven om ersittningen inte utbetalas pa grund av arbetstaga-
rens eget handlande eller forsummelse.

Har en arbetstagare fitt avloningsférmén eller annan anstillningsforman fran
arbetsgivaren utan att samordning gjorts dr arbetstagaren aterbetalningsskyldig.
Arbetsgivaren kan avsté frin krav pd aterbetalning om sirskilda skil foreligger.

Arbetsgivaren kan besluta att ersittning/forman ska helt eller delvis undantas frin
samordning.

Mom. 2 Samordning ska inte géras med
a) ersittning som dr avsedd att vara kostnadsersittning,

b) arbetsskadelivrinta enligt lagen om arbetsskadeforsikring (LAF), eller motsva-
rande i annan lag eller forordning,

o) ersittning enligt AGS-KL eller TFA-KL.

Mom. 3 Arbetsgivaren kan samordna avloningsforman med sirskild avtalspension
eller motsvarande forméan enligt kommunala pensionsbestimmelser som utges pa
grund av annan anstillning eller uppdrag.
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Mom. 4 En arbetstagare ir skyldig att anmala sddan ersittning/forman som péver-
kar samordning enligt mom. 1 till arbetsgivaren.

§ 20 Overtid m.m.
Heltid

Mom. 1 En heltidsanstilld arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststilld
arbetstid och utfor arbete pé tid verstigande den faststillda tiden, har rit «ill
kompensation for dvertidsarbete under férutsittning att dvertidsarbete beordras pa
forhand. Endast efter godkinnande av behérig dverordnad kan kompensation utges
for overtidsarbete, som inte kunnat beordras pa forhand.

Forvaltningschef (motsvarande) har inte ritt till kompensation for vertidsarbete.

D4 en arbetstagare med funktion som stillféretridare med ritt till Svertidskompen-
sation arbetar i sin dverordnades stille, utges dock kompensation fér dvertidsarbete
endast om den 8verordnade arbetstagaren har ritt till sidan kompensation.

Anmdirkning

Meddelande om att utfora overtidsarbete ska savitt mijligt limnas senast 4 tim-
mar fore den ordinarie arberstidens slut.

Mom. 2 Fér évertidsarbete enligt ovan under 2 timmar nirmast fore och efter
ordinarie arbetstid, enkel 6vertid, utges kompensation for varje dvertidstimme med
1 Y5 timmes ledighet eller med ersittning enligt mom. 4. For 6vertidsarbete under
annan tid, kvalificerad 6vertid, utges kompensation for varje overtidstimme med 2
timmars ledighet eller med ersittning enligt mom. 4.

Om &vertidsarbete utférts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid som
sammanlagt verstiger 2 timmar, inriknat eventuellt dvertidsarbete pa tid mellan
ett i flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalificerad dvertid.

Vid berikning av overtidsarbete enligt detta moment ska paborjad halvtimme anses
som fullgjord halvtimme.

Nir évertidsarbete paborjas fore kl. 05.00 ska ersdttning for kvalificerad dvertid ut-
ges for arbete utfdrt under de 2 timmarna nirmast fére ordinarie arbetstids bérjan,
oberoende av vad som ovan anges.

Deltid
Mom. 3 En deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utéver den faststillda arbets-
tiden (fyllnadstidsarbete) far, med i andra stycket angivet undantag, fyllnadslon for
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detta enligt mom. 4. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
kan fyllnadstidsarbete i stillet ersittas med ledighet av motsvarande lingd.

En deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utdver den fér motsvarande heltidsan-
stillning enligt detta avtal faststillda arbetstiden (6vertidsarbete), fir kompensation
under samma férutsittningar och efter samma grunder som giller for heltidsan-

stalld.

Oberoende av om den faststillda arbetstiden fullgjorts eller inte ska

a) arbete pa fridag och under beordrad jour eller beredskap anses som kvalificerad
overtid och

b) arbetstid som overstiger 8 timmar per dag, eller i schema upptagen lingre ordi-
narie arbetstid, utgdra arbete pa Gvertid.

Anmdirkning

Med fridag enligt a) avses lor-, son- och helgdag som inte ir ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Overtidskompensation och fyllnadslon utges per timme enligt foljande.

Fyllnadslon 120 %
Enkel 6vertid 180 % av ménadslonen / 165
Kvalificerad évertid 240 %

Anmdirkning

For en deltidsanstiilld arberstagare ska manadslonen uppriknas till lon som om
arbetstagaren dr heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

I ersittningen ingdr semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsitts
i semesterlagen (SemlL).

Mom. 5 Som &vertidsarbete betraktas inte tid, som genom dndrad forliggning
eller fdrskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Flexibel arbetstid
Mom. 6 Vid flexibel arbetstid giller § 14 mom. 5.

Personalpool
Mom. 7 Fér arbetstagare i personalpool giller de sirskilda bestimmelser, som
framgdr av Bilaga D.
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Majlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
undantag fran ritt till kompensation for évertidsarbete. Med arbetstagare som far
fast kontant 16n kan arbetsgivare triffa dverenskommelse om att arbetstagaren inte
ska ha ritt till kompensation for évertidsarbete.

§ 21 Obekvam arbetstid

Mom. 1 Tilldgg for obekvim arbetstid utges till en arbetstagare for fullgjord ordi-
narie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tilldgget utges inte vid Gvertidsarbete.

Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savil som
son- och/eller helgdag, fa tilldgg for arbete pa obekvim arbetstid dven nir arbetet ar
fyllnadstids- eller vertidsarbete.

Anmdirkning

Tilligget utges inte vid overtidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstaende tabell framgar vilken tid som ska anses utgdra obekvim arbetstid
samt det tilligg som utges for denna tid.

O-tilliggstid Kr/tim
tom.  fro.m.
11-03-31 11-04-01
1. O-tilliggstid A 91,10 94,30

— Tid fran kl. 18.00 pé dag fore lingfredagen
tll kl. 07.00 pé dagen efter annandag pask.

— Tid fran kl. 18.00 pé dag fore pingstafton
eller midsommarafton till kl. 07.00 pd vardag
ndrmast efter helgdagsaftonen.

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton eller
nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag utom
16rdag nirmast efter helgdagsaftonen.

2. O-tillaggstid B (Dock inte i fall som avses med
o-tilliggstid A) 45,50 47,10

— Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pé lordag,
sondag, helgdag eller dag som bade foregis
och efterfoljs av sondag eller helgdag, varvid jul-
och nyarsafton jimstills med helgdag.
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— Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag nirmast
fore trettondag jul, forsta maj, Kristi himmelsfirdsdag,
nationaldagen eller alla helgons dag.

— Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 mandag eller vardag
nirmast efter trettondag jul, férsta maj, Kristi
himmelsfirdsdag eller nationaldagen.

— Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 fredag som
inte omfattas av o-tilliggstid ovan.

3. O-tilliggstid C (Dock inte i fall som avses med
o-tilliggstid A eller B) 36,90 38,20

— Tid fran kl. 22.00 till kl. 24.00 mandag till torsdag
samt fran kl. 00.00 dill kl. 06.00 tisdag till fredag.

4. O-tillaggstid D (Dock inte i fall som avses med
o-tilliaggstid A eller B) 18,30 18,90

— Tid fran kl. 19.00 dill kl. 22.00 p4 vardag.

O-tilldggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per kalender-
maénad. Varje summa avrundas uppét till ndrmaste hel- eller halvtimme. O-tilligg
utges inte for sammanriknad avrundad tid understigande 1 timme inom respektive
kategori.

I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som férutsitts
i semesterlagen (SemlL).

Flexibel arbetstid
Mom. 2 Vid flexibel arbetstid giller § 14 mom. 6.

Personalpool
Mom. 3 For arbetstagare i personalpool giller de sirskilda bestimmelser, som
framgdr av Bilaga D.

Majlighet till lokal avvikelse
Mom. 4 Om annan kontant ersittning utges pa grund av arbetstidens forliggning
ska tilligget minskas med denna eller bortfalla.
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§ 22 Jour och beredskap

Mom. 1 Med jour avses att arbetstagare utdver faststilld ordinarie arbetstid star
till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att vid behov omedelbart kunna
utféra arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utover faststilld ordinarie arbetstid stér till
arbetsgivarens forfogande pa plats utom arbetsstillet, som godkints av arbetsled-
ningen, for att vid behov utan drojsmal kunna utféra arbete.

Jour och beredskap bor forekomma endast i den omfattning, som ir absolut néd-
vindig. Arbetsgivarens val mellan jour och beredskap ska géras enbart med hinsyn
till vad verksamheten kriver.

Mom. 2 Ersittning f6r jour och beredskap utges enligt foljande.

Kr/tim
t.o.m. ﬁ' 0.7M.
11-03-31 11-04-01

A Jour

Dir arbetstagaren har beordrats jour

for tid, som uppgir till hégst 50 timmar under

kalenderménaden 30,70 31,80
for tid ddrutdver under kalendermanaden 61,50 63,70
B Beredskap

Dir arbetstagaren har beordrats beredskap

for tid, som uppgar till hogst 150 timmar under
kalenderménaden 14,80 15,30

for tid dirutéver under kalenderméanaden 29,20 30,20

I ersittningen ingdr semesterldn och semesterersittning med belopp som forutsitts
i semesterlagen (SemlL).

For jour och beredskap eller del dirav, forlagd till tid som anges nedan, ska ersitt-
ning enligt ovan férhéjas med 100 %.

a) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore lingfredagen till kl. 07.00 pd dagen efter an-
nandag pask.
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b) Tid fran kl. 19.00 pd dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyérsafton till kl. 07.00 pa vardag nidrmast efter helgdagsaftonen.

¢) Tid fran kl. 00.00 dill k. 24.00 pé son- eller helgdag, l6rdag eller pa dag som
bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyérsafton
jamstills med helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom lordag nirmast fore trettondag jul,
forsta maj, Kristi himmelsfiardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 vardag nirmast efter son- eller helgdag.
f) Tid fran kl. 19.00 «ill kl. 24.00 vardag nirmast fére l16rdag.

Mom. 3 Fér jour och beredskap, som fullgdrs mellan tidpunkten for den fast-
stillda arbetstidens bérjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt nistkommande
arbetsdag, utges ersittning for lgst 8 timmar, minskade med arbetstimmar, som
fullgjorts under jour och beredskap.

Mom. 4 Om en arbetstagare, som inte dr berittigad till kompensation for 6ver-
tidsarbete, arbetar under jour eller beredskap far arbetstagaren behalla jour- eller
beredskapsersittningen.

Mom. 5 Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagaren ersittning for
resckostnader till och frin arbetsstille enligt samma grunder som anges i bilersitt-

ningsavtalet.

Mom. 6 Stadigvarande utliggning av jour och beredskap bor upptas i schema eller
liknande som &verenskoms med foretradare for arbetstagarorganisation.

Vid oenighet om sadant schema kan frigan upptas till lokal férhandling. Begiran
om detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om sa inte sker eller
den lokala férhandlingen inte leder till enighet faststiller arbetsgivaren forliggning-
en av jour och beredskap med iakttagande av denna bestimmelse.

Anmdirkning

Denna bestimmelse ersiitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Majlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Ersittning for jour och beredskap utges inte om sidan ersittning ut-
tryckligen ingdr i 16nen eller om kompensation for jour och beredskap utges som
ledighet, avkortad arbetstid eller pd annat sitt.

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
lingre begrinsningsperiod for jouruttag in 4 veckor eller kalenderménad och hogre
jouruttag dn 48 timmar per fyraveckorsperiod eller 50 timmar per kalendermanad.
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8 23 Forskjuten arbetstid

Mom. 1 Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforliggning, beor-
dras att arbeta enligt annan arbetstidsforliggning, blir den arbetstiden ordinarie
arbetstid. Detsamma giller om ordinarie arbetstid forskjuts genom tidigare- eller
senareliggning av arbetstiden eller genom 4dndrad fridagsforliggning.

Tillsigelse om @ndring av den ordinarie arbetstiden ska ske s snart som méjligt,
dock senast dagen fore den avsedda dndringen.

Mom. 2 Tilligg till Iénen enligt nedan utges under 10 dagar frin tillsigelsen for
arbetad tid som enligt nist féregiende schema skulle varit fritid.

Om indringen av den ordinarie arbetstiden giller for viss tid utges inte tilligget vid
dterging till nist foregende schema.

Anmdirkning

Tilliigget utges inte samtidigt med fyllnadslon, overtidskompensation eller i fall
som avses i § 13 mom. 4, om sommararbetstid.

Tilligg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt foljande.

For dag som enligt For ovrig tid
nist foregdende schema
skulle varit fridag
t.o.m. 2011-03-31 67,90 34,00
fr.o.m. 2011-04-01 70,30 35,20

Under de 2 forsta kalenderdagarna héjs tilldgget med 50 %.

Tiden inom respektive ersittningsnivd sammanriknas per kalenderménad. Varje
summa avrundas uppét till nirmaste hel- eller halvtimme.

I ersittningen ingdr semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsitts
i semesterlagen (SemlL).

Personalpool
Mom. 3 For arbetstagare i personalpool giller de sirskilda bestimmelser, som
framgir av Bilaga D.

Majlighet till lokal avvikelse
Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
avvikelse frin mom. 2.
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§ 24 Fardtid

Mom. 1 Arbetstagare som under inrikes resa i arbetet utanfor den vanliga verk-
samhetsorten firdas under tid, som inte 4r ordinarie arbetstid, far firdtidsersittning
enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfilligt uppehall eller avbrott i firden (tdgbyte eller an-
nat byte av firdmedel) likstills med firdrid.

Firdtidsersittning utges endast for firdtid och i foregiende stycke nimnd vintetid,
som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fird- och vintetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppét till
nirmaste hel- eller halvtimme.

Anméirkning

Med resa i arbetet avses en av forrittning direkt foranledd resa och med den
vanliga verksambetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

Mom. 2 Firdtidsersittning utges enligt foljande.

For de forsta 10 timmarna For tid dirutdver
under en kalendervecka, under kalenderveckan
for vilka ersiteningen ska utges

t.o.m. 2011-03-31 55,80 111,70
fr.o.m. 2011-04-01 57,80 115,60

I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som férutsitts
i semesterlagen (SemlL).

Mom. 3 Arbetstagare fir inte firdtidsersitening for tid, da fyllnadslon, kompensa-
tion for Gvertidsarbete eller annan sirskilt bestimd ersittning dn traktamentsersitt-
ning utges.

Om arbetstagaren saknar bestimd ordinarie arbetstid, utges inte firdtidsersittning
for tid mellan kI. 08.00 och kl. 17.00 méndag—fredag, om tiden inte infaller under
helgdag, midsommar-, jul- eller nyirsafton.

Firdtidsersittning utges inte for sidan tid mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 da arbets-
tagaren disponerar sovplats pa tag eller hyttplats pé fartyg.

Mom. 4 Firdtidsersittning utges endast for fiardtid och vintetid som ir forsvarlig
med hinsyn till den avsedda férrictningen, resekostnaden och kommunikations-
mojligheterna.
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Kap. 6 Ledighetsformaner

§ 25 Allmanna ledighetsbestammelser

Mom. 1 Denna bestimmelse och §§ 26, 28-32 giller ledighet och 16n under
ledighet.

Mom. 2 Vid ledighet under del av kalenderménad ska ledigheten omfatta samt-
liga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

Mom. 3 Redan pibérjad ledighet fir inte bytas ut mot annan ledighet med min-
dre 4n att arbetsgivaren medger det.

Anmdirkning

Arberstagare har med stod av lag och avtal i vissa fall viitt atr byta pibirjad
ledighet mor annan ledighet eller avbryra pibirjad ledigher och drergd i arbete.

Mom. 4 Lon under ledighet utges for den tid, dd arbetstagaren annars skulle ha
arbetat, och endast under de forutsittningar, som anges i §§ 26, 28-32. I 6vriga fall
ska arbetstagare avstd samtliga avloningsforméner.

Mom. 5 D3 arbetstagaren far 16n under ledighet, och samtidigt har arbetsinkomst
fran annan arbetsgivare under samma tid, provar arbetsgivaren om och i vilken
omfattning lonen fir behillas.

Mom. 6 Utover de fall som regleras i lag, annan forfattning eller detta avtal kan
arbetstagare fa ledigt om det ar forenligt med verksamhetens krav.

8 26 Ledighet for studier

Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare av arbetsgivaren medges
behalla I6nen eller del dirav. Deltidsanstilld arbetstagare kan av arbetsgivaren dven

medges fa fyllnadslon eller del dérav.

Arbetsgivaren fir ange sirskilda villkor for att arbetstagaren ska fa och behalla 16n
som beviljats for ledighet.

8§ 27 Semester

Inledande bestimmelser
Mom. 1 Semesterformaner utges enligt gillande lag om inte annat anges nedan.

Mom. 2 Arbetstagare med fast kontant 16n fir semesterledighet under intji-nan-
dedret, som sammanfaller med semesteraret, vilket 4r 16pande kalenderér.
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Riitt till semesterledighet och semesterlon

Mom. 3 Utdver det som lagen anger ska frin rite till semesterledighet undantas
arbetstagare som anstills for hogst 3 manader och som under semesteréret inte haft
tidigare anstéllning hos arbetsgivaren.

Mom. 4 Om semesterledighet som avses i mom. 9 pa arbetsgivarens begiran
forliggs till tidpunke fore eller efter juni—augusti fir en arbetstagare, som fatt hégst
14 semesterdagar forlagda under juni—augusti, 2 betalda semesterdagar extra under
semesterdret. En arbetstagare som fatt 15-19 semesterdagar férlagda under juni—
augusti far 1 betald semesterdag extra under semesteraret.

Anmdirkningar
1. Ovanstiende bestimmelse giller under forussittning atr arbetstagaren har
ritt till minst 20 betalda semesterdagar under semesterdret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnitts
pé grund av sidan minskning som foljer av anmirkning till mom. 7 eller
genom att arbetstiden nedsatts enligt § 13 mom. 2 forsta stycket. Motsvarande
ska giilla for en arbetstagare med arbetstid enligt § 13 mom. 2 forsta stycket som
Jfatt semester med midsommarafton eller nationaldagen om den infaller mindag
eller fredag i direkt anslutning till semesterledigheten.

Efter lokal forhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation 4n vad som
anges i forsta stycket.

Anmdirkning

Forbandling om annan kompensation kan endast foras som lokal forhandling.

Mom. 5 Till och med det intjinandedr under vilket arbetstagaren fyller 39 ér
kvalificerar sig arbetstagaren for 25 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjinandedr under

vilket arbetstagaren fyller kvalificerar sig arbetstagaren for
40 ar 31 semesterdagar
50 &r 32 semesterdagar

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare fa
kontant ersittning med semesterlén i stillet for sadan betald semesterdag som over-
stiger vad som foljer enligt lag. Sddan verenskommelse fir dock inte avse sparade
dagar.
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Mom. 6 En arbetstagare med fast kontant l6n far semesterdagar med semesterlon
i proportion till hur stor del av intjinandedret som arbetstagaren har haft anstill-
ning hos arbetsgivaren och inte varit frinvarande av annan anledning 4n betald
semesterledighet eller ledighet som enligt mom. 14 dr semesterldnegrundande.

Anméirkning

Om arbetstagaren iir ledig och har fitt bebdlla mindre in 40 % av lonen for
heltidsanstiillning, ska arbetstagarens lon uppriknas med 12 % och inkluderar
dd semesterformdner om inte semesterformaner for detta har utgetts pa annat
sdtt. For en arbetstagare som enligt mom. 5 har ritt till 31 eller 32 semester-
dagar ska procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36. Med lon jamstills hir s.k.
studiebidrag frin arbetsgivaren.

Om 4 och 5 §$ semesterlagen (SemL) ger ritt till hogre antal semesterdagar 4n som
anges i foregiende stycke ska resterande semesterdagar vara obetald semesterledig-

het.

Berikning av semesterledighet

Mom. 7 For en arbetstagare med ordinarie arbetstid férlagd till samtliga vardagar
méndag—fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie arbetsdag betrak-
tas som en semesterdag. For dvriga arbetstagare ska antalet semesterdagar, som ska
anses ingd i semesterledigheten, beriknas enligt foljande formel

5

xb=c

a

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststillt arbetsschema
genomsnittligt ska arbeta per vecka,
b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingir i semesterledigheten och

¢ = antalet semesterdagar som ska beriknas ingé i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstdr vid sammanliggning av delposterna enligt ¢ f6r semesteraret
ska avrundning ske till ndrmast ligre dagantal.

Anmdirkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s.k. litthelgdag giller
Jfoljande. Om helgdag, midsommarafion, julafton eller nydrsafton ir ordinarie
arbetsdag och infaller pa mandag—fredag under semesterledighet som omfattar

minst 1 vecka ska antalet semesterdagar som beriknas ingd i semesterledigheten
minskas med 1 dag for varje sidan helgdag eller helgdagsafion.
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Berikning av semesterledighet del av dag

Mom. 8 Semesterledighet i timmar, enligt mom. 17, omfattar det antal ordinarie

arbetstimmar som ingar i semesterledigheten.

Forliggning av semesterledighet

Mom. 9 I enlighet med 10 § SemL giller foljande

a) Vid forliggning av semesterledighet som avses i 12 § SemL ska efterstrivas

b)

att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni—augusti.
Sédan semesterledighet far efter férhandlingar enligt 11 § lagen om medbe-
stimmande i arbetslivet (MBL) forlidggas dven till maj och september eller del
av dessa manader.

Om s3 lokalt éverenskoms, arbetstagaren begir det eller sirskilda skil finns kan
semesterledigheten forldggas till annan tid 4n maj-september.

Nir semesterlista upprittas ska fljande gilla, om inte annat éverenskoms.

Arbetstagaren ska senast vid tidpunke, som lokalt éverenskoms uttrycka énske-
mal om huvudsemesterns férliggning. Arbetsgivaren upprittar direfter forslag
till semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas f6r berdrda arbetstagare och
oversinds till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som
lokalt éverenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pikalla
forhandlingar enligt 12 § MBL om 4dndringar i forslaget. Om s inte sker anses
forslaget godkant.

Arbetstagaren ska underrittas om faststilld semester.

Anmdirkning

Om lokal verenskommelse inte kan uppnds om ovan angivna tidpunkter giller
bestimmelserna i 11 § SemL om underrittelse till arbetstagaren.

Mom. 10 Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren ir oférméogen till
arbete eller dag som 4r semesterlonegrundande enligt mom. 14 ska sidan dag inte

riknas som semesterdag om arbetstagaren begir det utan drdjsmal.

I sadant fall ska i stillet for semesterlon utges [6n i den omfattning och pa de

villkor som foreskrivs i §§ 19, 28-30, samordningsbestimmelser, sjukdom, forild-

raledighet och civil- och virnplike. Detsamma giller for sidan ledighet som avses
i 17b § forsta stycket 3 SemL, 7 § lagen om facklig fértroendemans stillning pa
arbetsplatsen (LFF).
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Mom. 11 Om annat inte dverenskoms ska semesterledighet om mojligt forlaggas
s att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anméirkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mindag—fredag

och som fir 25 semesterdagar i en foljd fir om semesterledigheten borjar med
madndag och slutar med fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om
lordag och sindag som omger semesterledigheten medrifknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsforliggning fiir en le-
dighetsperiod av motsvarande lingd. De fridagar som omger semesterledigheten
dr en motsvarighet till lordag—sindag enligt foregiende stycke. Detsamma giiller
vid uppdelning av semesterledigheten.

Mom. 12 Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om minst en
vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan dock ske vid hdgst ett
tillfille per semesterar.

Mom. 13 Arbetstagare ir skyldig att, om synnerliga skil finns, avbryta sin semes-
ter och dtergd i arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan ort, fir arbetstagaren
ersittning for de extra kostnader som avbrottet kan férorsaka och som provas
skiliga.

Berikning av semesterlén
Mom. 14 Frinvaro frin arbetet ir semesterlonegrundande nir det giller
a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17-17b §§ SemlL,

b) ledighet med 16n eller del av [6n dock ligst 16n motsvarande 40 % av den for
motsvarande heltidsanstilld gillande 16nen och

o) ledighet for centralt fackligt fértroendemannauppdrag,.

Mom. 15 Semesterlon for arbetstagare med fast kontant lon 4r 16pande semester-
16n och semesterdagstilligg.

Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden 16pande
16nen.

Semesterdagstilligg utges i samband med semesterledigheten for varje uttagen
betald semesterdag, beriknad enligt mom. 7, med belopp som beriknas pa foljande
sitt 0,605 % av fasta kontanta lonen.

Arbetstagare med fast kontant l6n som understiger nedan angivet belopp, far dess-
utom semesterlonetilligg enligt f6ljande.
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Fran och med 2008-01-01 utges semesterlonetilligg till en heltidsanstilld arbets-
tagare med Sverenskommen fast kontant 16n som understiger 19 896 kronor per

manad.

Fran och med 2011-04-01 utges semesterldnetilligg till en heltidsanstilld arbets-
tagare med Sverenskommen fast kontant 16n som understiger 20 592 kronor per
manad.

Anmdirkning

For deltidsanstilld arberstagare minskas ovan angivna belopp med héinsyn till
arbetstagarens sysselsittningsgrad.

Semesterlonetilligg utges for varje betald semesterdag av drssemestern, dock till ett
antal av hogst 25, med belopp som beriknas pé féljande sitt

5,21 % x (a-b)
a = det belopp, enligt ovan, som den éverenskomna fasta kontanta l6nen ska under-

stiga for att semesterldnetilligg ska utges och

b = den 6verenskomna fasta kontanta l6nen.

Anmiirkning

Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetillige minskas med héinsyn till
arbet:tagarem arbetstid.

Semesterlonetilligg for uttagna betalda semesterdagar, beriknade enligt mom. 7,
utges i samband med semesterledigheten. For de betalda semesterdagar av érsse-
mestern som inte kunnat laggas ut under semesteréret utges semesterlonetilligg vid
utbetalningstillfille i samband med semesterarets slut.

Mom. 16 For annan arbetstagare in i mom. 15 ska utéver mom. 1, 3-5, 7-12,
13—14 och 17-20 foljande gilla.

Semesterlon beriknat, enligt 16 b § SemlL, utges for varje uttagen betald semester-
dag med 12 % av semesterloneunderlaget delat med det antal betalda semesterda-
gar, dock inte sparade, som arbetstagaren har rite till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har rite till 31 eller 32 semesterdagar ska
procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36.

Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 beriknas semesterldn per timme
genom att semesterlonen per dag delas med antalet semestertimmar (b) enligt
formeln i mom. 17.
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En arbetstagare med 16n som under ingjdnandedret i genomsnitt understigit nedan
angivet belopp fér i stillet ligsta semesterlon.

Fran 2008-01-01 fir en arbetstagare med 16n som, beriknad per timme i genom-
snitt under intjinandedret, understiger 120,60 kronor ersittning enligt foljande.

Fran 2011-04-01 fir en arbetstagare med 16n som, beriknad per timme i genom-
snitt under intjinandedret, understiger 124,80 kronor ersittning enligt foljande.

Arbetstagare som Ersitening for varje semesterlénegrundande timme
under intjinandedret

Grundbelopp Tilligg i procent av
kr/tim arbetstagarens timlon
tom.  from.

11-03-31 11-04-01

4r under 40 ar 14,40 15,00 o
fyller 40-49 ar 14,40 15,00 2,88 %
fyller 50 &r eller mer 14,40 15,00 3,36 %

For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte kunnat liggas ut under
semesterdret utges skillnaden mellan ligsta semesterlon och semesterlon beriknad
enligt detta moment vid utbetalningstillfille i samband med semesterarets slut.

Semesterledighet del av dag

Mom. 17 En arbetstagare som har ritt till betald semesterdag som 6verstiger vad
som foljer enligt lag far omvandla sadan dag till timmar eller spara som semester-
timmar till ett senare semesterar.

Sparade semesterdagar som overstiger 25 fir omvandlas till ledighet i timmar.

Semesterdagstilligg, enligt mom. 15, utbetalas nir semesterdag tas i ansprik for
eller sparas som ledighet i timmar.

Arbetstagarens 6nskemal om forliggning av ledighet tillgodoses om de ér férenliga
med verksamhetens krav.

En semesterdag omriknas till semestertimmar enligt féljande
a

- b
5

a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och

b = antal semestertimmar.
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Anmdirkning

Om det vid omriskning av semestertimmar uppkommer fler in tvi decimaler
bortses frin den/dessa.

Antalet sparade semestertimmar far inte dverstiga 180.

Sparande av semesterledighet och semesterlén
Mom. 18 En arbetstagare som under ett semesterar har ritt till mer dn 20 semes-
terdagar med 16n, fir spara overskjutande semesterdagar till ett senare semesterér.

Antalet sparade semesterdagar fir inte sammanlagt Sverstiga 40.

Arbetstagare som vill ta ut hogst 5 sparade semesterdagar utan sammanhang med
semesterledigheten i vrigt bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka i férvig.

Mom. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat liggas ut under semesteraret
overfors till nista semesterdr som sparad semesterdag om inte annat dverenskoms
med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterdagar dirigenom skulle 6verstiga
40 utges i stillet kontant ersittning med semesterlon f6r sidan semesterdag om inte
annat dverenskoms med arbetstagaren.

Aterbetalning av semesterlén

Mom. 20 Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar dn arbetstagaren har
rdct till under dret eller for hég sidan ersittning, som avses i mom. 5 sista stycket,
ska arbetstagaren aterbetala for mycket utbetald semesterlon.

Daodsbo ir inte dterbetalningsskyldigt.

Majlighet till lokal avvikelse
Mom. 21 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
avvikelse frin denna bestimmelse.

Anmdirkning

Med Svenska Kommunalarbetareforbundet kan arbetsgivare och arbetstagaror-
ganisation enbart triffa kollektivavtal om avvikelse frin mom. 7 innebirande
att :eme:terledig/ﬂeten beriknas i timmar.

Ett sddant kollektivavtal fir inte inskrinka semesterledighetens lingd enligt
semesterlagen.

Ett sidant kollektivavtal fir inte innebira att arbetstagarens rictigheter enligt
semesterlagen inskrinks.
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§ 28 Sjukdom m.m.
Ledighet

Mom. 1 En arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sd linge arbetsofor-

mégan kvarstar,

b) pd grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt d&
sjukpenning enligt lagen om allmin férsikring (AFL) utges eller

¢) pagrund av arbetslivsinriktad rehabilitering, fir ledigt da rehabiliteringspen-
ning enligt AFL utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pd grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada uts-
ver 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av likare eller tandlikare.

Arbetsgivaren fir dock kriva sidant intyg dven vid kortare ledighet eller for sir-
skilda fall avsta att kriva intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sidant intyg.

Arbetsgivaren fir foreskriva, att intyget ska vara utfirdat av anvisad likare eller
tandlikare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersitts av arbetsgivaren till den del
kostnaden inte ersitts eller bort ersittas av Forsikringskassan eller av forsikring
som arbetsgivaren bekostar.

Anmiilan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, for att ha ritt ill sjuklon enligt lagen om sjuklon
(SjLL)/avtalet, snarast anmila sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till
arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dven meddela arbetsgivaren datum di sjukfallet
intriffade.

En arbetstagare, som inte har sjukléneritt enligt SjLL, ska meddela arbetsgivaren
datum for sjukanmilan till Forsikringskassan och uppgift om arbetstagaren far
kalenderdagsberiknad sjukpenning.

Anmdirkning

Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan tinkas ge ersittning frin an-
nan in arbetsgivaren giller det som anges i § 37 om ersittning frin tredje man.

Mom. 4 Vid dllimpning av 7 § SjLL, sjukléneperioden, ska utlagd jour och
beredskap anses som “arbete ét arbetsgivaren”.
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Sjuklon
Mom. 5 Vid berikning av sjuklén enligt SjLL giller foljande.

Till vad som enligt 6 § SJLL anges som "16n och andra anstillningsférmaner” ska
enbart riknas foljande anstillningsforméner, nimligen lon enligt §§ 16-18, semes-
terlén och 16n under ledighet samt de sirskilda ersittningarna, tilligg for obekvim
arbetstid och jour- och beredskapsersittning, enligt §§ 21 och 22.

Vad som arbetstagaren gitt miste om till f6ljd av nedsittningen av arbetsforméigan
under sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, beridknas nir det giller

a) timlon; till vad arbetstagaren f6r perioden enligt dé gillande forliggning av
ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) semesterldn; till vad arbetstagaren f6r perioden enligt da gillande semester-
forliggning skulle ha fite, for en arbetstagare med fast kontant 16n dock utan
semesterdagstilligg och semesterlonetilligg,

o) lon under ledighet; till vad arbetstagaren for perioden enligt dé gillande dver-
enskommelse skulle ha fatt,

d) dllagg for obekvim arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt dé gil-
lande férliggning av ordinarie arbetstid skulle ha fitt,

e) jour- och beredskapsersittning; till vad arbetstagaren for perioden enlige da gil-
lande jour- och beredskapslista skulle ha fitt och

f) ackordslon; till vad arbetstagaren for perioden genom att utfora sitt ordinarie
arbete skulle ha fitt, om arbetstagaren inte avhallit sig frin arbete dt arbetsgiva-
ren.

Mom. 6 Vid ledighet som avses i mom. 1 dé sjukpenning enligt AFL eller lagen
om arbetsskadeforsikring (LAF) utges eller da rehabiliteringspenning enligt AFL
utges, far arbetstagaren sjuklon med ett belopp som motsvarar 10 % av l6nebortfal-
let, dock lingst for tid till och med den 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

Anmdirkningar
1. Sjukperiod ska anses lipa och omfatta tid enligt AFL.
2. Sjuklon enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

3. For en arbesstagare med timlon, dr lonebortfallet den lon som arbetstagaren
enligt da gillande forliggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

4. Diir LAF anges i denna bestiimmelse avses betriffande skador som intriiffar
Jore 1977-07-01 motsvarande bescimmelser i lagen om yrkesskadeforsikring.

Mom. 7 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n dverstiger 62,5 % av prisbasbe-
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loppet enligt AFL, far sjuklén enligt detta moment dels vid ledighet som avses i
mom. la) dd sjukpenning enligt AFL eller LAF utges, dels vid ledighet som avses i
mom. 1b).

Sjuklénen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 % av l6nebort-
fallet och hégsta belopp fér dagberiknad respektive kalenderdagsberiknad sjukpen-
ning enligt AFL.

Utges s.k. forlingd sjukpenning utges sjuklon med belopp som motsvarar skillna-
den mellan 72,75 % av lonebortfallet och hogsta belopp for s.k. forlingd sjukpen-

ning.

Mom. 8 Sjuklén enligt mom. 6 och 7 utges inte

a) for tid som ingdr i en sjukldneperiod enligt SjLL,

b) for tid d4 arbetstagaren undantas frin sjukpenning enligt AFL eller LAF, eller
rehabiliteringspenning enligt AFL och

¢) for tid di arbetstagaren uppbir aktivitetsersittning eller sjukersittning enligt
AFL.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt
AFL eller LAF ska sjukldnen enligt mom. 6 och 7 minskas i motsvarande grad.

Mom. 9 En arbetstagare, vars sjukpenning indragits enligt 3 kap. 7 § AFL eller
motsvarande paragraf i LAF pa grund av Forsikringskassans beddmning av arbets-
tagarens arbetsformaga, fir vid ledighet som avses i mom. 1a) och b) sjuklén, da
sjukpenning motsvarande 80 % kompensationsnivi enligt AFL eller LAF annars
skulle ha utgetts utan begrinsning till 364 dagar. Sjuklén utges for tid i sjukperio-
den, dock hégst under 180 kalenderdagar, med belopp motsvarande

77,6 % av lonebortfallet till och med dag 14 med undantag f6r den forsta arbets-
dagen,

87,3 % av lénebortfallet for tid direfter till och med dag 90, och 77,6 % av lone-
bortfallet for tid direfter.

Anmdirkningar

1. For en arbetstagare med timlon, ir lonebortfallet den lon som arbetstagaren
enligt di gillande forliggning av ordinarie arbetstid skulle ha firr.

2. Dras s.k. forlingd sjukpenning in utges sjuklin med 72,75 % av linebort-
Jallet, dock lingst t.o.m. den tidpunkt som s.k. forlingd sjukpenning skulle ha
utgetts.
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Arbetsgivaren ska under denna tid gora en bedémning av arbetstagarens férutsite-
ningar att aterga i sitt vanliga arbete.

Overgingsbestimmelse

Begriinsning av sjuklon till 180 dagar giller inte arbetstagare som fétt sjukpen-
ning indragen fore den 1 juli 2007.

Mom. 10 En arbetstagare fir vid ledighet som avses i mom. 1a) och b) sjuklon
beriknad pa sitt som anges i mom. 9 for sidan del av dagen som Forsikringskas-
san inte ersitter pa grund av att bestimmelserna i 3 kap. 7 § AFL som medger att
endast hel, tre fjirdedels, halv eller en fjirdedels sjukpenning utges. Sjuklon utges
for tid i sjukperioden dock hogst under 180 kalenderdagar.

Efterbehandlingar m.m.

Mom. 11 Om sa nédvindigtvis méste ske under arbetstid, far arbetstagare vid
efterbehandlingar, rontgen- eller skirmbildsundersskning besoka likare eller sjuk-
hus. Samma ritt finns vid férstagdngsbesok hos tandlikare vid akut sjukdom eller
olycksfall. Under sidan ledighet utges ersittning som motsvarar 100 % av lonen.

Anmirkning
Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1a) och b) fér tid d&
sjukldn utges enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt AFL eller LAE

Arbetslivsinriktad rehabilitering
Mom. 12 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n dverstiger 62,5 % av prisbasbe-
loppet enligt AFL, far rehabiliteringstilligg enligt detta moment vid ledighet enligt

mom. lc).

Rehabiliteringstilldgget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan
77,6 % av lonebortfallet och hégsta belopp for rehabiliteringspenning enligt AFL.
I dilligget ingr semesterldn och semesterersittning med belopp som férutsitts i
SemlL.

Beriknas rehabiliteringspenning enligt bestimmelserna om s.k. forlangd sjukpen-
ning utges rehabiliteringstilligg med belopp som motsvarar skillnaden mellan
72,75 % av lonebortfallet och hogsta belopp for s.k. forlingd sjukpenning.

Har rehabiliteringspenning nedsatts eller indragits enligt AFL ska rehabiliteringstil-
lagget minskas i motsvarande grad.
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8 29 Foraldraledighet

Mom. 1 En arbetstagare, som sammanhingande varit anstilld hos arbetsgivaren
under minst 365 kalenderdagar fore ledighet med forildrapenning far férildrapen-
ningtilligg under hogst 150 kalenderdagar i en 6ljd med belopp motsvarande

10 % av l6nebortfallet, beriknat per forsta kalenderdagen av sidan ledighet.

Anmdirkning
For barn fodda senast 2010-06-30 giiller AB i dess lydelse 2010-03-31.

Forildrapenningtilligget utges till arbetstagaren en gang per fodsel. Vid kortare
ledighet dn 150 kalenderdagar, utges férildrapenningtilligget f6r den tid ledigheten
omfattar.

I ersittningen ingdr semesterlén och semesterersittning med belopp som férutsitts
i semesterlagen (SemlL).

Mom. 2 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n dverstiger 83,33 % av prisbasbe-
loppet enligt lagen om allmin forsikring (AFL) och som varit ssmmanhingande
anstilld hos offentlig arbetsgivare under minst 180 kalenderdagar fére ledighet med
fordldrapenning, far ersittning enligt detta moment dé férildrapenning utges.

Ersittningen utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Beloppet som utbeta-
las motsvarar skillnaden mellan 77,6 % av [onebortfallet beriknat per kalenderdag
och hogsta belopp f6r férildrapenning enligt AFL.

I ersittningen ingdr semesterldn och semesterersittning med belopp som forutsitts
i semesterlagen (SemlL).

Mom. 3 Férman enligt mom. 1 och 2 utges endast till den arbetstagare som enligt
AFL har rice till férildrapenning éver ligstanivan.

Mom. 4 Har férildrapenning nedsatts eller indragits ska forman enligt mom. 1
och 2 minskas i motsvarande grad.

Mom. 5 Om s& nédvindigtvis méste ske under arbetstid far arbetstagaren vid
hogst 2 tillfillen under graviditeten besoka modravardscentral. Under sadan ledig-
het utges ersittning som motsvarar 100 % av den 16n som arbetstagaren enligt d&
gillande forliggning av ordinarie arbetstid skulle ha fitt.

Majlighet till lokal avvikelse
Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om dels
avvikelser fran
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a) 13§ forildraledighetslagen (ForL) om anmilan om ledighet,
b) 15§ ForL om tiden for arbetstagarens underrittelse om éterging till arbete,

¢) 15§ tredje stycket ForL om den tid arbetsgivaren har ritt att skjuta upp arbets-
tagarens atergang till arbete och

d) 11 och 12 §§ FérL om den nirmare tillimpningen av ledighetens forliggning
och 17 § FérL om skyddet for anstillningsfdrmanerna.

8 30 Civil- och varnplikt

Mom. 1 Arbetstagare, vars fasta kontanta lon 6verstiger 62,5 % av prisbasbelop-
pet enligt lagen om allmin férsikring (AFL), fir ersittning enligt detta moment vid
ledighet for sddan tjanstgdring inom totalforsvaret enligt lagen om totalforsvarsplike
som anges nedan.

For de dagar da dagpenning enligt forordningen om férmaner till totalférsvarsplik-
tiga utges vid civil- eller virnpliktstjinstgéring som omfattar

a) grundutbildning avsedd att piga hogst 60 dagar och

b) repetitionsutbildning,

far arbetstagaren ersittning med belopp som motsvarar skillnaden mellan 87,3 %
av l6nebortfallet och hogsta belopp f6r dagpenning. I ersittningen ingir semester-
16n och semesterersittning med belopp som forutsitts i semesterlagen (SemL).

Mom. 2 Arbetstagare far ledigt for att tjanstgdra som reservofficer for tid som
arbetstagaren ir skyldig att fullgora sidan tjinstgoring enligt officersférordningen.
Under sidan ledighet behéller arbetstagaren 25 % av den on som arbetstagaren
enligt dé gillande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

8 31 Offentliga uppdrag

Mom. 1 Arbetstagare fir ledigt for att utfora offentliga fortroendemannauppdrag
eller uppdrag av vikt f6r kommunen.

Mom. 2 Under ledighet f6r fortroendemannauppdrag 4t kommunen kan arbets-
tagare fa behalla 16n eller del dirav, dé full ersittning for forlorad 16n inte utges.
Under ledighet for annat uppdrag av vike for arbetsgivaren, ska arbetstagaren be-
halla s4 stor del av [6nen som motsvarar skillnaden mellan 16nen och den ersittning
som utges for uppdraget.
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8 32 Enskilda angelagenheter

Under ledighet for enskilda angeligenheter kan arbetstagare, om synnerliga skil
finns, medges behélla [6nen under sammanlagt hdgst 10 arbetsdagar per kalenderér.

Som synnerliga skil ska anses nira anhérigs svirare sjukdom eller bortgéng, begrav-
ning och gravsittning av urna samt bouppteckning efter saidan anhérig. Med nira
anhérig avses exempelvis make, maka, registrerad partner, sambo, barn, forildrar,
syskon, svirforildrar, barnbarn samt mor- och farforildrar.

Anmdirkning

Vid barns svdrare sjukdom utges formdn enligt momentet endast om arbetstaga-
re inte har ritt till ersittning enligt lagen om allmain forsitkring (AFL).
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Kap. 7 Avslut av anstallningen

8 33 Uppsagningstid m.m.

Mom. 1 Fér en arbetstagare, med sammanhingande anstillning sedan minst

12 ménader enligt detta avtal och som ir anstilld tills vidare vid uppsigningstid-
punkeen, dr uppsigningstiden oavsett vad 11 § lagen om anstillningsskydd (LAS)
foreskriver

a) vid uppsigning frin arbetsgivarens sida 6 manader,

b) vid uppsigning fran arbetstagarens sida 3 manader.

Arbetsgivaren kan i samband med att anstéllningen ingds besluta att nimnda upp-
sdgningstider ska gilla for en arbetstagare med kortare anstillningstid.

Mom. 2 Vad under mom. 1a) angivits giller inte en arbetstagare, som varit an-
stilld hos arbetsgivaren under minst 15 ar eller, om arbetstagaren fyllc 40 &r, under
minst 10 r, om arbetstagaren sigs upp pi grund av att férvaltningsorganisationen
indrats eller att arbetsuppgifterna upphort. For arbetsgivaren ska da gilla en upp-
signingstid av 1 &r.

Mom. 3 Uppsigning ska vara skriftlig.

Mom. 4 Efter framstéllning frin arbetstagaren kan arbetsgivaren medge forkort-
ning av uppsﬁgningstiden.

Mom. 5 En arbetstagare, som limnar sin anstillning utan att folja gillande upp-
signingstid, mister innestdende avléningsférmaner, dock hégst med ett belopp som
motsvarar l6nen for 14 kalenderdagar.

Mom. 6 Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30, 30a och 31 §§ LAS om anstéllning-
ens upphorande giller inte nigon skyldighet att ge besked, underrittelse och varsel
for anstillning enligt § 4 mom. 2 provanstillning, mom. 3b) tidsbegrinsad anstill-
ning pa grund av hel alderspension och ¢) som forvaltningschef eller motsvarande
funktion och inte heller for vikariat som vid vikariatets bérjan bedéms vara hogst

14 kalenderdagar.

§ 34 Berakning av anstallningsférmaner under uppséagningstid

Mom. 1 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsigningstiden ska
foljande gilla vid berikning av anstillningstérmaner.

Till vad som i 12 § lagen om anstillningsskydd (LAS) anges som ”16n och andra
anstéllningsforméaner” riknas samtliga i berort l1onekollektivavtal eller pd annat sitc
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faststillda anstillningsvillkor upptagna l6ne- och andra anstillningsfsrméner med

undantag for

a)

b)

ersittning for overtidsarbete, fyllnadslon, firdtidsersdtening, tilligg vid forskju-
ten arbetstid och

sidana ersittningar som har karaktiren av kostnadsersittning, som exempelvis
traktamente och resekostnadsersittning.

Anmdirkning

Som lon och andra anstillningsformaner” riknas dven hojda avloningsfor-
mdner, borssett frin de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststillas
genom forhandlingsoverenskommelse under uppsigningstiden.

Mom. 2 Vid tillimpning av mom. 1 ska

a)

b)

9]

tilligg for obekvim arbetstid berdknas till vad som arbetstagaren enligt gillande
arbetstidsforliggning skulle ha fate,

jour- och beredskapsersittning beriknas till vad som arbetstagaren enligt gil-
lande jour- eller beredskapslista skulle ha fict och

ackordslon beriknas till vad som arbetstagaren genom att utféra sitt ordinarie
arbete skulle ha fatt.

Anmdirkning

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om avvikelse
[frin detta moment c) for annan loneform én ackordslon enligt § 16 mom. 3,
majlighet till lokal avvikelse.

§ 35 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt

Mom. 1 Oavsett vad 22, 25 och 27 §§ lagen om anstillningsskydd (LAS) fore-
skriver om turordning, féretrddesritt och ateranstillning, giller foljande.

a)

b)

<)

d)

Har arbetstagare anstillts enligt § 4 mom. 2, mom. 3b) och ¢), fér provanstill-
ning, tidsbegrinsad anstillning pé grund av hel alderspension eller som férvalt-
ningschef eller motsvarande funktion, ger sidan anstillning inte foretride till
dteranstillning.

Foretradesrite till dteranstillning giller inte vikariat, som vid vikariatets bérjan
bedoms vara hégst 14 kalenderdagar.

Foretradesrite till ateranstillning giller inte arbete, som behover disponeras for
omplacering eller tas i ansprik enligt § 6, forflyttning eller § 5 mom. 1b), hojd
sysselsittningsgrad.

Arbetstagare som har foretradesrite till ateranstillning enligt 25 § LAS har
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e)

inte ritt att limna den tidigare anstillningen innan denna upphért, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat. Ar den erbjudna anstillningen
en tillsvidareanstillning, bor ett sidant medgivande limnas om det kan ske
utan oldgenhet.

Gemensam turordning vid uppsigning och foretridesritt till dteranstillning ska
gilla for arbetstagare med samma yrkes-/befattningsbenimning inom samma
forvaltningsomrade.

Anmdirkning
Yrkes-/befattningsbenimning framgér av de lokala linekollektivavtalen.

For att bevara sin foretradesrite till dteranstillning enligt LAS eller detta avtal
ska arbetstagare senast inom en médnad efter det att anstillningen upphort
skriftligen anmila ansprak pa foretridesritt.

Majlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om av-

vikelse frin denna bestimmelse. Nir sidant kollektivavtal upprittas ska vid tillimp-
ning av 22 och 25 §§ LAS efterstrivas att utstricka rickvidden fér turordning och
foretridesrite sd lingt som det 4r praktiske mojligt. Féretridesberittigad arbetstaga-
res onskemal om anstillning dven utanfér avtalets rickvidd ska tillgodoses om det
ir mojligt. Om 6verenskommelse inte triffas avses med “verksamhet” styrelses eller

nimnds férvaltningsomrade.

Anmdirkning

Vid bedomning av vad som dr praktisks majligt fran tillimpningssynpuntkt

ska héinsyn bl.a. tas till om det pé grund av antalet anstillda eller omridets
geografiska utstrickning finns uppenbara svirigheter att tillimpa gemensam
turordning vid uppsigning och gemensam foretridesritt till dteranstillning eller
om arbetsgivaren pdi grund av arbetsuppgifiernas servicekaraktir mdste indela
verksambeten i distrikt med hinsyn till allméinbhetens servicebehov.
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Kap.8 Ovriga féormaner och bestammelser

8 36 Personalbostad

Mom. 1 Hyresférhallande som beror av anstillning regleras enligt gillande lag om
inte annat anges nedan.

Mom. 2 Med personalbostad férstis en av arbetsgivaren dgd eller disponerad
bostadsligenhet, som arbetsgivaren upplater till arbetstagare i samband med anstill-
ning.

Mom. 3 Utan arbetsgivarens medgivande fir inte

a) hyresritt dll personalbostad éverlétas,

b) hyresgist upplata personalbostad i andra hand.

Mom. 4 Ett hyresavtal f6r personalbostad kan sigas upp av arbetsgivaren for att
upphoéra att gilla med en minsta uppsigningstid av en méanad i féljande fall

a) da arbetstagaren ska sluta sin anstillning,
b) da arbetstagaren inte betalat hyra,

¢) dd arbetstagaren inte foljt bestimmelserna i mom. 3.
Nir arbetstagaren ska sluta sin anstillning giller dock f6ljande.

Om uppsigningstiden for arbetstagarens anstillning, dd hyresavtalet sdgs upp, ar
lingre 4n en médnad, ska arbetsgivaren iaktta samma uppsigningstid for hyresavta-
let.

Om anstillningen upphér pd grund av att arbetstagaren avlider, giller hyreslagens
uppsigningstider.

Uppsigningstid enligt detta moment giller f6r hyresavtal med bestimd hyrestid
som 4r lingre dn 3 manader och f6r hyresavtal som giller for obestimd tid.

Mom. 5 Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for personalbostaden i sam-
band med att anstillningen upphér har hyresgisten eller medhyresgist inte rice till
forlingning av avtalet.

§ 37 Ersattning fran tredje man m.m.

Mom. 1 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och dir ritt
till ersdttning kan finnas frin annan 4n arbetsgivaren (tredje man), ir skyldig att
anmila detta till arbetsgivaren. Sddan anmilan ska goras sd snart som majligt.
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Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kriver detta, att bevaka sin ritt till ersittning
fran tredje man. I sddant fall har arbetstagaren rite att i sin tur dverlimna &t arbets-
givaren att fora arbetstagarens talan i drendet. I sistnimnda fall ska arbetsgivaren
svara for samtliga kostnader som kan vara férenade med ersittningskravet.

Foéljer arbetstagaren inte bestimmelserna i andra stycket, férsta meningen, fir
arbetstagarens avléningsforméner efter forhandlingar minskas med skiligt belopp
med hinsyn till den skada som vallats arbetsgivaren.

Mom. 2 Har det under den tid da arbetstagare utfort arbete intriffat en hindelse,
och gor tredje man vid domstol gillande skadestindsansvar f6r arbetstagaren, gil-
ler att arbetsgivaren har bade ritt och skyldighet att bitrdda arbetstagaren i detta
drende. Limnas i sidant fall bitride av arbetsgivaren svarar arbetsgivaren for samt-
liga rittegangskostnader i drendet.

Bestimmelsen i stycket ovan giller inte i drenden dir det finns motstridiga intressen
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren ir inte skyldig att bitrida arbetstagare som, utan arbetsgivarens med-
S yldig g 2
givande, fullféljer talan i hogre rite.

Arbetstagare som dlagts att instilla sig vid domstol pa grund av sddan skada som av-
ses i forsta stycket har rict att behdlla 16n for den del av ordinarie arbetstidsforligg-

ning som dtgar for instillelsen i domstolen, dock inte fér den tid som arbetstagaren
ir avstingd fran arbete.

Mom. 3 Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sakkunnig for

att horas om férhallande om vilket arbetstagaren har kiinnedom pa grund av sin
anstillning, har ritt att behélla 16n f6r den del av ordinarie arbetstidsforliggning
som atgdr for instillelse i domstolen. For instillelse utom ordinarie arbetstid utges
ersitening per timme med belopp motsvarande fyllnadslén enlige § 20 mom. 4. 1
ersittningen ingdr semesterldn och semesterersittning med belopp som férutsitts i
semesterlagen (SemL).

§ 38 Flyttningsersattning

Arbetstagare, som utan egen ansokan forflyttas fran en ort till en annan, fir ersitt-
ning for skiliga och styrkta flyttningskostnader.
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§ 39 Avtalsforsakringar m.m.

AGS-KL
Mom. 1 Arbetstagare tillforsikras sjukférmaner enligt mellan de centrala parterna
dverenskomna férsikringsvillkoren for AGS-KL.

TFA-KL
Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala parterna
overenskomna forsikringsvillkoren for TFA-KL.

Mom. 3 Arbetstagare fir inte fora talan mot arbetsgivare eller hos arbetsgivaren
anstilld om skadestind med anledning av personskada som 4r arbetsskada.

TGL-KL

Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjinstegrupplivforsikring
(TGL-KL) hos KPA Livforsikring AB (publ) enligt de bestimmelser som giller for
sadan forsikring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta giller vad som anges
i forsakringsbestimmelserna om vite m.m.

Mom. 5 Om férsikringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstillning
gillande bestimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dédsfall) inte utges for av-
liden arbetstagare, ska till dddsboet utges begravningshjilp. Beloppet ska motsvara
hilften av det prisbasbelopp som, enligt lag om allmin forsikring (AFL) giller for
det ar dédsfallet intriffar.
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