Falun 9 september 2011

Öppet brev från Sylf Dalarna till landstingsdirektör Karin Stikkå Mjöberg, landstingsledningen och ansvariga politiker i landstingsstyrelsen.
Vi vill med detta brev belysa vikten av studierektorer för att säkra utbildningskvalitén för Dalarnas underläkare. Lanstinget Dalarna är beroende av att utbilda läkare för att säkra framtida tillgång på specialister och därmed en patientsäker vård .  

Allmäntjänstgöring (AT) och specialisttjänstgöring (ST) är utbildningstjänster som pågår i 21 månader respektive ca 5 år. Man tjänstgör som läkare och arbetsgivaren ansvarar för adekvat tillgång till handledning och kompletterande utbildning. Efter avslutad AT erhålls läkarlegitimation. Efter avslutad ST erhålls specialistbevis. Förutsättningarna för dessa tjänster regleras i Socialstyrelsens föreskrifter SOSFS 1999:5 respektive SOSFS 2008:17. Här framgår att ”vårdgivaren ska ansvara för att det finns tillgång till en studierektor som ska vara läkare med specialistkompetens samt ska ha genomgått handledarutbildning”. 
Under 2010 och 2011 har det varit stor turbulens i studierektorsorganisationen. Flera personer har avsagt sig sina studierektorsuppdrag och rekryteringsprocessen av efterträdare har blivit så långdragen att positionerna under flera månader varit obesatta. I nuläget råder fortfarande oklarheter kring vilka som är studierektorer för ST-läkarna i primärvården samt för AT-läkarna i Faluområdet. Att anställningsförfarandet tar så här lång tid är oacceptabelt och innebär ett hot mot läkarnas utbildning och kompetens. 

Sylf har fått signaler från våra medlemmar om att många underläkare känner att de enbart är anställda för att producera vård medan utbildningen är åsidosatt. AT i Dalarna, med undantag för Avesta, har under de senaste åren dalat på Sylfs nationella AT-ranking, vilket vi tolkar som ett resultat av försämrat utbildningsklimat. Avesta, som har en välfungerande studierektorsorganisation, har dock klättrat på rankinglistan.

Det är tydligt för oss att utbildning av läkare är lågt prioriterad inom landstinget Dalarna. En icke fungerande studierektorsorganisation leder till bristfällig utbildning av AT och ST-läkare, vilket i sin tur leder till svårigheter såväl att rekrytera nya läkare som att behålla befintliga. På längre sikt leder det till bristande kompetens inom specialistkåren och därmed sämre vårdkvalitet och patientsäkerhet. Detta uppfattar Sylf Dalarna som mycket allvarligt och anser det angeläget att bryta detta som ser ut att bli en negativ trend.
Sylf Dalarna vill:

· Att det tydliggörs vem som bär ansvaret för att Socialstyrelsens föreskrifter avseende studierektorer följs.

· Att rekrytering av studierektorer prioriteras.
· Att studierektorsuppdragen görs attraktiva genom att tillräckligt med tid avsätts för uppdragen och att de medför skälig ekonomisk ersättning.

· Att det ska finnas stående representation av ST-läkare i läkarutbildningsrådet (LUR).
Med denna skrivelse vill vi öppna för ett samarbete med landstingsledningen för att få ett gott utbildningsklimat och en god och patientsäker vård.
Vänligen

Styrelsen Sylf Dalarna

(Sveriges Yngre Läkares Förening, underläkarnas yrkesförening inom Sveriges läkarförbund)
