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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Branschen D - Foretagshélsovard

"Avstimning" inom ramen av Uppgorelse 2008-
02-19 tillsvidare rérande;

- I6neavtal

- utveckling for branschen

- lokal 16nebildning

- I6nestatistik

- I6neutfall

-allménna villkor m.m.

Foreningen Vérdforetagarna
Sveriges Lékarforbund, SLF

22 juni och den 16 juni 2011 m.fl. foregéende
datum

Almega

Foreningen Vardforetagarna
Sten Lycke
Christer Johansson

Sveriges Likarforbund
Peter Wursé

Sten Lycke/Christer Johansson och Peter Wursé

§1

I enlighet med uppgorelsen per den 19 februari
2008 gor parterna f6ljande s.k. avstimning:

- Avtal om l6ner (bilaga 1)

Loneavtalet har i stort fungerat vil och parterna
har inte for avsikt att andra inneborden i avtalet
visentligt.

Parterna dr emellertid 6verens om att utveckla
foljande delar av avtalet:

-ange definition av lokal part,

-nér lokal part saknas foretrader lakaren sig sjélv,
- tillfora i avtalet att arbetsgivaren skall
genomfdra [6nesamtal med ldkaren och att texten
inte endast anger att parterna ska fora en dialog
om 16n,

-l6neavtalet skall bifogas som bilaga till allménna




§2

For Vardforetagarna

villkorsavtalet,
- arbetsgivaren och ldkaren har ett gemensamt
ansvar for utbildnings- och kompetensinsatser.

Andringarna i 16neavtalet anges med &verstruken
eller kursiverad text.

— Andringar i Allm#nna Anstillningsvillkor
(bilaga 2)

Parterna #r 6verens om angivna dndringar i
kollektivavtalets allménna villkor. Andringarna
giller frdn och med den 1 januari 2011.

- Utveckling fér branschen
Parterna till4tter en arbetsgrupp med uppgift att
utveckla arbetstidsfragan (bilaga 3)

Parterna forklarar forhandlingen avslutad

Justeras:

For Sveriges ].dkarforbund




Datum

Parter

Nérvarande

Plats

Arende

Bilaga 1

FORHANDLINGSPROTOKOLL
2008-02-19

Féreningen Vardforetagarna
Sveriges ldkarférbund

for arbetsgivarparten

Sten Lycke och Christer Johansson

for arbetstagarparten

Peter Wursé

ALMEGAs forhandlingslokaler i Stockholm

Overenskommelse om loner och allménna
anstiillningsvillkor for likare

for tiden 2008-04-01-- tills vidare

Parterna konstaterar att nytt kollektivavtal tréffats avseende
anstéllningsvillkor for likare anstéllda vid foretag anslutna
till Vardforetagarna, branschen D - Foretagshélsovérd.

Gemensamma utgingspunkter

Det &r parternas gemensamma uppfattning att ékad
l6nsambhet, produktivitet och utvecklingskraft i foretagen &r
avgbrande forutsittningar for 6kad konkurrenskraft och
tillvéxt. Dédrigenom skapas biéttre forutséttningar for
foretagsldkarnas 16neutveckling i foretaget.

Produktivitetsutveckling &r ett resultat av en skapande
process som forutsitter tydliga mal for foretagets verksamhet
och for foretagslikaren. Foretagets chefer har ett sérskilt
ansvar for att mal uppsitts och att uppf6ljning av resultat
sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats skall vara att stéirka
foretagets konkurrenskraft. Lakarnas utbildning och
kompetensutveckling &r av betydelse for foretagets
produktivitet och férnyelse. Foretaget och ldkaren har
gemensamt ansvar for ldkarens utbildnings- och
kompetensutveckling. Genom att utveckla ldkaren for aktuella
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4.1

och framtida arbetsuppgifter och insatser, blir denne bittre
skickad att bidra till att verksamhetens mal uppnas.

Grundliggande principer for lonebildningen i foretagen

Lonesittning och I6neutveckling for foretagsldkarna sker mot
bakgrund av de forhéllanden som skapar foretagets
ekonomiska forutséttningar, frimst
produktivitetsutvecklingen och foretagsldkarnas bidrag
héartill.

Loneséttningen skall vara en del av en produktivitets- och
intdktsskapande process och stimulera till 6kade insatser och
okad kvalitet.

Loneséttningen skall vara individuell och differentierad med
hénsyn till verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art
och innehéll, individuell kompetens, duglighet och uppnédda
resultat, samt insatser for utvecklingen av andras kompetens
som é&r av vikt for verksamheten.

Utgangspunkten dr hérvid de arbetsuppgifter, kompetenskrav
och mél av savil individuell som 6vergripande art som har
satts for verksamheten. Mélen kan &ven avse utveckling av
personliga firdigheter och egenskaper, varvid sérskilt
medicinsk kompetens, lednings- och samarbetsforméga,
medicinskt, ekonomiskt och personellt ansvar, omdome,
malmedvetenhet, initiativforméga, idérikedom och
innovationskraft betonas som betydelsefulla
beddomningsgrunder.

Bestdmmande for den individuella 16neséttningen 4r i forsta
hand individuell mél- och resultatuppfyllelse.

Samma vérderingar och tillimpning av ovanstiende principer
skall gilla for kvinnor och mén.

Léneprocessen och de lokala léneférhandlingarna

De gemensamma principerna for 16nebildningen enligt detta
avtal forutsitter att de lokala parterna gér en genomging av
avtalets intentioner och tillimpningen pa foretaget. Med lokal
part avses foretrddare for foretaget respektive
lakarforening/lokal facklig fortroendeman inom foretaget.
Finns inte ldkarforening/facklig fortroendeman utgor lokal
part berord ldkare. Berird ldkare representerar endast sig
sjalv i kontakt med arbetsgivaren.




4.2

4.3

Med sin kiinnedom om foretagets forhallanden, skall de
lokala parterna genom dmsesidigt hdnsynstagande i sam-
forstand medverka i 16nebildningen. Parterna uppréttar en
tidplan for den lokala l6neprocessen

Tidplan for loneprocessen ska bl.a. innehdlla tidplan for
lonesamtal mellan lonesdttande chef och ldkare. Har inte
tidplanen for loneprocessen faststdllts mellan lokala parter
bor lonesamtalen genomforas fore revisionstidpunkten.

Lonesamtal och revision E&g@ﬁeﬁg&&g sker arhgen av Varje

Inriktningen 4r att skapa en process dér foretagsldkarens
resultat, kompetens och duglighet samt den individuella
16neutvecklingen knyts samman. Dédrigenom ges
foretagslikaren mojlighet att paverka den egna
loneutvecklingen.

Arbetsgivaren dverldmnar till den enskilde foretagslékaren
forslag till ny individuell 16n. Om foretagsldkaren genom
Sveriges ldkarforbund eller dess lokala ldkarforeningar sa
begir, forhandlar de lokala parterna och tréffar
Sverenskommelse om de individuella 16nerna, varvid
redovisas en analys av 16nestrukturen och beaktas
foretagslikarnas okade erfarenheter i sina arbetsuppgifter,
hoéjda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar,
befordran samt dkade och bittre arbetsinsatser.
Loénestrukturen skall aterspegla foretagslédkarnas
kvalifikationer i form av medicinsk och annan relevant
utbildning och kompetens.

Om begiran om forhandling inte framstélls inom tre veckor
efter det att arbetsgivaren har 1&mnat sitt forslag, faststiller
arbetsgivaren l16nerna.

I fall ddr medlem i Sveriges ldkarférbund, som inte erhéller
godtagbar 16nehdjning, bor sérskilda Sverldggningar foras
mellan berérda parter om den enskildes forutséttningar for
arbetsuppgifterna och rddande arbetsforutséttningar, behov
av kompetenshdjande insatser eller andra 4ndamalsenliga
atgérder.




4.4 Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnligger sig
att komma &verens. Om svarigheter foreligger att uppna
enighet, kan de lokala parterna ta kontakt med sina
respektive organisationer i syfte att klarl:igga avtalets
intentioner och principer for 16nebildningen.

Kan inte de lokala parterna enas, kan central forhandling
pakallas av endera parten. Central forhandling skall pakallas
senast tre veckor efter det att den lokala forhandlingen
avslutats och fér inte pakallas senare 4n 3 manader fran
tidsplanens datum enligt punkt 4.3.

4.5 Allméinna anstillningsvillkor

Parterna &r ense om att tilldimpa de vid varje tidpunkt
gillande allménna anstéllningsvillkor, traffade mellan
Vardforetagarna och Sveriges likarforbund.

Fredsplikt

Detta avtal innebdr att fredsplikt géller for savil de lokala
som centrala parterna f6r de fragor som regleras i avtalet.

Om 6verenskommelse om de individuella I6nerna ej har
kunnat uppnds vid central forhandling, dger Sveriges
ldkarforbund eller Foreningen Vérdforetagarna, efter det att
frigan behandlats under medverkan av berérda forbunds
respektive ledning, besluta om fredspliktens upphérande vid
det foretag som forhandlingen omfattar. Besked hirom skall
omgaende ldmnas till Féreningen Vardforetagarna eller
Sveriges ldkarfsrbund.

FORENINGEN VARDFORETAGARNA SVERIGES
LAKARFORBUND

~
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Sten Lycke




Bilaga 2

Allmdnna anstillningsvillkor bransch D - Foretagshélsovard

Kollektivavtalet om allméinna anstéllningsvillkor prolongeras tillsvidare
med foljande &ndringar (kursiverade):

§ 10 SJUKLON M M
Mom 10.5.1 Medarbetaren har fylit 60 ar
Momentet utgar den 1 januari 201 1.

Mom 10.5.3 Inte lamnat friskintyg

Momentet utgar den 1 januari 201 1.

§ 11 LEDIGHET

11.1 Permission, kort ledighet med I6n

Till momentet tillfogas foljande anmdrkning

Anmdrkning 2
Ledighet kan beviljas for besok hos Idkare eller annan hdlso- och
sjukvardsinrdttning i syfte att bibehdlla eller aterstdlla full arbetsformaga.

11.5 Foréldralon

11.5.1 Villkor foér férédldralon

En medarbetare som ér tjinstledig pd grund av graviditet eller i samband
med barns fodelse eller adoption, har rétt till f6rdldralon fran arbetsgivaren

om

- medarbetaren har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd, och

- medarbetarens anstéllning fortsétter under minst tre ménader efter
tjénstledigheten.

Med begreppet i samband med avses att tjdnstledigheten ska dga rum inom
18 ménader




11.5.2 Forildralonens storlek

Foréldraloneavdraget berdknas olika beroende p4 om medarbetarens
manadslén 6ver- eller understiger en viss 16negréins. Denna lonegriins
beriknas som

- 10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

Exempel 2011:
Pbb: ar 2011 42 800 kr

Lonegrénsen blir dérfor:

10 x 42 800 kr
12 =35 666 kr for 2011

For medarbetare med manadslén som uppgér till hogst lonegrinsen
gors forildraloneavdrag per dag med:

90 % x Ménadslénen x 12

365
For medarbetare med manadslén dver lonegriinsen gors sjukavdrag
per dag:

90 % x 10 x pbb + 10 % x (Ménadslénen x 12) — (10 x pbb)
365 365

Med ménadslén avses, utdver vad som anges i 10.3.5 dven forméaner
i form av kost eller bostad vérderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Om medarbetaren har varit anstdlld i ett men inte tvd dr i folid utgors
Jfordaldralinen av

— tva mdnadsléner minus 60 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf-

Om medarbetaren har varit anstdlld i tvé men inte tre dr i foljid utgors
fordldralonen av

— tre manadsléner minus 90 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf-

Om medarbetaren har varit anstilld i tre eller fler &r i folid utgors
fordldralonen av

~ Jyra manadsioner minus 120 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf

Foraldralon utges enbart for en sammanhdngande ledighetsperiod. Om




tjanstledigheten skulle bli kortare &n en, tv, tre respektive fyra manader
utges foréldralon inte for lingre tid 4n ledigheten omfattar.

o




Bilaga 3

Partsammansatt arbetstidsgrupp

Inledning

Parterna har i samband med kollektivavtalsforhandlingarna 2010/2011
diskuterat behovet av att reformera arbetstidsreglerna i kollektivavtalet samt
tillse att branschens behov av att optimera forldggningen av arbetstiden
tillgodoses for att 6ka produktivitet och effektivitet, i samklang och med
hénsynstagande av en god arbetsmiljs. For att méta framtidens utmaningar i
denna del inrittas en partgemensam grupp.

Syfte

Gruppens syfte dr att forutsittningsldst gemensamt géra en 6versyn av
arbetstidsreglerna i kollektivavtalet i syfte att gora avtalet littillgéingligare
och modernare. Gruppen skall dessutom utreda och undersoka
mojligheterna att tillfora anpassade arbetstidsregler — ramavtal for
arsarbetstid eller individuella arsarbetstidsregler. Slutligen skall gruppen
utreda, undersdka och till och med praktiskt préva nya modeller for
arbetstidens forliggning.

Sammansittning

Gruppen bestér av en tjdnsteman och en fortroendevald per part.

oL




