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Nytt avtal — Féretagshdlsovard D

Nytt bransch- och l6neavtal med Vardforetagarna har traffats for branschen foretags-
halsovard. Avtalet ar som tidigare ett sa kallat tillsvidareavtal, utan nagot centralt
faststallt 16ne6kningsutrymme. Nya skrivningar i Ioneavtalet som ska forbattra och
fortydliga lI6nebildningen samt béttre villkor for foraldralediga ar nyheter som géller
fr.o.m. 2011-01-01.

Allmanna villkor
Battre villkor for foréldralediga; foraldraledighetstillagget betalas i och med &ndringen under 2,3
resp. 4 manader beroende pa anstallningstid. (tidigare 1, 2, 3). (se §11.5)

En annan nyhet ar att ledighet kan beviljas for besok hos lakare eller annan halso- och sjukvard
om syftet ar att bibehalla eller aterstalla full arbetsformaga. (se §11.1)

Ovriga nyheter
En partssammansatt arbetstidsgrupp ska forutsattningslost géra en éversyn av arbetstidsreglerna i
avtalet i syfte att gora avtalet lattare att tillampa och modernare.

Nyheter i Idneavtalet
Nya skrivingar har forts in i loneavtalet. | avsnittet om gemensamma utgangspunkter har det
inforts en ny skrivning:

“Foretaget och ldkaren har gemensamt ansvar for ldkarens utbildnings- och
kompetensutveckling .

Med denna skrivning starks kompetensutvecklingen for ldkaren och tydliggor att foretaget och
den enskilde delar ansvaret. | avsnittet om I6neprocessen och den lokala I6nebildningen har en ny
skrivning inforts som definierar innebérden av lokal part;

“Med lokal part avses foretrddare for foretaget respektive likarforening/lokal facklig
fortroendeman inom féretaget. Finns inte lakarférening/facklig fortroendeman utgor lokal part
berdrd lakare. Berord lékare representerar endast sig sjélv i kontakt med arbetsgivaren”.



Loneavtalet forutsatter att de lokala parterna gor en genomgang av avtalets intentioner och
tillampningen pa foretaget och i samforstdnd medverkar i den lokala I6neprocessen.

Det har inforts tydligare skrivningar om att I6nesamtal och revision ska hallas arligen samt att
tidplan for sjalva loneprocessen aven ska innehalla en tidplan for Ionesamtal mellan I6nesattande
chef och lakare.

En skrivning har inférts som lyder:

”Har inte tidplanen for 16neprocessen faststallts mellan lokala parter bér 16nesamtalen
genomforas fore revisionstidpunkten.”

Tidplanen mojliggor for de lokala parterna att ha kunskap om léneprocessen och nér eventuell
begaran om forhandling senast ska framstéllas (tre veckor efter det att arbetsgivaren l[amnat sitt
forslag till ny 16n). Forbundet hade yrkat pa ett revisionsdatum men motparten framhall att
foretagen har olika tidpunkter for revision samt att det &ven forekommer anstéliningar med endast
rorliga lIonedelar, d.v.s. prestations- och s.k. incitamentlon. Loneavtalet kommer framdver att vara
en bilaga i avtalstrycket Kollektivavtal, allmanna villkor for bransch D — Féretagshalsovard

/IProtokoll med éndringar/nyheter bifogas som separat bilaga.



